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ESTUDO ATUARIAL N° 033/2020 Cuiaba - MT, 07 de julho de 2020

ALTERACAO DAS REGRAS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICiPIO DE MUNDO NOVO - MS (FPSSPMMN)

Prezado Presidente, Sr. ROGERIO FERNANDO CAVALCANTE;

Atendendo a vossa solicitacdo, enviamos um estudo demonstrando o impacto
Financeiro e Atuarial sobre o FPSSPMMN, caso adote a seguinte alteracdao nas Regras do Plano

de Beneficios:

e CONCESSAO DE APOSENTADORIA: Adoc¢io da Regra Geral e das

duas Regras de Transicdo de concessdo de beneficios de
aposentadoria e pensao, estabelecida para os servidores efetivos

da Unido, segundo a Emenda Constitucional 103/2019;

Segue o estudo.
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1. ADOCAO DE NOVAS REGRAS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

A Reforma da Previdéncia Social, através da Emenda Constitucional 103 de 12 de
novembro de 2019, trouxe mudang¢as com impacto sobre o Equilibrio Financeiro e Atuarial dos

RPPS, como a flexibilizacdo das regras de elegibilidade para a concessao de Beneficios dos

Servidores Ativos e pardametros para apuracdo da base de célculo e definicao de novas aliquotas

de contribui¢des ordinarias e extraordinarias.

A Emenda Constitucional 103/2019 definiu idades minimas e novas regras de
concessdo de Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e dos Servidores Publicos da
Unido, federalizando aos Estados e Municipios, a op¢cao de adotar idades minimas e regras
diferentes para o Plano de Beneficios de seu respectivo RPPS, mediante emenda as respectivas
Constituicoes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicio e os demais requisitos

estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

Assim, para verificarmos o impacto sobre o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
FPSSPMMN, iremos realizar um Estudo, alterando as regras de concessdao de aposentadoria da
Reavaliacdo Atuarial/2020, adotando as mesmas regras de concessdao de aposentadoria aos

Servidores Publicos da Unido (Regra Geral e duas Regras de Transi¢do).
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O impacto financeiro e Atuarial da alteragdo do Plano de Beneficios, sera

conglomerado a alteracdo do Plano de Custeio, demonstrados no ESTUDO ATUARIAL - PLANO

DE CUSTEIO N° 032/2020, de 06 de julho de 2020.

1.1 - REGRA GERAL

Essa regra define uma idade minima de aposentadoria para todos os Segurados e

eleva a idade minima de aposentadoria em 5 anos, respeitadas as particularidades de cada

género e de cada categoria.

Art. 40 - O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 - O servidor abrangido por regime proprio de

previdéncia social serd aposentado:

Il - no Gmbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem, e, no dmbito dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima

estabelecida mediante emenda as respectivas

Constituicoes e Leis Orgdnicas, observados o tempo

de contribuicdo e os demais requisitos estabelecidos

em lei complementar do respectivo ente federativo.

(GRIFO NOSSO)
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§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade

minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as

idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso

Il do § 12, desde que comprovem tempo de efetivo

exercicio das funcbes de magistério na educacéo

infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei

complementar do respectivo ente federativo.

REGRA GERAL
DEMAIS SERVIDORES PROFESSOR
REQUISITOS
HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE MiNIMA 65 62 60 57
TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUICAO 25 25 25 25
TEMPO MiNIMO DE SERVICO PUBLICO 10 10 10 10
TEMPO MiNIMO NO CARGO ATUAL 5 5 5 5

1.2 — REGRA DE TRANSIGCAO 1 - PONTUAGAO

Essa regra ameniza a transicdo das regras do Plano de Beneficios,

precisardao atingir 100 para se aposentar.

suavizando para o Servidor ativo que tera perdas na contagem do tempo para atingir a
elegibilidade de aposentadoria, pois atingiu o Tempo minimo de contribuicdo, mas nao
atingindo a idade minima. A contagem da Pontuacdo vai variar de acordo com o género. O
homem se aposentaria neste ano com a pontuacdo 97 (37 anos de contribuicdo e 60 de idade).
J4 a mulher, precisaria atingir 87 pontos (37 de contribuicdo e 50 de idade). O sistema de

pontuagdo exige que os Homens atinjam 105 pontos no somatério, enquanto as mulheres
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Art. 42 - O servidor publico federal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional poderd aposentarse
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem, observado

o disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se mulher, e 35

(trinta e cinco) anos de contribuigcdo, se homem;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo

publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria; e

V - Somatdrio da idade e do tempo de contribuigdio,
incluidas as fracées, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se

homem, observado o disposto nos §§ 22 e 39,
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§ 12- A partir de 19 de janeiro de 2022, a idade
minima a que se refere o inciso | do caput serd de 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62

(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 - A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagdo
a que se refere o inciso V do caput serd acrescida a
cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco)

pontos, se homem.

§ 32- Aidade e o tempo de contribuigéo serdo
apurados em dias para o cdlculo do somatdrio de

pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 42 - Para o titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdées de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e
de tempo de contribui¢cdo de que tratam os incisos | e

Il do caput serdo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56

(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher,

e 30 (trinta) anos de contribuigcdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a

partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 52- O somatdrio da idade e do tempo de
contribuicdo de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 42, incluidas as fragdes,
serd de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2020, 1 (um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se

homem.

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R) 1.659 | Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA

(65) 9242.8876 |

Consultor de Investimentos Credenciado pela CVM
www.atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE )igor franca garcia | (65) 3621.8267

Av. José Monteiro de Figueiredo, N2 212 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Sala 401

Bairro: Duque de Caixas - Cuiabad - MT CEP - 78043-300



ATUARIAL

C [=} L] = u L T =] " 1 o

REGRA TRANSICAO 1 - PONTUACAO

REQUISITOS DEMAIS SERVIDORES PROFESSOR
HOMEM MULHER HOMEM MULHER

PONTUAGAO MIiNIMA/2019 96 86 91 81
PONTUAGAO MINIMA/2020 97 87 92 82
PONTUAGAO MiNIMA/2021 98 88 93 83
PONTUAGAO MINIMA/2022 99 89 94 84
PONTUAGAO MiNIMA/2023 100 90 95 85
PONTUAGAO MINIMA/2024 101 91 96 86
PONTUAGAO MiNIMA/2025 102 92 97 87
PONTUAGAO MINIMA/2026 103 93 98 88
PONTUAGAO MINIMA/2027 104 94 99 89
PONTUAGAO MINIMA/2028 105 95 100 20
PONTUAGAO MiNIMA/2029 105 96 101 91
PONTUAGAO MINIMA/2030 105 97 102 92
PONTUAGAO MiNIMA/2031 105 98 103 93
PONTUAGAO MiNIMA/2032 105 99 104 94
PONTUAGAO MiNIMA/2033 105 100 105 95
PONTUAGAO MINIMA/2034 105 100 105 96
PONTUAGAO MiNIMA/2035 105 100 105 97
TEMPO DE CONTRIBUICAO/MINIMO 35 30 30 25
TEMPO DE SERVICO PUBLICO/MINIMO 20 20 20 20

TEMPO NO CARGO/MINIMO 5 5 5 5
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1.3 — REGRAS DE TRANSICAO 2 - PEDAGIO

Essa regra ameniza a transicao das regras do Plano de Beneficios, suavizando para o
Servidor ativo que tera perdas na contagem do tempo para atingir a elegibilidade de
aposentadoria, pois atingiu a idade minima, sendo ndo atingindo o Tempo minimo de
contribuicdo. Ela propde um pedagio sobre o tempo que faltava de contribuicdo, para o
Segurado atingir a idade de aposentadoria. Ela exige que o Segurado contribua o dobro do

tempo minimo de contribuicdo que faltava, mas a idade fixa de aposentadoria.

Art. 20 - O segurado ou o servidor publico federal que se
tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderd
aposentar-se  voluntariamente  quando  preencher,

cumulativamente, os seqguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e

60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35

(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

11
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Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuicdo correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo

minimo de contribuigdo referido no inciso Il.

§ 12 - Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério

na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio
serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de

idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

REGRA TRANSICAO 2 - PEDAGIO

DEMAIS SERVIDORES PROFESSOR
REQUISITOS
HOMEM MULHER HOMEM MULHER
IDADE MiNIMA 60 57 55 52
TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUICAO 35 30 30 25
TEMPO MiNIMO DE SERVICO PUBLICO 20 20 20 20
TEMPO MiNIMO NO CARGO ATUAL 5 5 5 5
APLICAGAO DE PEDAGIO DO TEMPO QUE FALTAVA
PARA A APOSENTADORIA, 100% 100% 100% 100%
NA E.C. N2 20/1998
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A Regra de Transicdo 2 — PEDAGIO veio para amenizar aqueles Servidores Ativos que,
no ato da alteracdo das regras de concessdo de aposentadoria, se encontravam na iminéncia de
se aposentar, conforme as regras da Emenda Constitucional n2 20/1998, descritas na Lei

Municipal n° 38 de 16 de junho de 2005, que trata da criacdo/reestruturacdo do FPSSPMMN.

Caso um Servidor Ativo, do sexo masculino e que nao seja professor, tenha atingido

a idade minima para requerer a aposentadoria por tempo de contribuicdo (60 anos, conforme a

EC 20/1998), e que, faltavam 12 meses para atingir o tempo minimo de contribuicdo (35 anos),

este, podera se aposentar pela Regra de Transi¢dao 2 — Pedagio, desde que contribua o dobro do

tempo que faltava para completar os 12 meses (no caso, contribuir por 24 meses).
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1.4 — VALOR DO BENEFICIO

VALOR DO BENEFICIO
. REGRA TRANSIC/T\O 1-|REGRA TRANSIC/T\O 2-
VALOR DO BENEFICIO REGRA GERAL PONTUACZ\O PEDAGIO

Somente aos Servidores
Ativos, que ingressaram
no servico publico até
31/12/2003, e que se

. aposentem no minimo:
Somente aos Servidores

Somente aos Servidores
INTEGRALIDADE Ativos, que ingressaram

] ) Ativos, que ingressaram
. o ) Demais Servidores: . - .
no servico publico até Homem — 65 anos: no servigco publico até
31/12/2003 ! 31/12/2003
/12/ Mulher — 62 anos; 112/
Professores:

Homem — 60 anos;
Mulher — 57 anos;

Tempo minimo de Tempo minimo de
CALCULO DA MEDIA contribuigdo: 20 anos. | contribuicdo: 20 anos.

Servidor recebera 100%
DE TODAS AS . i . i da média de todas as
~ Servidor recebera 60% da|Servidor recebera 60% da .
CONTRIBUICOES - - contribuicdes, desde
média de todas as média de todas as iulho/1994
(1) contribuicdes, desde contribuicdes, desde J
julho/1994 julho/1994

A cada ano adicional de
contribuicdo, dos 20 anos| A cada ano adicional de
minimos de contribuic¢do, |contribuicdo, dos 20 anos
o . W
ADICIONAL SOBRE O acrejsc'entasse 2% da |minimos de contribuicdo,
. média de todas as acrescentasse 2% da
VALOR DA MEDIA e 1
contribuicdes. média de todas as

contribuicdes, limitado a
Nesta regra, o percentual 100% da média.
pode ultrapassar 100%

(1) A partir de julho/1994.
14
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2. ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Para a realizacdo do estudo, utilizamos as informagdes dos Segurados do
FPSSPMMN, posicionadas em 31/12/2019, que serviram para a realizacdo da Reavaliacdo

Atuarial/2020, data base e data focal em 31/12/2019.

SEGURADOS DO FPSSPMMN *

Tipo de Segurado | Quantidade Se‘::urgzos Remune(-rraogtéacl; Mensal Remun(e“:Ia::;)Mensal

Servidores Ativos 414 72,6% 1.065.321,91 2.573,24

APZ:SSZ:\?;:/ 156 27,4% 384.926,07 2.467,47
GERAL 570 100% 1.450.247,98

*Em 31/12/2019.

Distribuicao por Tipo de Segurado

Aposentados/
Pensionistas
27%

Servidores
Ativos
73%
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3. CENARIOS DE ALTERACAO DO PLANO DE
BENEFiICIOS (APOSENTADORIA)

3.1 — EMENDA CONSTITUCIONAL 20/1998 - Lei Municipal
38/2005

Conforme mencionado na pdgina 12 deste Estudo, a definicdo da idade de
aposentadoria dos Servidores Ativos vinculados ao FPSSPMMN, na Reavaliagdo Atuarial/2020,
segue as regras de elegibilidade de Aposentadoria, da Lei Municipal 38/2005, que trata da
criacdo/reestruturacdo do FPSSPMMN, em consonancia com as Emendas Constitucionais n2

20/1998, n2 41/2003, n? 47/2005 e Lei Complementar n? 152 de 03 de dezembro de 2015.

Assim, temos o seguinte cenario médio das idades da massa de Servidores Ativos:

CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — MUNDO NOVO - MS
Reavalia¢do Atuarial/2020 - Lei Municipal 38/2005

Idade .de !nlcm de Ida.dewde Ida.dewde IDADE IDADE DE
Contribuicdoem  Admissiono  Admissdao no APOSENTADORIA
algum Regime Ente Atual FPSSPMMN ATUAL
RS 3.000,21

Beneficio médio

P N I I

25,0 anos 30,9 anos 30,9anos 44,1 anos 59,0 anos

o o
...........................................

14,9 anos

arrecadacdo média
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Conforme o cendrio acima, em média, os Servidores Ativos possuem 44,1 anos e se
aposentardo aos 59,0 anos, com um valor de Beneficio médio de RS 3.000,21. Portanto, estes

Servidores Ativos ainda terdo em média, mais 14,9 anos de contribuicao.

3.2 — EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 — SERVIDOR
PUBLICO DA UNIAO

Diferente das Regras aprovadas na Lei Municipal 38/2005, cujo tipo de
aposentadoria ¢ oferecido por ordem de atendimento as exigéncias', a Emenda Constitucional

n? 103/2019, oferece trés opgdes de aposentadoria.

O Servidor Ativo pode optar pela regra de aposentadoria que lhe ofereca um maior
beneficio (e consequentemente a exigéncia de contribuicdo por um maior tempo) ou, a regra de
aposentadoria que lhe exija um tempo menor de contribuicio (e consequentemente um
Beneficio de menor valor). Dessa forma, adotando as regras de aposentadoria da EC 103/2019,
exigidas aos Servidores Publicos da Unido, o cenario médio das idades da massa de Servidores

Ativos vinculados ao FPSSPMMN, pelas trés regras de aposentadoria seriam:

1 se o Servidor Ativo n3o atingir os requisitos para se aposentar por tempo de contribui¢do, aposentaria por
idade. E caso ndo atingisse os requisitos para aposentar por idade, aposentaria de forma compulsdria.
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CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS - MUNDO NOVO - MS
REGRA GERAL - EC 103/2019

Idade de Inicio de Idade de Idade de

e n o IDADE IDADE DE
Contribuicdao em Admissdo no Admissdo no APOSENTADORIA
algum Regime Ente Atual FPSSPMMN ATUAL
RS 2.994,12

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 30,9anos 31,0anos 44,1 anos 62,6 anos

. o
. .
snsmssmsssEmmEnEy snsmsssmsmEEnEnns
e o

18,5 anos
arrecadagdo média

CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — MUNDO NOVO - MS
REGRAL TRANSICAO 1 - PONTUAGAO - EC 103/2019

Idade fie I.nLC|o de Ida.de~de Ida.de~de IDADE IDADE DE
Contribuiciloem  Admissaono  Admissdo no APOSENTADORIA
algum Regime Ente Atual FPSSPMMN ATUAL
RS 3.205,51

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 30,9anos 31,0anos 44,1anos 65,0 anos

. o
.................................
----

20,9 anos
arrecadag¢do média
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CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS - MUNDO NOVO - MS
REGRAL TRANSICAO 2 - PEDAGIO - EC 103/2019

Idade .de !nlcm de Ida_dewde Ida_dewde IDADE IDADE DE
Contribuicdoem  Admissiono  Admissdo no APOSENTADORIA
algum Regime Ente Atual FPSSPMMN ATUAL
RS 3.250,07

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 30,9anos 31,0anos 44,1 anos 67,5 anos

0
..........................................

20,9-anos
arrecadagdo média
Para verificagdo do impacto Financeiro e Atuarial do FPSSPMMN, caso o Plano de
Beneficios adote as mesmas regras de concessdo de aposentadoria dos Servidores da Unido, no
gue se refere a data de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria, dada a possibilidade do
Servidor Ativo escolher entre as trés op¢Ges (Regra Geral ou as Regras de Transicdo), de maneira
conservadora e buscando o principio da prudéncia, definimos como idade de aposentadoria,

aquela que conduzia a menor idade de aposentadoria.

Caso mais de uma regra ofereca a mesma idade de aposentadoria, sera escolhida,
aquela que conduza ao maior valor de Beneficio. Assim, temos o seguinte cendrio médio das

idades da massa de Servidores Ativos, conforme a E.C. 103/20109.
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CENARIO MEDIO DOS SERVIDORES ATIVOS — MUNDO NOVO - MS
REAVALIACAO ATUARIAL - E.C. 103/2019

Idade .de I_nlcm de Ida.de~de Ida.de~de IDADE IDADE DE
Contribuiciloem  Admissaono  Admissdo no APOSENTADORIA
algum Regime Ente Atual FPSSPMMN ATUAL
RS 2.949,66

Beneficio médio

P N I D

25,0 anos 30,9anos 31,0anos 44,1 anos 61,5 anos

..........................................
" .

17,4 anos
arrecadag¢do média

A adogdo da E.C. 103/2019, proporcionara uma elevacdo média de 2,5 anos a mais
de contribuicdo dos Servidores Ativos, além de reduzir o valor médio do Beneficio Futuro em

RS -50,55, equivalente a -1,68% do Beneficio estimando na Reavalia¢do Atuarial/2020.

Lembrando que essa hipétese considera que o Servidor Ativo ird escolher a opgao

que lhe conduza a uma aposentadoria com a menor idade.
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4. IMPACTO FINANCEIRO E ATUARIAL DA ALTERACAO DO
PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO

Para verificacdo do impacto Financeiro e Atuarial que a adocdo das Regras de
Aposentadoria da EC 103/2019 trard para o FPSSPMMN, apresentaremos as alteracbes das

ProvisGes Matematicas e o Resultado Atuarial com os seguintes cenarios:

CENARIOS DE PLANO DE BENEFICIO E PLANO DE CUSTEIO
REGULAMENTADOS PELA EC 103/2019 E PELA PORTARIA ME 1.348/2019

CENARIO | 1 - aual V) 22 3 4 5 (3

Regra de EC. 20/1998;
Elegibilidade de Lei Municipal EC. 103/2019 EC. 103/2019 EC. 103/2019 EC. 103/2019
Aposentadoria 38/2005

Servidor Ativo 11,00% 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
. TABELA
11,00% 11,00% 14,00% 14,00% PROGRESSIVA 1;

Aposentado e Proventos que

Proventos acima | Proventos acima | Proventos acima Isenta o Salario

Pensionista do Teto do RGPS | do Teto do RGPS | do Teto do RGPS super“tjlrit;i]r.nS:llarlo minimo e inicia
Faixa 2 em 7,50%
Ente Federativo 19,76% 19,76% 19,76% 19,76% 19,76%

(1) Reavaliagdo Atuarial/2020, data focal 31/12/2019, preenchida no DRAA.

(2) Este Cendrio ndo serd praticado. Para melhor verificagdo do impacto financeiro e atuarial com a adog¢ao
das regras de aposentadoria, conforme a EC 103/2019, mantivemos o mesmo Plano de Custeio, que
nao podera mais ser praticado (11,00%).

(3) Este cenario, cobra contribui¢do sobre os proventos que superem o salario minimo, mas utilizando da
Tabela de Progressiva 1, que isenta o salario minimo e inicia cobranga a partir da FAIXA 2 em 7,50%,
apresentado no ESTUDO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO N° 032/2020, de 06 de julho de 2020.
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CENARIOS PLANO DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS — REAVALIAGAO ATUARIAL/2020 — FPSSPMMN

1 CENARIO 1 - Atual 2 3 4 5
2 Regra de Elegibilidade de Aposentadoria| Lei Municipal 38/2005 EC. 103/2019 EC. 103/2019 EC. 103/2019 EC. 103/2019
Servidor Ativo 11,00% 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
11,00% 11,00% 14,00% 14,00% TABELA PROGRESSIVA 1; Isenta
4 Aposentado e Pensionista] Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do Proventos acima do Teto do Proventos que superem 1 | o Saldrio minimo e inicia Faixa 2
RGPS RGPS RGPS Salario Minimo em 7,50%
5 Ente Federativo 19,76% 19,76% 19,76% 19,76% 19,76%
6 |ATIVO 46.491.160,98 46.491.160,98 46.491.160,98  46.491.160,98  46.491.160,98 |
7 (+) Bancos Conta Movimento - RPPS 18.876,01 18.876,01 18.876,01 18.876,01 18.876,01
8 (+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP) 43.466.378,44 43.466.378,44 43.466.378,44 43.466.378,44 43.466.378,44
9 (+) Crédito a Curto Prazo 1.107.873,66 1.107.873,66 1.107.873,66 1.107.873,66 1.107.873,66
10 (+) Crédito a Longo Prazo 1.898.032,87 1.898.032,87 1.898.032,87 1.898.032,87 1.898.032,87
11 (+) Imobilizado = - - - -
13 |[PLANO PREVIDENCIARIO (46 491 160,98) (46 491 160,98) (46 491 160,98) (46 491 160,98) (46 491 160,98)
14 |PROVISOES PARA BENEFiCIOS CONCEDIDOS (53.204.423,54) (53.204.423,54) (53.154.681,95) (49.013.067,54) (50.470.981,48)
15 (+) Aposentadorias e Pensdes (53.386.809,35) (53.386.809,35) (53.386.809,35) (53.386.809,35) (53.386.809,35)
16 (-) Contribui¢des do Ente - - - - -
17 (-) Contribuigdes do Inativo 182.385,81 182.385,81 232.127,40 3.845.471,97 2.563.647,97
18 (-) Contribuigdes do Pensionista - - 528.269,84 352.179,90
19 (-) Compensacdo Previdencidria - - - -
20 | -Porcelamento-de DébitosPrevidencidrios - - - - -
21 |PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (53.285.746,32) (34.129.887,56) (27.691.698,39) (27.691.698,39) (27.691.698,39)
22 (+) Aposentadorias e Pensoes (105.055.247,14) (92.341.565,49) (92.279.627,93) (92.279.627,93) (92.279.627,93)
23 (-) Contribuigdes do Ente 27.854.620,14 32.649.628,35 33.389.755,83 33.389.755,83 33.389.755,83
24 (-) ContribuicGes do Servidor Ativo 15.505.622,91 18.174.824,25 23.657.494,86 23.657.494,86 23.657.494,86
25 (-) Compensagdo Previdenciaria 8.409.257,77 7.387.225,33 7.540.678,85 7.540.678,85 7.540.678,85
26 | Parcelamento-de DébitosPrevidencidrios
27 EQUILIBRIO ATUARIAL: DEFICIT]  (59.999.008,88)  (40.843.150,12)  (34.355.219,36)  (30.213.604,95)  (31.671.518,89)
28 EQUILIBRIO FINANCEIRO: SUPERAVIT 117.290,25 117.290,25 537.069,35 918.476,16 784.646,13
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e CENARIO 1:
Sdo os Resultados da Reavaliacdo Atuarial do RPPS, do exercicio de 2020, data focal em

31/12/2019. O Plano de Custeio estabelece aliquota minima do Segurado em 11,00% e
contribuicdo sobre os Proventos que superem o Teto do RGPS. O Plano de Beneficios segue as
regras de elegibilidade de aposentadoria contidas na Lei Municipal 38/2005. Assim, o Resultado

Atuarial do RPPS sera:
EQUILIBRIO ATUARIAL: Déficit de R$ (-59.999.008,88).

EQUILIBRIO FINANCEIRO: Superavit de R$ 117.290,25 (ano).

CENARIO 2:

Este cendrio ndo sera praticado. Apenas estd servindo como parametro. Este cendrio mostra o
impacto com a alteracdo das regras do Plano de Beneficios, conforme as regras aplicadas aos
Servidores Publicos da Unido, descritas na EC 103/2019 e a manutencdo do mesmo Plano de
Custeio Vigente (Aliquota de Custo Normal do Segurado em 11,00%). Assim, o Resultado Atuarial

do RPPS sera:
EQUILI’BRIO ATUARIAL: Déficit de RS (-40.843.150,12).

EQUILIBRIO FINANCEIRO: Déficit de R$ 117.290,25 (ano).
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e CENARIO 3:
Este cendrio, altera as regras do Plano de Beneficios, conforme as regras aplicadas aos Servidores

Publicos da Unido, descritas na EC 103/2019, e, eleva o Plano de Custeio. Os Segurados passarao
a contribuir com 14,00%. Como nao pode haver reducdo do Custo Normal do Ente, essa aliquota
se manteve em 19,76% (incluso a Taxa de Administracdo). Assim, o Resultado Atuarial do RPPS
sera:

EQUILIBRIO ATUARIAL: Déficit de RS (-34.355.219,36).

EQUILIBRIO FINANCEIRO: Déficit de R$ 537.069,35 (ano).

Este cendrio reduz o Déficit Atuarial em RS (25.643.789,52) (43%) e eleva o Déficit Financeiro em

R$ -654.359,60 (-558%).

CENARIO 4:
E o cendrio 3, agregado a ampliacdo da base de contribuicdo sobre os proventos. Este cenario

Eleva o Plano de Custeio. Inclui a Contribuicdo de 14,00% sobre os proventos que superem o

salario minimo, . Assim, o Resultado Atuarial do RPPS sera:

EQUILIBRIO ATUARIAL: Déficit de R$ (-30.213.604,95).

EQUILIBRIO FINANCEIRO: Déficit de RS 918.476,16 (ano).

Este cendrio reduz o Déficit Atuarial em RS (29.785.403,93) (50%) e eleva o Déficit Financeiro em

RS -1.035.766,41 (-883%).
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® CENARIO 5:

E o cendrio 4, alterando o método de contribuicdo sobre os proventos, utilizando-se de aliquotas
progressivas. Este cendrio Eleva o Plano de Custeio. Inclui a Contribuicdo sobre os proventos que
superem o salario minimo, mais utilizando a Tabela de Aliquota Progressiva 1, que isenta o
salario minimo e inicia cobranca a partir da FAIXA 2 em 7,50%, apresentado no ESTUDO

ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO N° 032/2020. Assim, o Resultado Atuarial do RPPS sera:

EQUILIBRIO ATUARIAL: Déficit de R$ (-31.671.518,89).

EQUILIBRIO FINANCEIRO: Déficit de RS 784.646,13 (ano).

Este cendrio reduz o Déficit Atuarial em RS (28.327.489,99) (47%) e eleva o Déficit Financeiro em

RS -901.936,38 (-769%).
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OBSERVACAO

O Estudo manteve as mesmas premissas, Hipdteses, Tdbuas Biométricas, Taxas de
Crescimento de Remuneracdo e de Beneficios e da Taxa de Juros de 5,87%, constantes na

Reavaliagdo Atuarial/2020, data-base 31/12/2019.

Também mantivemos a massa de Segurados fechada, ndo considerando a hipétese de

novos entrados (novos concursados).

Estas hipdteses foram mantidas, para que o estudo reflita, apenas e somente, os
impactos que as alteragées do Plano de Custeio (majoragdo de aliquotas e ampliagcdo da base de
contribuicdo) e do Plano de Beneficios (postergacdo do pagamento de Proventos), trardo sobre o

Equilibrio Financeiro e Atuarial do FPSSPMMN.

Com a reducao do Déficit Atuarial em cada cendrio, o Plano de Amortizagdo podera ter
seus aportes financeiros (ou Custo Suplementar) reduzidos e adequados aos valores minimos

exigidos pela Portaria MF 464/2018.
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5. PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL E
PORTARIA MF 464/2018 E PORTARIA ME
14.816/2020

A partir de 2020, as ReavaliacGes Atuariais dos RPPS deverdo ser realizadas conforme a
Portaria MF 464/2018. O artigo 549, Il da referida Portaria, informa que o plano de amortizagdo
estabelecido em lei do Ente Federativo deverd observar alguns critérios, como a aliquota ou Aporte

Financeiros minimos, que superem os juros gerado sobre o Déficit Atuarial.

PORTARIA MF 464/20182

O artigo 99, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SPREV n2 007/2018, que
complementa a Portaria MF 464/2018, permite que a adequacdo do plano de amortizagcdo ao
disposto no inciso Il do artigo 542 da Portaria MF 464/2018, possa ser promovida gradualmente, com

a elevacdo das contribuicdes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), a partir do exercicio

de 2021,

|-

razao de um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério

em 2023.

Conforme o Déficit Atuarial encontrada nas simulacdes deste Estudo, ao se aplicar a

Portaria MF 464/2018, o Ente devera, no minimo, praticar os seguintes vanres2 para a amortizacao

do Déficit Atuarial. Assim, quanto menor o Déficit Atuarial, menor a aliquota ou o Aporte

Financeiro minimo.

2 Os Planos de Amortizagcdo, conforme a Portaria MF 464/2018 deverdo amortizar, no minimo:
2020: O que ja esta aprovado em Lei
2021: 34% do juro;
2022: 64% do juro; e
2023: 101% do juro a partir de 2023.

27

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/RJ 1.659 | Certificacdo de Especialista em Investimento - CEA
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | www.atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE igor franga garcia | (65) 3621.8267
Av. José Monteiro de Figueiredo, N2 212 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Sala 401
Bairro: Duque de Caixas - Cuiaba - MT CEP - 78043-300



ATUARIAL

PORTARIA ME 14.816/2020 3

Em 19 de junho de 2020, a SPREV publicou a Portaria ME 14.816/2020, onde posterga

para o exercicio de 2022, a aplicacao do parametro minimo de amortizacao do deficit atuarial, de

aliquotas suplementares, de que trata o paragrafo unico do art. 92 da Instrugao Normativa n2 07, de

2018.

O Déficit Atuarial demonstrado nas simulacdes deste Estudo, estdo em consonancia com
a Portaria ME 14.816/2020, aplicando o valor minimo para a amortizagdo do Déficit Atuarial, a partir

do exercicio de 2022:

3 Os Planos de Amortizagdo que serdo apresentados, consideram como aporte minimo:
2020: N3o exige valor minimo;
2021: Nao exige valor minimo;
2022: 34% do juro;
2023: 64% do juro; e
2024: 101% do juro a partir de 2024.
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PLANOS DE AMORTIZAGCAO, CONFORME OS DEFICITS ATUARIAIS DOS
CENARIOS, EM CONSONANCIA COM A PORTARIA ME 14.816/2020.

CENARIO 1 - Atual 3 4 5
Regrade | ) oi Municipal 38/2005 EC. 103/2019 EC. 103/2019 EC. 103/2019

Aposentadoria
SERVIDOR ATIVO 11,00% 14,00% 14,00% 14,00%
APOSENTADO/ 11,90% 14,90% 14,00% TABELA PR(?(?RES’SIYA 1;

PENSIONISTA Proventos acima do Teto do | Proventos acima do Teto do Proventos que superem 1 Isenta o Salario minimo e

RGPS RGPS Salario Minimo inicia Faixa 2 em 7,50%
ENTE 19,76% 19,76% 19,76% 19,76%

N° ANO VALOR ANUAL MINIMO VALOR ANUAL MINIMO VALOR ANUAL MINIMO VALOR ANUAL MIiNIMO
1 2020 1.994.282,62 1.994.282,62 1.994.282,62 1.994.282,62
2 2021 2.017.216,87 2.017.216,87 2.017.216,87 2.017.216,87
3 2022 2.040.414,86 2.040.414,86 2.040.414,86 2.040.414,86
4 2023 2.585.992,32 1.371.351,27 1.175.179,99 1.244.235,39
5 2024 3.913.107,76 2.075.120,35 1.778.275,17 1.882.769,38
6 2025 3.975.397,74 2.108.152,71 1.806.582,75 1.912.740,35
7 2026 4.038.679,26 2.141.710,89 1.835.340,93 1.943.188,41
8 2027 4.102.968,12 2.175.803,26 1.864.556,91 1.974.121,17
9 2028 4.168.280,35 2.210.438,32 1.894.237,96 2.005.546,33
10 2029 4.234.632,23 2.245.624,72 1.924.391,50 2.037.471,73
11 2030 4.302.040,33 2.281.371,22 1.955.025,03 2.069.905,33
12 2031 4.370.521,44 2.317.686,74 1.986.146,20 2.102.855,24
13 2032 4.440.092,66 2.354.580,34 2.017.762,78 2.136.329,65
14 2033 4.510.771,33 2.392.061,23 2.049.882,65 2.170.336,94
15 2034 4.582.575,09 2.430.138,75 2.082.513,82 2.204.885,57
16 2035 4.655.521,84 2.468.822,40 2.115.664,44 2.239.984,16
17 2036 4.729.629,77 2.508.121,82 2.149.342,76 2.275.641,47
18 2037 4.804.917,38 2.548.046,83 2.183.557,19 2.311.866,40
19 2038 4.881.403,44 2.588.607,37 2.218.316,27 2.348.667,97
20 2039 4.959.107,02 2.629.813,57 2.253.628,66 2.386.055,37
21 2040 5.038.047,51 2.671.675,69 2.289.503,17 2.424.037,93
22 2041 5.118.244,60 2.714.204,20 2.325.948,75 2.462.625,11
23 2042 5.199.718,29 2.757.409,68 2.362.974,50 2.501.826,55
24 2043 5.282.488,90 2.801.302,92 2.400.589,64 2.541.652,01
25 2044 5.366.577,08 2.845.894,87 2.438.803,56 2.582.111,44
26 2045 5.452.003,80 2.891.196,64 2.477.625,79 2.623.214,93
27 2046 5.538.790,36 2.937.219,54 2.517.066,01 2.664.972,72
28 2047 5.626.958,42 2.983.975,04 2.557.134,07 2.707.395,24
29 2048 5.716.529,96 3.031.474,82 2.597.839,95 2.750.493,06
30 2049 5.807.527,33 3.079.730,71 2.639.193,81 2.794.276,93
31 2050 5.899.973,22 3.128.754,74 2.681.205,97 2.838.757,79
32 2051 5.993.890,69 3.178.559,16 2.723.886,89 2.883.946,71
33 2052 6.089.303,17 3.229.156,38 2.767.247,24 2.929.854,98
34 2053 6.186.234,45 3.280.559,02 2.811.297,82 2.976.494,04
35 2054 6.284.708,71 3.332.779,90 2.856.049,62 3.023.875,52
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ATUARIAL

REDUGCAO ANUAL DO VALOR DO APORTE MiNIMO, COMPARADO
AO PLANO DE AMORTIZAGCAO DA REAVALIAGCAO ATUARIAL/2020*

CENARIO

3

4

5

Regra de
Aposentadoria

EC. 103/2019

EC. 103/2019

EC. 103/2019

Servidor Ativo

14,00%

14,00%

14,00%

Aposentado e

14,00%

Proventos acima do Teto do

14,00%

Proventos que superem 1

TABELA PROGRESSIVA 1; Isenta
o Saldrio minimo e inicia Faixa 2

Pensionista RGPS salario Minimo em 7,50%
Ente Federativo 19,76% 19,76% 19,76%
N° ANO REDUCAO A CADA ANO REDUCAO A CADA ANO REDUCAO A CADA ANO
1 2020 0,00 0,00 0,00
2 2021 0,00 0,00 0,00
3 2022 0,00 0,00 0,00
4 2023 1.214.641,06 1.410.812,33 1.341.756,93
5 2024 1.837.987,42 2.134.832,59 2.030.338,38
6 2025 1.867.245,03 2.168.814,99 2.062.657,39
7 2026 1.896.968,37 2.203.338,33 2.095.490,85
8 2027 1.927.164,86 2.238.411,21 2.128.846,95
9 2028 1.957.842,02 2.274.042,38 2.162.734,02
10 2029 1.989.007,52 2.310.240,74 2.197.160,51
11 2030 2.020.669,11 2.347.015,30 2.232.134,99
12 2031 2.052.834,70 2.384.375,24 2.267.666,21
13 2032 2.085.512,32 2.422.329,88 2.303.763,01
14 2033 2.118.710,10 2.460.888,68 2.340.434,40
15 2034 2.152.436,34 2.500.061,26 2.377.689,52
16 2035 2.186.699,44 2.539.857,40 2.415.537,68
17 2036 2.221.507,95 2.580.287,01 2.453.988,30
18 2037 2.256.870,55 2.621.360,19 2.493.050,98
19 2038 2.292.796,07 2.663.087,17 2.532.735,46
20 2039 2.329.293,45 2.705.478,36 2.573.051,65
21 2040 2.366.371,82 2.748.544,34 2.614.009,58
22 2041 2.404.040,40 2.792.295,85 2.655.619,49
23 2042 2.442.308,61 2.836.743,79 2.697.891,74
24 2043 2.481.185,98 2.881.899,26 2.740.836,89
25 2044 2.520.682,21 2.927.773,52 2.784.465,64
26 2045 2.560.807,16 2.974.378,01 2.828.788,87
27 2046 2.601.570,82 3.021.724,35 2.873.817,64
28 2047 2.642.983,38 3.069.824,35 2.919.563,18
29 2048 2.685.055,15 3.118.690,01 2.966.036,91
30 2049 2.727.796,63 3.168.333,52 3.013.250,40
31 2050 2.771.218,48 3.218.767,26 3.061.215,43
32 2051 2.815.331,53 3.270.003,80 3.109.943,98
33 2052 2.860.146,79 3.322.055,93 3.159.448,19
34 2053 2.905.675,43 3.374.936,63 3.209.740,41
35 2054 2.951.928,80 3.428.659,09 3.260.833,18

* Reavaliagdo Atuarial do exercicio 2020, data focal 31/12/2019.
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REDUCAO ACUMULADA DO VALOR DO APORTE MiINIMO, COMPARADO
AO PLANO DE AMORTIZAGCAO DA REAVALIAGAO ATUARIAL/2020*

CENARIO 3 4 5
Regrace EC. 103/2019 EC. 103/2019 EC. 103/2019
Aposentadoria
Servidor Ativo 14,00% 14,00% 14,00%
Aposentado e 14,00% 14,00% TABELA PROGRESSIVA 1; Isenta
.. Proventos acima do Teto do Proventos que superem 1 o Salario minimo e inicia Faixa 2
Pensionista RGPS salario Minimo em 7,50%
Ente Federativo 19,76% 19,76% 19,76%
N° ANO REDUGAO ACUMULADA REDUCAO ACUMULADA REDUGAO ACUMULADA
1 2020 0,00 0,00 0,00
2 2021 0,00 0,00 0,00
3 2022 0,00 0,00 0,00
4 2023 1.214.641,06 1.410.812,33 1.341.756,93
5 2024 3.052.628,47 3.545.644,92 3.372.095,32
6 2025 4.919.873,50 5.714.459,92 5.434.752,70
7 2026 6.816.841,87 7.917.798,24 7.530.243,55
8 2027 8.744.006,73 10.156.209,46 9.659.090,51
9 2028 10.701.848,76 12.430.251,84 11.821.824,53
10 2029 12.690.856,27 14.740.492,58 14.018.985,04
11 2030 14.711.525,39 17.087.507,88 16.251.120,03
12 2031 16.764.360,09 19.471.883,11 18.518.786,24
13 2032 18.849.872,40 21.894.212,99 20.822.549,24
14 2033 20.968.582,51 24.355.101,67 23.162.983,64
15 2034 23.121.018,84 26.855.162,94 25.540.673,16
16 2035 25.307.718,28 29.395.020,34 27.956.210,84
17 2036 27.529.226,23 31.975.307,35 30.410.199,14
18 2037 29.786.096,78 34.596.667,54 32.903.250,12
19 2038 32.078.892,85 37.259.754,71 35.435.985,58
20 2039 34.408.186,30 39.965.233,07 38.009.037,23
21 2040 36.774.558,12 42.713.777,41 40.623.046,81
22 2041 39.178.598,52 45.506.073,26 43.278.666,30
23 2042 41.620.907,14 48.342.817,05 45.976.558,04
24 2043 44.102.093,12 51.224.716,31 48.717.394,93
25 2044 46.622.775,33 54.152.489,83 51.501.860,57
26 2045 49.183.582,49 57.126.867,84 54.330.649,44
27 2046 51.785.153,31 60.148.592,19 57.204.467,09
28 2047 54.428.136,69 63.218.416,54 60.124.030,27
29 2048 57.113.191,83 66.337.106,55 63.090.067,18
30 2049 59.840.988,46 69.505.440,07 66.103.317,57
31 2050 62.612.206,94 72.724.207,32 69.164.533,01
32 2051 65.427.538,47 75.994.211,12 72.274.476,99
33 2052 68.287.685,25 79.316.267,06 75.433.925,18
34 2053 71.193.360,68 82.691.203,69 78.643.665,59
35 2054 74.145.289,48 86.119.862,78 81.904.498,78

* Reavaliag¢do Atuarial do exercicio 2020, data focal 31/12/2019.
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Plano de Amortiza¢do — Variagdo do Aporte Minimo APORTE MINIMO
ATUAL —@—Aliquota 14% ==@==Aliquota 14% + Proventos acima Sal. Minimo PLANO DE AMOR.”ZACAO
7.000.000,00 Com um Déficit Atuarial menor, ndo ha

6.000.000,00

5.000.000,00 necessidade de se manter o mesmo Plano de

4.000.000,00 Amortizagdo vigente, ja que, as ReavaliagOes
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00 Financeiro e Atuarial (Receita igual Despesas),

0,00

Atuariais devem buscar o principio do Equilibrio

nao gerando Superavits Atuariais.
QO M o0 O A 5 22 & > D S D

Y YLV DYDY D X N & &
DA S S S A S A S

Ganho Orcamentario sobre o Plano de Amortizagdo GANHO ORCAMENTARIO —35 ANOS
da Reavalia¢do Atuarial/2020 (Acumulado em 35 anos)

=@= Aliquota 14% =@=Aliquota 14% + Proventos acima Sal. Minimo Em 35 anos, a aliquota de 14,00% dos Segurados,

100.000.000,00 . N .
mais a alteracdo das Regras de Aposentadoria

80.000.000,00 pela EC 103/2019 irdo gerar um ganho

60.000.000,00 orcamentario de RS 74.145.289,48.
40.000.000,00

20.000.000,00 Incluido contribuicdo sobre os Proventos que
0,00 superem o Saldrio minimo, esse ganho
QO M» o O NV H D O AN O D
.\9"’ ,é" ,\9"’ ,\9"’ ,\9"’ ,\9"’ ,\9"’ ,\9“ ,\9@‘ ,\9“ ,\,0(’ ,‘9(’ orcamentario sera de RS 86.119.862,78.
Ganho Orgamentdrio sobre o Plano de Amortizacao GANHO ORCAMENTARIO — 10 ANOS

da Reavaliagdo Atuarial/2020 (Acumulado em 10 anos)

3 i . L. Em 10 anos, a aliquota de 14,00% dos Segurados,
=@=Aliquota 14%  =@=Aliquota 14% + Proventos acima Sal. Minimo

16.000.000,00 mais a alteracdo das Regras de Aposentadoria
14.000.000,00 pela EC 103/2019 irdo gerar um ganho
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00

orcamentario de RS 12.690.856,27.

6.000.000,00 Incluindo a contribuicdo sobre os Proventos que
4.000.000,00 L. .
superem o Saldrio minimo, esse ganho
2.000.000,00
0,00 ® ® orcamentario sera de RS 14.740.492,58.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As mudancas promovidas pela Emenda Constitucional n? 103/2019, federalizou
diversas regras previdencidrias, permitindo que cada Ente legisle sobre o seu respectivo RPPS,
visando adequar o orcamento publico a realidade financeira do RPPS, podendo alterar o formato
do Plano de Custeio e, até mesmo, promover mudangas no Plano de Beneficios, alterando as
regras de concessdo aposentadoria e pensdo, diferentes das regras Constitucionais aplicadas aos

Servidores da Unido.

Pelos impactos apresentados sobre o Déficit Atuarial do FPSSPMMN é necessaria a
adocdo de algum cendrio que venha a promover a reducdo do atual Déficit do sistema de
previdéncia municipal, sob pena de inviabilizar a prestacdo dos servicos publicos do municipio, em
guantidade e qualidade, correndo o risco de agravar a crise financeira e fiscal na qual se encontra,
além de comprometer a reposicdo da massa de segurados ativos ou qualquer atualizacdo salarial

para os mesmos futuramente.

Esperamos que este Estudo auxilie o Ente sobre o impacto Financeiro e Atuarial, com

relacdo as alteracdes das regras do Plano de Beneficios e/ou alteragdo do Plano de Custeio.
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