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RELATORIO DE GESTAO

1. APRESENTACAO

A FUNPREMN - Fundagdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo — MS ¢ uma entidade juridica de direito publico, integrante da
Administracdo Indireta do Municipio de Mundo Novo — MS, dotada de patriménio proprio
¢ de autonomia administrativa e financeira, com sede ¢ foro na Comarca de Mundo Novo —
MS.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo — MS encontra-se consolidado pela Lei Complementar n°
180/2023, tendo como finalidade garantir aos segurados e seus dependentes a protecdo
previdencidria nos casos de incapacidade, idade, inatividade e falecimento.

Nesse contexto, o RPPS tem como objetivo assegurar o pagamento dos beneficios
previdencidrios aos seus segurados e dependentes, abrangendo os servidores vinculados a
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Mundo Novo — MS.

O presente relatorio refere-se a gestdio do RPPS no exercicio de 2025,
apresentando informac¢des de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial, relativas aos

atos de gestao praticados pelo ordenador de despesas no periodo.

1.1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

A Fundacao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo — FUNPREMN ¢ a entidade do Municipio de Mundo Novo — MS responsavel pela
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), atuando como a tnica unidade
gestora do sistema previdenciario dos servidores publicos municipais.

O RPPS foi instituido pela Lei Municipal n°® 271/1991 e, ao longo dos anos,
passou por diversas alteragdes e aperfeicoamentos normativos, por meio das Leis
Complementares n° 021/2000, n°® 025/2000, n° 026/2001, sendo posteriormente
reorganizado pelas Leis Complementares n° 29/2002 e n° 30/2003.

Posteriormente, a legislagdo previdencidria municipal foi regulamentada e
atualizada por meio de sucessivas normas, dentre elas as Leis Complementares n°
038/2005, n® 041/2006, n° 054/2008, n° 072/2010, n® 074/2010, n® 082/2011, Lei n°
875/2012, Lei Complementar n°® 101/2014, n® 111/2015, n°® 143/2019 e n® 158/2021.

Em 02 de dezembro de 2021, a Lei Complementar n° 163/2021 promoveu a
reforma previdenciaria municipal, adequando o regime as disposi¢des da Emenda



Constitucional n° 103/2019. Posteriormente, novas atualizagdes foram realizadas por meio
da Lei Complementar n® 180/2023 e da Lei Complementar n° 184/2024, de 16 de outubro
de 2024.

A FUNPREMN tem como finalidade administrar e gerir os recursos financeiros
provenientes das contribui¢des previdenciarias dos segurados, com o objetivo de assegurar
a manuten¢do e¢ o pagamento dos beneficios previdencidrios atuais e futuros, garantindo
aos servidores publicos municipais e seus dependentes a protecdo social nos termos da
legislagdo vigente.

Os responsaveis pelo RPPS, durante o exercicio de 2025, foram os seguintes:

Tabela 1: Responséaveis pelo RPPS.

Nome Func¢ao Periodo da Gestao
Rogério Fernando Cavalcante Diretor-Presidente 2025
Reinaldo Eugenio Rodrigues | Contador | 2025
Jackson André de Oliveira Roveda Controlador Interno 2025
Anderson Adnes Veloso | Diretor Financeiro | 2025

2. GESTAO PREVIDENCIARIA
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do FUNPREMN — Fundacdo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo — MS, conforme estabelecido pela Lei
Complementar n° 180/2023, ¢ composta pelos seguintes 6rgaos:

« Orgio deliberativo: Conselho Curador e Comité de Investimentos;
« Orgio executivo: Diretoria Administrativa;
« Orgios de controle: Conselho Fiscal e Controle Interno do Municipio.

Essa organizacao tem por finalidade assegurar a gestdo administrativa, deliberativa
e fiscalizatoria das atividades da Fundagdo, garantindo transparéncia e eficiéncia na

administracdo dos recursos previdenciarios.

CONSELHO
CURADOR

COMITE DE CONSELHO
INVESTIMENTOS FISCAL

CONSULTORIA DE DIRETORIA CONTROLE
INVESTIMENTOS ADMINISTRATIVA INTERNO

ASSESSORIA

ATUARIO CONTABILIDADE JURIDICA




2.1.1. Da Diretoria Administrativa do RPPS.

A Diretoria Administrativa, nos termos do Art. 49 da Lei Complementar n°

180/2023, ¢ composta pelos seguintes responsaveis:

Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.

Nome Funcio Forma de Formacio® Certifica¢io’
¢ Ingresso’ ¢ Tipo Validade
Rogério Diretor .| Administragd | Basico (CPRPPS | 13/11/2028
Fernando . Indicagdo/elei¢ao
Presidente 0 DIRIG I)

Cavalcante
CPA-10

igﬁ:s\(xz‘loso Fi]r)uli;e(fgirro Eleigdo Pedagogia Basico (CP RPPS 26/07/2028
DIRIG I)
CPA-10

Paulo Sergio Diretor de Eleigio Gestao Basico (CP RPPS | 01/08/2028

Pimentel Beneficios Financeira DIRIG I)

O Diretor Presidente ingressou na fun¢do apos indicagdo de uma lista quadrupla de
servidores efetivos indicado pelo Poder Executivo, e eleito pelos servidores ativos, inativos
e pensionistas, possui formacdo superior em Administracdo, certificacdo de dirigente
Nivel: Basico (CP RPPS DIRIG I) Instituto Totum, valida até 13/11/2028.

O Diretor de Beneficio ingressou na funcdo apos ser eleito pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas, possui formacao superior em Gestdo Financeira, tem certificacdo
dirigente Nivel: Basico (CP RPPS DIRIG ]) Instituto Totum, valida at¢ 01/08/2028.

O Diretor de Financeiro ingressou apos ser eleito pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas, possui formacdo superior em Pedagogia, tem certificagdo dirigente Nivel:
Bésico (CP RPPS DIRIG I) Instituto Totum, valida até 26/07/2028.

Os membros da Diretoria Administrativa foram nomeados através do Decreto n°
4422/2022, nomeagao esta de acordo com o disposto no Art. 8°-B, da Lei n® 9.707/98. A
escolha dos diretores foi através de eleigao realizada pelo Conselho Curador.

Gratificacdo mensal dos Diretores:

Os diretores da FUNPREMN fazem jus ao recebimento de gratificagdes pelo
exercicio de suas fungdes, conforme previsto na legislagao vigente.

De acordo com o Artigo 52 da Lei Complementar n® 180/2023, ¢é assegurada a



concessao de gratificagdo correspondente a 50% do valor do cargo DAS-1, atribuida em
razao do exercicio das respectivas fungdes de diregao.

Nesse sentido, o Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios
percebem, cada um, o valor de R$ 4.950,00 a titulo de gratificagdo, em conformidade com
o referido dispositivo legal.

Assim, a gratificacdo ¢ devida:

e ao Diretor Presidente, em razao do exercicio da func¢ao;
e ao Diretor Financeiro, em razao do exercicio da funcao;
e ao Diretor de Beneficios, em razdo do exercicio da fungao;

todos em estrita observancia ao disposto no Artigo 52 da Lei Complementar n°
180/2023, que estabelece o pagamento de 50% do valor do cargo DAS-1 como gratificacao

pelo desempenho dessas atribuicdes.

2.1.2. Orgios Colegiados

No exercicio de 2025, o Conselho Curador nos termos do Art. 30, da Lei
Complementar n° 038/2005, alterado pela LC 180/2023, Artigo 41, estava composto

conforme segue:

Tabela 3: Conselho Curador do RPPS.

Conselho Curador
Nomeac¢ao dos membros através do Ato: Decreto 4431/2022
| . | .. . | . | | Certifica¢iio®
Nome Funcio Representatividade Formacao Periodo Tipo Validade
Francimara
lézl;ﬁ:li es Titular Poder Executivo Professora %2%2235_
Hubel
Fernanda Titu}ar a . 2023-
Lopes partir de Poder Executivo Contadora 2025
| | 17/09/2024 | | | | |
2023- Nivel:
. 2025 Basico
Jodo . . (CP
ICJz{l;ges da Titular Simted Professor RPPS  03/01/2028
CODE
L]
Alfonso Téenico em 2023-
José Titular Poder Legislativo o 2025
Contabilidade
Lavarda
2023- Nivel:
.. 2025 Basico
Rosimeire ' o o (CP
Aparecida Titular Sindicato/inativos Professora RPPS 22/03/2028
Lourenco CODE

L)



Elizandra 2023-

de Oliveira Titular Sindicato Professora 2025 CPA-10 | 29/03/2025
Carvalho

Mendonsa

O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 33, da Lei Complementar n° 038/2005,
alterado pela LC 180/2023, Artigo 44, composto conforme segue:

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.

Conselho Fiscal

Nomeacio dos membros através do Ato: Decreto n°® 4432/2022

| = | o | < - | Certificacdo
Nome Funcio Representatividade Formacio Periodo Tipo Validade
Ronaldo Ramos Ciéncias com 2023- Basico (CP
. Titular Poder Executivo Habilitagdo 2025 RPPS COFIS | 06/11/2027
de Lima . .
em Biologia 1)

Volney Goncalves 2023- Nivel: Basico  22/10/2028
T besy ¢ Titular Poder Legislativo Contador 2025 (CP RPPS

y CGINV ])
Claudia Tavares . . . 2023-
da Silva Mello Titular Sindicato Pedagogia 2025 CPA-10 29/03/2025
Enizete Soares . L . Servigo 2023-
Zorzan Velilha Titular Sindicato/Inativos Social 2025
Leoni Alves da . . . 2023-
Cruz Titular Simted Pedagogia 2025

O Conselho Curador manteve-se atuante nas matérias deliberativas do RPPS,
participando ativamente das discussdes e decisOes relativas aos assuntos cotidianos da
previdéncia. Os conselheiros estiveram presentes nas reunides ordindrias, conforme o
calendario de reunides deliberado na primeira reunido do ano. Durante o periodo,
analisaram e aprovaram os relatorios mensais de prestacio de contas, bem como
analisaram, discutiram e aprovaram a Politica Anual de Investimentos. Também tomaram
conhecimento dos beneficios concedidos mensalmente, além de abordar e discutir
eventuais problemas a serem corrigidos.

O Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribui¢des de fiscalizagdo das agdes da
Diretoria Administrativa, realizou apontamentos pertinentes em atas e pareceres durante as
reunides ordinarias. No decorrer dessas reunides, analisou os movimentos financeiros e os
balancetes mensais, além de analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio de 2025.

Os membros dos conselhos também participaram de formagdes voltadas a
certificagdo, bem como de eventos nacionais, atendendo a proposta de qualificacao
continua para o bom desempenho de suas atividades junto ao FUNPREMN.

Os integrantes dos conselhos Curador e Fiscal ndo recebem gratificacao/ jetom.

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal



O FUNPREMN, conta com os 03 (trés) servidores efetivos cedidos com 6nus, para
realizar atividades administrativas. Sendo o diretor-presidente, o diretor financeiro e o
diretor de beneficios, os mesmos sdo capacitados para desenvolverem seus trabalhos,
participam de cursos de formagdo e eventos de especializagdo, para estarem atualizados.
Esses recebem mensalmente uma gratificagdo, conforme artigo 36, da Lei Complementar
038/2005, alterado pelo artigo 52, da LC 180/2023, para o desenvolvimento de seus
trabalhos junto ao FUNPREMN.

3. GESTAO ATUARIAL
3.1. DAAVALIACAO ATUARIAL ANUAL

A Avaliacdo Atuarial para 2025, foi realizada considerando a data base 31/12/2024,
concernente ao exercicio de 2025 data focal 31/12/2025, estao disponibilizadas no site do
RPPS, http://www.mnprevidencia.com menu >transparéncia >atuarial

Foram realizadas pelo atuario Igor Franga Garcia, MIBA/RJ 1.659.

Nos ultimos trés exercicios o FUNPREMN, contratou a mesma empresa para a

realizacdo do célculo atuarial:

Tabela 5: Responsaveis pela realizagdo do calculo atuarial nos tltimos exercicios.

Ano Empresa Atudario Responsavel N° do Contrato VEloralo
Contrato

Base L.F. Consultoria Atuarial Igor Franga Garcia 0407/2022 RS
2022 Eirelli 11.881,36
- ano
2023
Base I.F. Consultoria Atuarial Igor Franca Garcia 025972023 RS
2023 Eirelli 12.100.00
- ano
2024
Base L.F. Consultoria Atuarial Igor Franca Garcia 152/2024 R$
2024 Eirelli 12.800.00
- ano
2025
Base L.F. Consultoria Atuarial Igor Franca Garcia TERMO ADITIVO R$
2025 Eirelli Ne o1 12.800.00
- ano CONTRATO
2026 ADMINISTRATIVO

N° 152/2024

PROCESSO

ADMINISTRATIVO
N° 135/2024

3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIACAO ATUARIAL

Para realizagdo desta Reavaliacdo atuarial foram informados os dados cadastrais


http://www.mnprevidencia.com/

dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, do
FUNPREMN, as informacdes financeiras do RPPS. Relativo aos dados cadastrais e
financeiros foram fornecidos pelo FUNPREMN, posicionados em 31/12/2024.

No tocante a atualizagdo da base cadastral foi realizada no ultimo recadastramento,
em 2020. As informacdes de alguns servidores ndo estdo completas, visto que o RH tem
caréncia em sua base de informagaoes.

Quanto aos aposentados e pensionistas os dados cadastrais estdo atualizados, com
base no Decreto n® 4.403/2022 - Recadastramento e Prova de Vida, com apresentagdao do
proprio segurado e na sua impossibilidade, ¢ efetuado através de ficha cadastral preenchida
e reconhecia em cartorio, neste caso quando os segurados residem em outros municipios,
se ndo for localizado o beneficio ¢ suspenso, at¢ que o mesmo procura o RPPS para

atualizar seu cadastro.

3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial contempla as seguintes aliquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial.

Contribuicoes Aliquotas
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%
Ente Publico (patronal custo normal) | 16,76%
Ente Publico (custeio administrativo) 3,00%

3.4. PLANO DE AMORTIZACAO

Considerando que a avaliagdo atuarial demonstrou a existéncia de déficit atuarial,
o atuario propds a implantacio de um Plano de Amortizacio no valor de RS
80.444.347,74, a ser equacionado no prazo de 30 anos, conforme permitido pelo art. 6°,
inciso I, da Instrucdo Normativa SPREV n° 07/2018, com aliquotas crescentes, sendo
fixado para o exercicio de 2025 o percentual de 28,50%.

Diante disso, foi solicitada a manutencdo do Plano de Amortizacio, mediante a
implementagao em lei das aliquotas correspondentes ao exercicio de 2025. Para esse fim,
foi realizada audiéncia publica com a participagdo de conselheiros, vereadores,
integrantes da administragao municipal e representantes da Camara Municipal, ocasido em
que o atuario Igor Franca Garcia apresentou a explanagdo técnica sobre o célculo
atuarial.

A Administragdo Municipal manifestou concordancia com o calculo apresentado, o
qual foi devidamente registrado no DRAA. A reavaliagdo atuarial também foi
encaminhada a Administragdo Municipal em duas oportunidades: inicialmente para as
providéncias necessarias e, posteriormente, acompanhada de minuta de Projeto de Lei
contendo o equacionamento do déficit financeiro, com a finalidade de encaminhamento a



Camara Municipal. Entretanto, tal encaminhamento ao Poder Legislativo nao foi
efetivado.

Assim, foi considerada a Lei Complementar n°® 184/2024, a qual estabelece que o
déficit atuarial serd equacionado por meio de contribuicio suplementar na forma de
aliquota. Dessa forma, o RPPS nao sofreu prejuizo no exercicio, uma vez que o
percentual de 28,50% para o ano de 2025 ja se encontrava previamente estabelecido na
referida Lei Complementar.

4. CON,TRIBUIC()ES PREVIDENCI{&RIAS
4.1. ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO VIGENTES

As aliquotas de contribui¢do vigentes no exercicio de 2025 foram definidas através

da LC 180/2023, §1° do Artigo 20 e artigos 24, 25, 26, 27 e 28.

Tabela 7: Aliquotas de contribuicdo vigentes no exercicio.

Contribuicoes Aliquota Legislacdo Aplicavel
s
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%  Lein® 180/2023, Art. 26
Ente Publico (patronal custo normal) | 16,76% | Lei n® 180/2023, Art. 24, a)
Ente Publico (custeio administrativo) 3,00% Lei n°® 180/2023, Art. 24, b)
Ente Publico (cobertura do déficit atuarial) 28,50% | Lein® 184/2024, Art. 25, §1° §2°,

Anexo Unico

A taxa de administracdo para o custeio das despesas administrativas, necessarias
para a organizag¢do, funcionamento e conservacdo do patrimonio, da FUNPREMN -
Fundacdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo -
MS, teve constituicao da reserva administrativa, por meio de aliquota de cobertura do custo
normal.

O valor mensal da parcela foi apurado pelo 6rgdo responsavel dos entes patronais,
aplicando aliquota de 3% (trés) por cento sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao FUNPREMN, concernente ao més de referéncia e
repassado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, em conta especifica do
FUNPREMN, Banco do Brasil, agencia 1.002-2, cc 13.039-7.

Os valores que se refere a taxa de administragdo, nao utilizados durante o exercicio,
constituiram reserva, que serdo usados para as mesmas finalidades da taxa de
administracao.

OBS: As aliquotas foram implementadas em lei, no §1° do Artigos 20, e artigos 24,
25,26, 27 e 28, da Lei Complementar 180/2023, de 20/12/2023.

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS



No exercicio de 2025 foram recebidas pelo FUNPREMN, contribuicdes
previdencidrias referentes ao exercicio anterior, conforme abaixo:

Tabela 8: Contribui¢des referentes ao exercicio anterior recebidas no exercicio 2025.

CONTRIBUICOES REFERENTES AO EXERCICIO ANTERIOR

Competénci | Contribuicdes recebidas Tipo de Contribuicio Data do
a RS (Servidor/Patronal) Recebimento

11/24 RS 118.103,65 PATRONAL 05/02/2025
11/24 R$ 12085188 DEFICIT 05/02/2025
11/24 R$ ~ 87.003,97 PATRONAL 05/02/2025
11/24 R$  89.028,53 DEFICIT 05/02/2025
11/24 R§ 3218923 PATRONAL 05/02/2025
11/24 R$ 3293827 DEFICIT 05/02/2025
11/24 RS~ 9.020,66 PATRONAL 05/02/2025
11/24 R§  9.230,57 DEFICIT 05/02/2025
11/24 R$ 8.256,53 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
11/24 RS 6.082,38 PATRONAL 21/02/2025
11/24 R$ 2.250,32 DEFICIT 21/02/2025
11/24 R$ 630,63 PATRONAL 21/02/2025

RS 6951661 SERVIDOR 15012005
12/24 R$  118.103,65 PATRONAL 21/02/2025
12/24 R$ 12085188 DEFICIT 21/02/2025
12/24 RS 72.676,35 SERVIDOR 15/01/2025
12/24 R$  87.003,97 PATRONAL 21/02/2025
12/24 R$ 8902853 DEFICIT 21/02/2025
12/24 RS 26.888,38 SERVIDOR 15/01/2025
12/24 R§ 3218923 PATRONAL 21/02/2025
12/24 R$ 3293827 DEFICIT 21/02/2025
12/24 RS 7.33516 SERVIDOR 15/01/2025
12/24 R§  9.020,66 PATRONAL 21/02/2025
12/24 R$ 923057 DEFICIT 21/02/2025
12/24 R$ 1489642 TX ADM 15/01/2025
12/24 R 2184339 TX ADM 15/01/2025
12/24 R$  5.707,35 TX ADM 15/01/2025
12/24 R$  1.603,03 TX ADM 15/01/2025




R$ 3.117,10

12124 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
12/24 R$ 4.570,77 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
12/24 R$ 1.194,27 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
12/24 RS 335,44 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
13.24 RS 68.792,97 SERVIDOR 15/01/2025
13.24 R§ 8235501 PATRONAL 05/02/2025
13.24 R§ 8427139 DEFICIT 05/02/2025
13.24 R$ 101.783,08 SERVIDOR 15/01/2025
13.24 R§ 12184889 PATRONAL 05/02/2025
13.24 R§  124.684,27 DEFICIT 05/02/2025
13.24 RS 26.885,77 SERVIDOR 15/01/2025
13.24 R$  32.186,11 PATRONAL 05/02/2025
13.24 R§ 3293507 DEFICIT 05/02/2025
13.24 R§  7.391,94 SERVIDOR 15/01/2025
13.24 R§ 884921 PATRONAL 05/02/2025
13.24 R§ 905513 DEFICIT 05/02/2025
13.24 R$ 3.084,66 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
13.24 R$ 4.563,92 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
13.24 R$ 1.205,55 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025
13.24 R$ 331,45 CORRECAO PAT/DEF 21/02/2025

As contribuicées dos servidores, referentes ao exercicio 2025, foram recebidas

como demonstrado abaixo:

Tabela 9: Contribui¢des dos Servidores recebidas no exercicio 2025.

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES

Ao . Aliquota de Contribui¢oes Contribuigoes Saldo a
Competénci | Base de calculo o~ q c
a RS contribuicao devidas recebidas receber
% RS RS RS

01/25 RS 496.097,93 14 RS 69.453,71 R$ 69.453,71 0,00
01/25 R$  723.258,29 | 14 R$ 101.256,16 | R$ 101.256,16 | 0,00
01/25 R$  184.890,07 14 R$ 2588461 RS 2588461 0,00
01/25 R$  53.434,29 | 14 R$  7.480,80 | RS  7.480,80 | 0,00
01/25 R$  28.282,00 14 R$ 395948 RS$  3.959.48 0,00
01/25 R$  4.440.21 | 14 RS 621,63 | R$ 621,63 | 0,00
02/25 R$  523.091,86 14 R$ 73.232,86 R$ 73.232.86 0,00
02/25 R$  702.726,29 | 14 R$  98.381,68 | R$ 98.381,68 | 0,00
02/25 R$  184.890,07 14 R$ 2588461 R$ 25.884,61 0,00
02/25 R$  48.216,29 | 14 R$ 675028 | R$  6.750,28 | 0,00




02/25 RS 29.432,00 14 R$  4.120,08 RS  4.120,08 0,00
02/25 | R$ 3.72593 | 14 R$ 521,63 | R$ 521,63 | 0,00
03/25 R$ 525.752.21 14 R$ 73.60531 RS 73.60531 0,00
03/25 | R$ 72060243 | 14 R$ 100.884,34 | R$ 100.884,34 | 0,00
03/25 R$  182.599,07 14 RS 25.563,87 RS 25.563,87 0,00
03/25 | RS 4474121 | 14 RS 626377 | R$  6.263,77 | 0,00
03/25 RS 29.432,00 14 RS  4.120,08 RS  4.120,08 0,00
03/25 | R$ 444021 | 14 R$ 621,63 | R$ 621,63 | 0,00
04/25 R$ 517.535.93 14 RS 7245503 RS  72.455.03 0,00
04/25 | R$ 722.199.43 | 14 R$ 101.107,92 | R$ 101.107,92 | 0,00
04/25 R$  179.155,79 14 R$ 25.081,81 R$ 2508181 0,00
04/25 | R$  44.765,36 | 14 R$  6.267,15]| RS  6.267,15 | 0,00
04/25 RS 29.432,00 14 RS  4.120,08 RS  4.120,08 0,00
04/25 | RS 444021 | 14 RS 621,63 | R$ 621,63 | 0,00
05/25 RS  942.652.43 14 R$ 131.97134 RS 131.971,34 0,00
05/25 | R$ 437.706,.21 | 14 R$ 6127887 | R$ 61.278,87 | 0,00
05/25 R$ 198.691,43 14 RS 2781680 RS 27.816,80 0,00
05/25 | R$  49.020,00 | 14 RS  6.862,80 | RS  6.862,80 | 0,00
05/25 R$  39.862,79 14 R$  5580,79 R$  5.580,79 0,00
05/25 | RS 444021 | 14 RS 621,63 | RS 621,63 | 0,00
06/25 R$  941.495,29 14 R$ 131.809.34 RS 131.809,34 0,00
06/25 | R$ 440.017,43 | 14 RS 61.602,44 | RS 61.602,44 | 0,00
06/25 R$  196.809,64 14 R$ 2755335 R$ 27.55335 0,00
06/25 | R$ 5052943 | 14 RS 7.07412 | RS  7.074,12 | 0,00
06/25 R$  31.277.43 14 RS 437884 RS 437884 0,00
06/25 | RS 6.894,14 | 14 RS 96518 | R$ 965,18 | 0,00
06/25 RS  2.044,93 14 RS 286,29 R$ 286,29 0,00
07/25 | R$ 938.404,64 | 14 R$ 131.376,65 | R$ 131.376,65 | 0,00
07/25 R$  442.007,79 14 RS 61.881,09 RS 61.881,09 0,00
07/25 | R$ 195.653,79 | 14 R$ 27.391,53 | R$ 27.391,53 | 0,00
07/25 R$  50.548,29 14 R$ 7.076,76 RS  7.076,76 0,00
07/25 | R$ 3127743 | 14 RS 437884 | RS 437884 | 0,00
07/25 RS  4.84921 14 RS 67899 R$ 678,99 0,00
08/25 | R$ 938.551,50 | 14 R$ 131.397.21 | R$ 131.397.21 | 0,00
08/25 RS  441.274.43 14 RS 6177842 RS 61.778.42 0,00
08/25 | R$ 19582343 | 14 RS 2741528 | R$ 27.415.28 | 0,00
08//25 R$  50.54821 14 R$ 7.076,75 RS  7.076,75 0,00
08/25 | R$ 3127743 | 14 RS 437884 | RS 437884 | 0,00
08/25 RS  4.84921 14 RS 67899 R$ 678,99 0,00
0925 | RS 894.929.14 | 14 R$ 125.290,08 | R$ 125.290,08 | 0,00
09/25 R$ 422.726,14 14 R$ 59.181,66 RS 59.181,66 0,00
0925 | R$ 183.219,00 | 14 RS  25.650,66 | R$ 25.650,66 | 0,00
09/25 R$  47.86836 14 R$ 6.701,57 RS  6.701,57 0,00
09/25 | RS 31.500,57 | 14 RS  4.410,08 | RS  4.410,08 | 0,00
09/25 RS  4.84921 14 RS 67899 R$ 678,99 0,00
10/25 | R$ 89536321 | 14 RS 125350,85 | R$ 125.350,85 | 0,00
10/25 R$  423.059,57 14 RS 5922834 RS 59.22834 0,00
10/25 | RS 18432329 | 14 RS 2580526 | R$ 25.805,26 | 0,00
10/25 R$  49.424,79 14 RS 691947 RS 691947 0,00
10/25 | RS 31.500,57 | 14 RS  4.410,08 | RS  4.410,08 | 0,00
10/25 RS  4.84921 14 RS 67899 R$ 678,99 0,00
11/25 | R$ 546.967,50 | 14 RS 76.57545 | R$ 76.575.45 | 0,00
11/25 R$  774.136,00 14 R$ 108.379.04 RS 108.379,04 0,00
11/25 | RS 186.174,86 | 14 RS  26.064,48 | RS 26.064,48 | 0,00
11/25 R$  49.185.43 14 RS 688596 RS  6.885,96 0,00
11/25 | RS 31.770,36 | 14 RS 444785 | RS  4.447,85 | 0,00
11/25 RS  4.84921 14 RS 67899 R$ 678,99 0,00
12/25 | R$  550.086,00 | 14 R$  77.012,04 | 0,00 | R$  77.012,04
12/25 R$ 774.223,50 14 R$  108.391,29 0,00 R$ 108.391,29



12/25 | R$  186.292,29 | 14 | R$  26.080,92 | 0,00 | R$  26.080,92
1225 RS 4937771 14 R$ 6.912,88 0,00 R$  6.912,88
12/25 | RS 31.770,36 | 14 | RS 444785 | RS 444785 | 0,00
1225 R$  4.84921 14 RS 67899 RS 678,99 0,00
1325 | R$ 1.335.635,86 | 14 | RS  186.989,02 | 0,00 | R$ 186.989,02
13./25 R$  209.891,76 14 R§  29.384,85 0,00 RS  29.384,85
1325 | RS 48.773.86 | 14 | RS 6.828,34 | 0,00 | R$  6.828,34
13./25 R$ 31.770,36 14 RS 444785 RS 444785 0,00
1325 | R§ 484921 | 14 | RS 67899 | R$ 67899 | 0,00

As contribuicdes patronais (incluindo custo normal, custeio administrativo e

suplementar para déficit atuarial), referentes ao exercicio 2025, foram recebidas como

demonstrado abaixo:

Tabela 10: Contribuig¢des Patronais recebidas no exercicio 2025.

CONTRIBUICOES PATRONAIS

Base de Aliquota de Contribuigoes Contribuic¢oes Saldo a
Competéncia calculo contribuicio devidas recebidas receber
RS % RS RS RS
01/25 R$  496.097,93 16,76 R$  83.146,01 R$  83.146,01 0,00
01/25 | R$ 723.25829 | 16,76 | RS 12121809 | R$ 121.218,09 | 0,00
01/25 RS  184.890,07 16,76 R$  30.987,58 R$  30.987,58 0,00
01/25 | R$  53.434,29 | 16,76 | RS 895559 | R$ 895559 | 0,00
01/25 RS 28.282,00 16,76 RS 4740,06 RS  4.740,06 0,00
01/25 | RS 444021 | 16,76 | RS 163888 | R$ 163888 | 0,00
02/25 R$  523.091,86 16,76 R$  87.67020 R$  87.670,20 0,00
02/25 | R$ 702.726,29 | 16,76 | R$ 117.776,93 | R$ 117.776,93 | 0,00
02/25 RS  184.890,07 16,76 R$  30.987,58 R$  30.987,58 0,00
02/25 | R$ 4821629 | 16,76 | R$ 808105 R$ 808105 | 0,00
02/25 RS 29.432,00 16,76 R$ 493280 R$  4.932,80 0,00
02/25 | RS 3.725,93 | 16,76 | RS 16388 R$  1.638,88 | 0,00
03/25 R$  525.752.21 16,76 R$  88.116,07 R$  88.116,07 0,00
03/25 | R$  720.602.43 | 16,76 | RS 12077297 | R$ 120.772,97 | 0,00
03/25 R$  182.599,07 16,76 R$  30.603,60 R$  30.603,60 0,00
03/25 | R$  44.74121 | 16,76 | RS 749863 | RS  7.49863 | 0,00
03/25 R$ 29.432,00 16,76 R$ 493280 R$  4.93280 0,00
03/25 | RS 444021 | 16,76 | RS 248207| RS 248207 | 0,00
04/25 R$  517.535,93 16,76 R$  86.739,02 RS  86.739,02 0,00
04/25 | R$ 722.199,43 | 16,76 [ RS 12104062 | RS 121.040,62 | 0,00
04/25 R$  179.155,79 16,76 R$  30.026,51 R$  30.026,51 0,00
04/25 | R$  44.76536 | 16,76 | RS 750267 ] RS  7.502,67 | 0,00
04/25 R$ 29.432,00 16,76 R$ 493280 R$  4.932,80 0,00
04/25 | RS  4.44021 | 16,76 | RS 744,18 | RS 744,18 | 0,00
05/25 RS 942.652,43 16,76 R$ 157.988,55 RS 157.988,55 0,00
05/25 | R$ 437.706,21 | 16,76 | R$ 7335956 | R$  73.359,56 | 0,00
05/25 RS  198.691,43 16,76 R$ 3330068 R$  33.300,68 0,00
05/25 | R$  49.020,00 | 16,76 | R$ 821575 R$ 821575 | 0,00
05/25 R$  39.862,79 16,76 R$  6.681,00 RS  6.681,00 0,00
05/25 | RS 444021 | 16,76 | RS$ 744,18 | RS 744,18 | 0,00
06/25 R$  941.495,29 16,76 R$ 157.794,61 R$ 157.794,61 0,00
06/25 | R$ 440.017.43 | 16,76 | RS 7374692 | R$  73.746,92 | 0,00
06/25 RS  196.809,64 16,76 R$  32.98530 R$  32.98530 0,00
06/25 | R$  50.529,43 | 16,76 | RS 846873 | R$ 846873 | 0,00
06/25 R$  31.277.43 16,76 R$ 524209 R$  5.242,09 0,00
06/25 | R$ 6.894,14 | 16,76 | RS 812,72 | RS 812,72 | 0,00
06/25 RS 2.044,93 16,76 RS 937,57 RS 937,57 0,00



07/25 | RS 938.404,64 | 16,76 RS 15727662 | R$ 157.276,62 | 0,00
07/25 R$  442.007,79 16,76 RS  74.080,51 R$  74.080,51 0,00
07/25 | R$ 195.653,79 | 16,76 R$ 32.791,58 | RS  32.791,58 | 0,00
07/25 RS 50.548,29 16,76 R$ 847,89 RS  8.471,89 0,00
07/25 | R$  31.277.43 | 16,76 R$ 524209 | RS  5.242,09 | 0,00
07/25 RS 4.849.21 16,76 RS 812,72 RS 812,72 0,00
08/25 | R$ 938.551,50 | 16,76 R$ 157.301,23 | R$ 15730123 | 0,00
08/25 RS 44127443 16,76 RS 7395759 R$  73.957,59 0,00
08/25 | R$ 195.823.43 | 16,76 R$  32.820,01 | RS  32.820,01 | 0,00
08//25 R$  50.54821 16,76 R$ 847188 R$  8.471.88 0,00
08/25 | R$  31.277.43 | 16,76 R$ 5242,09] R$  5.242,09 | 0,00
08/25 R$  4.849.21 16,76 RS 812,72 RS 812,72 0,00
09/25 | R$ 894.929,14 | 16,76 R$  149.990,12 | R$ 149.990,12 | 0,00
09/25 RS 422.726,14 16,76 RS  70.84890 RS 70.848,90 0,00
09/25 | R$ 183.219,00 | 16,76 R$  30.707,50 | R$  30.707,50 | 0,00
09/25 RS  47.868,36 16,76 R$ 802274 RS  8.022.74 0,00
09/25 | R$ 31.500,57 | 16,76 R$ 524209 | R$  5.242,09 | 0,00
09/25 RS 4.849.21 16,76 RS 812,72 RS 812,72 0,00
10125 | R$ 89536321 | 16,76 R$  150.062,87 | R$ 150.062,87 | 0,00
10/25 RS 423.059,57 16,76 R$  70.90478 RS 70.904,78 0,00
10/25 | R$ 184.323,29 | 16,76 R$  30.892,58 | R$  30.892,58 | 0,00
10/25 RS  49.424,79 16,76 R$ 828359 R$ 828359 0,00
10/25 | R$31.500,57 | 16,76 R$ 524209 | RS  5.242,09 | 0,00
10/25 RS  4.849.21 16,76 RS 812,72 RS 812,72 0,00
11/25 | RS 546.967,50 | 16,76 R$ 91.671,75| RS  91.671,75 | 0,00
11/25 RS  774.136,00 16,76 RS  129.745,19 0,00 R$ 129.745,19
11/25 | RS 186.174,86 | 16,76 R$ 3120291 | R$ 3120291 | 0,00
11/25 RS  49.185.43 16,76 RS 824348 R$ 824348 0,00
11/25 | R$31.770,36 | 16,76 R$ 532470 | R$ 532470 | 0,00
11/25 RS  4.849.21 16,76 RS 812,72 RS 812,72 0,00
12/25 | R$  550.086,00 | 16,76 R$  92.194.41 | 0,00 | RS 92.194,41
12/25 RS 774.223,50 16,76 R$ 129.759,86 0,00 RS 129.759,86
12/25 | R$  186.292,29 | 16,76 R$  31.222,59 | 0,00 [ R$31.222,59
12/25 RS  49.377,71 16,76 R$  8.275,70 0,00 R$ 827570
12/25 | R$31.770,36 | 16,76 R$ 532470 | R$ 532470 | 0,00
12/25 RS  4.849.21 16,76 RS 812,72 RS 812,72 0,00
13./25 | R$ 1.335.635,86 | 16,76 R$ 223.852,57 | 0,00 | R223.852,57
13./25 RS  209.891,76 16,76 R$  35.177.86 0,00  R$35.177,86
13./25 | R§  48.773,86 | 16,76 R$  8.174,50 | 0,00 | RS$ 8.174,50
13./25 RS 31.770,36 16,76 R$ 532470 RS 532470 0,00
13./25 | RS 484921 | 16,76 RS 812,72 | RS 812,72 | 0,00

Tabela 10.1 : Contribui¢des Taxa de Administragdo - Patronais recebidas no exercicio

2025.

TAXA DE ADMINISTRACAO - PATRONAL

z Aliquota de Contribuicées Contribuicoes Saldo a
Ao Base de calculo . . .
Competéncia RS contribuicio devidas recebidas receber
% RS RS RS

01/25 | R$ 496.097,93 | 3,00 R$ 14.882,94 [ R$ 14.882,94 | 0,00
01/25 R$  723.258,29 3,00 R$ 21.697,75 R$ 21.697,75 0,00
01/25 | RS 184.890,07 | 3,00 R$ 554670 [ R$  5.546,70 | 0,00
01/25 R$  53.434,29 3,00 R$  1.603,03 R$  1.603,03 0,00
01/25 | R$  28.282,00 | 3,00 R$ 84846 | RS 84846 | 0,00
02/25 R$  523.091,86 3,00 R$ 15.692,76 R$ 15.692,76 0,00
02/25 | RS 702.726,29 | 3,00 R$ 21.081,79 | RS 21.081,79 | 0,00
02/25 RS  184.890,07 3,00 R$  5.546,70 R$  5.546,70 0,00
02/25 | R$ 4821629 | 3,00 R$ 144649 [ RS  1.446,49 | 0,00
02/25 RS 29.432,00 3,00 R$ 882,96 RS 882,96 0,00
03/25 | R$ 52575221 | 3,00 R$ 1577257 R$ 15.772,57 | 0,00
03/25 R$  720.602,43 3,00 RS 21.618,07 R$ 21.618,07 0,00



03/25 RS  182.599,07 | 3,00 RS 547797 RS 547797 | 0,00
03/25 RS 44.74121 3,00 RS 1.342,24 RS 134224 0,00
03/25 RS 29.432,00 | 3,00 RS 88296 | R$ 882,96 | 0,00
03/25 RS 4.440,21 3,00 RS 13321 RS 13321 0,00
04/25 R$  517.535,93 | 3,00 R$ 1552608 | R$ 15.526,08 | 0,00
04/25 RS 722.199,43 3,00 RS 21.665,98 RS 21.665,98 0,00
04/25 R$  179.155,79 | 3,00 R$ 537467 RS 537467 | 0,00
04/25 RS 44.76536 3,00 RS 1.342,96 R$  1.342,96 0,00
04/25 RS 29.432,00 | 3,00 RS 88296 | RS 882,96 | 0,00
04/25 RS 4.44021 3,00 RS 13321 RS 13321 0,00
05/25 RS 942.652.43 | 3,00 RS 2827957 | R$ 28.279,57 | 0,00
05/25 RS 437.706,21 3,00 RS 13.131,19 R$ 13.131,19 0,00
05/25 R$  198.691.43 | 3,00 R$ 596074 | R$ 5.960,74 | 0,00
05/25 RS 49.020,00 3,00 RS 1.470,60 R$  1.470,60 0,00
05/25 R$  39.862,79 | 3,00 R$ 119588 R$ 1.19588 | 0,00
05/25 RS 4.44021 3,00 RS 13321 RS 13321 0,00
06/25 RS 941.49529 | 3,00 RS 28.244,86 | RS 28.244,86 | 0,00
06/25 RS 440.017,43 3,00 RS  13.200,52 R$ 13.200,52 0,00
06/25 RS 196.809,64 | 3,00 RS 590429 [ R$  5.904,29 | 0,00
06/25 RS  50.529,43 3,00 RS  1.515,88 R$  1.515,88 0,00
06/25 RS  31.277,43 | 3,00 RS 93832 R§ 93832 0,00
06/25 RS 6.894,14 3,00 RS 14548 RS 14548 0,00
07/25 RS 938.404,64 | 3,00 RS 28.152,14 | R$ 28.152,14 | 0,00
07/25 RS 442.007,79 3,00 RS 13.260,23 R$  13.260,23 0,00
07/25 RS  195.653,79 | 3,00 RS 586961 | R$ 5.869,61 | 0,00
07/25 RS 50.548,29 3,00 RS  1.516,45 R$  1.516,45 0,00
07/25 RS  31.277,43 | 3,00 RS 93832 R§ 93832 0,00
07/25 RS  4.84921 3,00 RS 14548 RS 14548 0,00
08/25 RS  938.551,50 | 3,00 RS 28.156,55 | R$ 28.156,55 | 0,00
08/25 RS 441.274,43 3,00 RS 13.238,23 R$ 13.238,23 0,00
08/25 RS  195.823,43 | 3,00 RS 587470 | R$  5.874,70 | 0,00
08//25 RS  50.54821 3,00 RS  1.516,45 R$  1.516,45 0,00
08/25 RS  31.277,43 | 3,00 RS 93832 R§ 93832 0,00
08/25 RS  4.84921 3,00 RS 14548 RS 14548 0,00
09/25 RS 894.929,14 | 3,00 RS 26.847,87 | RS 26.847,87 | 0,00
09/25 RS 422.726,14 3,00 RS 12.681,78 RS 12.681,78 0,00
09/25 RS  183.219,00 | 3,00 RS 549657 | R$  5.496,57 | 0,00
09/25 RS 47.868,36 3,00 RS  1.436,05 RS  1.436,05 0,00
09/25 R$ 31.500,57 | 3,00 RS 94502 R$ 94502 | 0,00
09/25 RS  4.84921 3,00 RS 14548 RS 14548 0,00
10/25 RS  895.363,21 | 3,00 RS 26.860,90 | R$ 26.860,90 | 0,00
10/25 RS 423.059,57 3,00 RS 12.691,79 RS 12.691,79 0,00
10/25 RS  184.323,29 | 3,00 R$ 552970 [ R$  5.529,70 | 0,00
10/25 RS 49.424,79 3,00 RS  1.482,74 RS 1.482,74 0,00
10/25 R$ 31.500,57 | 3,00 RS 94502 R§ 945,02 | 0,00
10/25 RS  4.84921 3,00 RS 14548 RS 14548 0,00
11/25 RS 546.967,50 | 3,00 RS 16.409,03 | RS 16.409,03 | 0,00
11/25 RS 774.136,00 3,00 RS  23.224,08 R$  23.224,08 0,00
11/25 RS  186.174,86 | 3,00 R$ 558525 R$ 5.58525 | 0,00
11/25 RS 49.18543 3,00 RS  1.475,56 R$  1.475,56 0,00
11/25 R$ 31.770,36 | 3,00 RS 953,11 R$ 953,11 ] 0,00
11/25 RS  4.84921 3,00 RS 14548 RS 14548 0,00
12/25 RS  550.086,00 | 3,00 R$ 16.502,58 | R$ 16.502,58 | 0,00
12/25 RS 774.223,50 3,00 RS 23.226,71 R$ 23.226,71 0,00
12/25 RS  186.292,29 | 3,00 RS 558877 | R$ 558877 | 0,00
12/25 RS 49.377,71 3,00 RS  1.48133 RS 148133 0,00
12/25 R$ 31.770,36 | 3,00 RS 953,11 R$ 953,11 ] 0,00
12/25 RS  4.84921 3,00 RS 14548 RS 14548 0,00
13./25 RS 1.335.635,86 | 3,00 RS 40.069,08 |  R$ 40.069,08 | 0,00




13.25 RS 209.891,76 3,00 RS  6.296,75 RS  6.296,75 0,00
1325 | R$  48.773,86 | 3,00 [ RS 146322 RS 146322 | 0,00
13.25 R$ 31.770,36 3,00 R$ 953,11 R$ 953,11 0,00
13./25 | RS  4.84921 | 3,00 | RS 14548 | R§ 14548 | 0,00

No tocante a cobertura do déficit atuarial por meio de aliquotas efetuados aportes
mensais, os valores foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercicio 2025.

APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

Competéncia Valor do Aporte devido  Valor do Aporte recebido Saldo a receber
R$ R$ RS
01/25 | R$ 11147320 | R$ 11147320 | 0,00
01/25 R$  162.516,14 RS 162.516,14 0,00
01/25 | RS 41.544,80 | R$  41.544,80 | 0,00
01/25 R$  12.006,68 R$  12.006,68 0,00
01/25 | R$ 6.354,97 | R$ 6.354,97 | 0,00
02/25 RS 149.081,18 RS 149.081,18 0,00
02/25 | R$  200.276,99 | R$  200.276,99 | 0,00
02/25 RS 52.693,67 RS 52.693,67 0,00
02/25 | R$ 13.741,64 | R$ 13.741,64 | 0,00
02/25 RS 8.388,12 R$ 8.388,12 0,00
03/25 | R$  149.839.38 | R$  149.839.38 | 0,00
03/25 R$  205.371,69 R$  205.371,69 0,00
03/25 | RS 52.040,73 | R$  52.040,73 | 0,00
03/25 RS 1275124 R$  12.75124 0,00
03/25 | R$ 8.388,12 | R$ 8.388,12 | 0,00
04/25 RS 147.497,74 RS 147.497.74 0,00
04/25 | R$  205.826,84 | R$  205.826,84 | 0,00
04/25 RS 51.059,40 R$  51.059,40 0,00
04/25 | R$ 12.758,13 | R$ 12.758,13 | 0,00
04/25 RS 8.388,12 RS 8.388,12 0,00
04/25 | R$ 1.265,46 | R$ 1.265,46 | 0,00
05/25 R$  268.655,94 RS 268.655.94 0,00
05/25 | R$  124.746,27 | R$  124.746,27 | 0,00
05/25 RS  56.627,06 R$  56.627,06 0,00
05/25 | R$  13.970,70 | RS  13.970,70 | 0,00
05/25 R$  11.360,90 RS  11.360,90 0,00
05/25 | RS 1.265,46 | RS 1.265,46 | 0,00
06/25 R$  268.326,16 RS  268.326,16 0,00
06/25 | RS 125.404,97 | RS 125.404,97 | 0,00
06/25 RS  56.090,75 R$  56.090.75 0,00
06/25 | RS 14.400,89 | RS 14.400,89 | 0,00
06/25 RS 8.914,06 RS 8.914,06 0,00
06/25 | RS 1.382,02 | RS 1.382,02 | 0,00
07/25 R$  267.44532 RS  267.44532 0,00
07/25 | RS 12597222 | RS 12597222 | 0,00
07/25 RS 5576133 R$  55.761,33 0,00
07/25 | RS 14.406,26 | RS  14.406,26 | 0,00
07/25 RS 8.914,06 RS 8.914,06 0,00
07/25 | RS 1.382,02 | RS 1.382,02 | 0,00
08/25 R$  267.487,18 RS  267.487,18 0,00
08/25 | RS 12576321 | RS  125.763.21 | 0,00
08/25 RS  55.809,68 R$  55.809,68 0,00
08//25 | RS 14.406,24 | RS  14.406,24 | 0,00
08/25 RS 8.914,06 RS 8.914,06 0,00
08//25 | RS 1.382,02 | RS 1.382,02 | 0,00




09/25 R$ 255.054,80 R$ 255.054,80 0,00

09/25 | RS 120.476,95 | RS 120.476,95 | 0,00
09/25 R§ 5221742 RS 5221742 0,00
09/25 | RS  13.642,48 | RS  13.642,48 | 0,00
09/25 R$ 8.977,66 R$ 8.977,66 0,00
09/25 | RS 1.382,02 | RS 1.382,02 | 0,00
10125 RS  255.178,51 R$  255.178,51 0,00
10/25 | RS 120.571,98 | RS  120.571,98 | 0,00
10125 R§  52.532,14 R$  52.532,14 0,00
10/25 | RS  14.086,07 | RS  14.086,07 | 0,00
10125 R$ 8.977,66 R$ 8.977,66 0,00
10/25 | RS 1.382,02 | RS 1.382,02 | 0,00
11125 RS  155.885,74 RS  155.885,74 0,00
11/25 | RS  220.628,76 | RS  220.628,76 | R$  220.628,76
11125 RS  31.202,91 RS  31.202,91 0,00
11/25 | RS  14.017,85 | RS 14.017,85 | 0,00
11125 R$ 9.054,53 R$ 9.054,53 0,00
11/25 | RS 1.382,02 | RS 1.382,02 | 0,00
12/25 RS  156.774,51 0,00 RS  156.774,51
12/25 | RS 220.653,70 | 0,00 | R$  220.653,70
12/25 R$ 53.093,30 0,00 R$ 53.093,30
12/25 | RS 14.072,65 | 0,00 | RS 14.072,65
12/25 R$ 9.054,53 R$ 9.054,53 0,00
12/25 | RS 1.382,02 | RS 1.382,02 | 0,00
1325 RS 380.656,22 0,00 RS  380.656,22
13./25 | RS 59.819,15 | 0,00 | RS 59.819,15
1325 R$ 13.900,55 0,00 R$ 13.900,55
13./25 | RS 9.054,53 | RS 9.054,53 | 0,00
13./25 R$ 1.382,02 R$ 1.382,02 0,00

Concernente as efetuacdes dos repasses deverdo ser efetuadas até o 10° dia util do
més subsequente, conforme Artigo 34 da LC 180/2023, no tocante as contribui¢cdes dos
servidores e taxa de administracdo sdo de costume efetuadas no prazo, relativo a parte
patronal e déficit atuarial, o municipio quando efetuado com atrasos, havendo correcao
pelo IPCA e cobranca de juros 1% ao més, por falta de pontualidade.

As transferéncias foram efetuadas em conta especifica para essa finalidade, cc
8.928-1, do Banco do Brasil, agencia 1002-2, de Mundo Novo MS.

A Fundagdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, realizou os registros das contribui¢des previdencidrias por competéncia, estdo
sendo utilizadas o plano de conta sobre o n° 1.1.1.3.2.01.01 - RPPS - RETENCOES
SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS.

Os DIPR’s - Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses, foram
preenchidos e enviados a Secretaria de Previdéncia Social.

No exercicio de 2025 o RPPS teve insuficiéncia financeira, o municipio efetuou o
repasse do valor o repasse para a cobertura, nas competéncias de JANEIRO e MAIO.

4.3. PARCELAMENTOS

No exercicio de 2025 houve um acordo de parcelamento vigente, referente a
contribui¢des previdencidrias ndo repassadas pela Prefeitura Municipal:

Tabela 12: Acordos de parcelamento vigentes no exercicio 2025.

Data do N°do Competéncias Montante N° de Valor das
parcelamento Acordo Incluidas Parcelado parcelas Parcelas




18/12/2009 118/2009 {’;‘}Z‘SO?EZ/ 2001 E 64333181 | 240 2.680.55

Concernente ao Parcelamento n° 00118/2009, no valor de R$ 643.331.81, foi efetuado em
240 parcelas de R$ 2.680,55, em 2025 foram efetuadas o pagamento de 12 parcelas (de
182 a 193), de janeiro a dezembro sendo a ultima paga em dezembro, no valor de R$
44.370,33, conforme Lei Complementar 761/2009, de 11 de dezembro de 2009.

Quando h4 atraso em alguma parcela, a Guia ¢ cancelada e emitida uma nova, com
cobranga de juros e multas.

5. GESTAO DE BENEFIiCIOS
No tocante aos segurados do RPPS de Mundo Novo, a tabela abaixo evidencia a
evolug¢do do numero de segurados ativos, inativos e pensionistas, nos ultimos trés

exercicios:

Tabela 13: Numero de segurados nos ultimos trés exercicios.

Ano Ativos Inativos Pensionistas
2021 464 137 40
2022 | 453 | 147 | 42
2023 420 158 52
2024 | 412 | 157 | 55
2025 402 159 60

Conforme disposto na legislagdo vigente, nos artigos 55 ao 103, da Lei
Complementar 180/2023, o plano de beneficios da Fundacdo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo MS, contempla a concessao dos seguintes
beneficios, considerando o disposto na EC 103/2019, e aposentadoria por tempo especial
art 40, § 4°, inciso 3° da CF.

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

¢) aposentadoria voluntaria especial do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria voluntaria especial do servidor exposto a agentes prejudiciais a
saude;

IT - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

IIT - quanto aos beneficiarios;

a) gratificacdo natalina;

O quantitativo de beneficios concedidos pelo RPPS nos tltimos trés exercicios esta
detalhado na tabela abaixo:

Tabela 14: Numero de beneficios concedidos nos ultimos cinco exercicios.

Tipo de Beneficio 2021 2022 2023 2024 2025




Aposentadoria por Idade 2 1 1 0 1

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para 0 0 0
o Trabalho
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para 0 0 0 0 0
o Trabalho - doenga grave
Aposentadoria Especial | 0 | 0 | 0 | 0 | o0
Aposentadoria Especial - Professora 2 4 5 0 0
Aposentadoria Especial - Professor | 1 | 0 | 0 | 0 | 0
Aposentadoria Especial - Atividade prejudicial a 0 ) 1 0 0
saude ou integridade fisica
Aposentadoria Integral por Tempo de 3 3 11 1 5
Contribuicdo
Aposentadoria Proporcional por Tempo de 0 0
. 0 0
Contribuicao
Aposentadoria Compulsoria | 1 | 0 | 0 | 1 | 0
Pensdo por morte 9 0 9 7 5
Total ———----—-- > 23 | 10 | 27 | 9 | 1

A situacao dos beneficios concedidos no exercicio de 2025, todos os processos
foram enviados ao TCE/MS, alguns obtiveram registro, estando outros pendentes
aguardando providencias do Tribunal de Contas, conforme descrito na tabela do item 6.
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento dos
beneficios concedidos pelo RPPS no exercicio de 2025:

Tabela 15: Beneficios previdenciarios pagos no exercicio 2025.
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS
Valor pago ref. a

Valor pago ref. a

A . N° de . N° de >
Competéncia aposentadorias .. pensoes

aposentados RS pensionistas RS
01/2025 | 158 | 672.376,46 | 55 | 127.078,18
02/2025 158 671.473.91 55 127.078,18
03/2025 | 157 | 670.509,16 | 55 | 127.078,18
04/2025 160 683.252,05 56 131.024,98
05/2025 | 160 | 858.969,91 | 56 | 41.840,93
06/2025 161 722.984,31 56 131.245,14
07/2025 | 160 | 709.928,43 | 57 | 132.662,10
08/2025 160 709.928,43 57 132.662,10
09/2025 | 160 | 709.928,43 | 60 | 157.377,80
10/2025 160 709.928,43 60 145.233,80
11/2025 | 160 | 709.928,43 | 60 | 145.233,80
11 13°2025 159 704.740,75 60 138.970,70
12/2025 | 160 | 709.928,43 | 60 | 145.233,80

No tocante aos outros beneficios previdenciarios pagos pelo RPPS, cuja
responsabilidade é do Tesouro Municipal, conforme Artigo 113, da LC/180/2023, segue
planilhas dos pagamentos, por competéncia e tipo de beneficio.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS —- TESOURO
Valor pago ref. a

Valor pago ref. a

P N° de . N° de >
Competéncia aposentadorias S pensoes
aposentados pensionistas
R$ R$
01/2025 | 7 | 28.943,07 | 10 | 21.079,33
02/2025 7 28.943,07 10 21.079,33

03/2025 | 7 | 28.943,07 | 10 | 21.079,33




04/2025 7 28.943,07 10 21.079,33
05/2025 | 7 | 36.849,05 | 10 | 26.724,39
06/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
07/2025 | 7 | 30.524,27 | 10 | 22.201,34
08/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
09/2025 | 7 | 30.524,27 | 10 | 22.201,34
10/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
11/2025 | 7 | 30.524,27 | 10 | 22.201,34

11 132025 7 30.524,27 10 22.201,34
12/2025 | 7 | 30.524,27 | 10 | 22.201,34

Os repasses foram efetuados mensais pela Prefeitura Municipal, para os
pagamentos dos beneficios do Tesouro, por competéncia e 13° salario, conforme previsto
alterado pelo artigo 113, da LC/180/2023.

Competéncia N° de aposentados N° de pensionistas Valor do repasse
01/2025 7 10 50.022,40
02/2025 | 7 | 10 | 50.022,40
03/2025 7 10 50.022,40
04/2025 | 7 | 10 | 50.022,40
05/2025 7 10 63.573,44
06/2025 | 7 | 10 | 52.725,61
13°/2025 7 10 26.362,81
07/2025 | 7 | 10 | 52.725,61
08/2025 7 10 52.725,61
09/2025 | 7 | 10 | 52.725,61
10/2025 7 10 52.725,61
11/2025 | 7 | 10 | 52.725,61
13°/2025 7 10 26.362,81
12/2025 | 7 | 10 | 52.725,61

Fundagao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - FUNPREMN nao pagou nenhum beneficio (auxilio) previdencidrio em 2025, cuja
responsabilidade ¢ do Ente.

6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O FUNPREMN - Fundagdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo - MS, utiliza o sistema COMPREYV, que possibilita o envio e
recebimentos de processos em que aplicam a compensacdo previdenciaria. Em 2022 o
FUNPREMN realizou contrato para usar o sistema com custo de R$ 300,00 por més, em
08/04/2022 foi assinado o contrato, com vigéncia de 60 meses.

Evidenciamos que a grande maioria dos processos homologados pelo Tribunal de
Contas / MS, encontram se inseridos no sistema do COMPREYV, aguardando analise.

Em 2024, o FUNPREMN, recebeu e pagou os montantes relacionados a processos
de compensacao previdenciaria entre RPPS e RGPS.

A conta especifica, da compensa¢do ¢ do Banco do Brasil, agencia 1002-2, cc
15.659-9.

Dos beneficios concedidos em 2023, 2024 e 2025 de aposentadorias e pensdes 34
beneficios possuem direito a requerer compensac¢do previdenciaria, mas que estdo
aguardando registro do TCE, demonstrado na tabela abaixo:

| Cod |Tip0 | Nome | Sexo | Data Nasc | Tp. | Data in. compensagdo | registro tc




Ben.

284 |N | CARLOS KUNIAKI SAZAKI M 02/07/1947 01/01/2021
283 | N | ANGELO PEREIRA FILHO M 17/02/1961 01/01/2021
285 | PRO | LEONI ALVES DA CRUZ SILVA F 07/07/1967 01/02/2021
316 |N | SUSI MARIA SANTOS ANTONIASSI F 05/12/1961 01/03/2021
317 | PRO | IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS F 22/04/1962 01/03/2021
318N | CARMELINA LEODORO WASLAWICK F 08/08/1954 01/04/2021
319| N | IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS F 22/04/1962 01/04/2021
320 | PEN | ANA PAULA POTENZA FRUTOS F 16/10/1979 11/03/2021
321 | PRO | JAIR DE SOUZA LIMA M 10/10/1963 01/06/2021
322 | PEN | ELISANGELA GONCALVES ANTONIO F 28/07/1983 16/05/2021
PEN | RADASSA GONCALVES ANTONIO F 01/12/2008 16/05/2021
323N | MILTON DA SILVA M 27/06/1946 28/06/2021
324| N | NILVA DA SILVA RAMOS OLIVEIRA F 28/04/1967 01/07/2021
326 |N | MARIA EDIR AMARO F 04/12/1946 01/07/2021
325|N | HELIO DA SILVA M 10/10/1957 01/08/2021
327 | PEN | LUZIA ROSA DOS SANTOS F 15/06/1954 20/07/2021
328 |N | MILTON CELSO ACHILES M 18/07/1950 01/10/2021
330 | PEN | FRANCISCO DOS SANTOS M 09/03/1963 26/09/2021
329 | PEN | DIRCE LAURENTE GONCALVES F 14/12/1946 03/10/2021
332N [ OSVALDO GOMES DE MORAIS M 20/04/1958 01/12/2021
331N | ANA MARIA DA SILVA RODRIGUES F 22/10/1961 01/12/2021
334 | PEN | JUVENIR MARIA SORES DE SOUZA F 13/11/1959 26/10/2021
335 | PEN | LEONARDO SOARES DE SOUZA / VASTI M 28/10/1998 26/10/2021
333|N [ ELIO ERCULANO M 20/07/1954 01/01/2022
336 | N | JORGE WESTEMAIER M 24/12/1963 01/04/2022
338 | N | EDIT ANITA SCHNEIDER SILVA F 08/03/1950 01/04/2022
337 | PRO | CELIA DOS DANTOS OLIVEIRA F 06/01/1972 01/04/2022
341 |N [ JOSE ALBERTO DOS SANTOS M 04/04/1959 01/07/2022
ROSEMEIRE APARECIDA LOURENCO
340 | PRO | CORREIA F 19/02/1972 | ESP_| 01/07/2022
339 | PRO | APARECIDA FATIMA CASTELLO ALEXANDRE | F 19/07/1969 | ESP | 01/07/2022
ESP-
342 | ESP | NERILSEIA DE CARVALHO MARQUES F 12/06/1973 | SAU | 01/10/2022
ESP-
344 | ESP | DIVANETE BENETOLI F 13/06/1965 | SAU_| 01/11/2022
343 | PRO | MARIA DA PENHA STACUL MANSAN F 26/07/1971 | ESP | 01/11/2022
345N | DILMARA WALOSZEK RIBAS F 26/02/1967 01/01/2023
347 | PRO | INES FERREIRA DA SILVA F 12/07/1969 | ESP | 01/02/2023
346 | PRO | MARCIA ELIANE PAIVA VELOSO F 30/12/1970 | ESP | 01/02/2023
348 | PRO | ELENIZE RADER SCHNEIDER F 08/06/1957 01/02/2023
349 [N | 1vO DE SA GOMES M 07/07/1966 01/02/2023
350 [N | ISABEL FOLADOR F 01/07/1968 01/03/2023
352 | ESP | REGIANE PEIXOTO ALBUQUERQUE F 19/09/1975 01/04/2023
351N | RUBENS MENDES M 06/03/1959 01/04/2023
354N | MARCIA ZWANG F 28/09/1962 01/05/2023
355 | PEN | BARBARA SOCOLOSKI F 23/01/1943 02/04/2023 NAO Sim
356 | PRO_| WANIA LOPES KLEIN F 14/04/1973 01/06/2023 A i
353 | PEN_| MARIA MARCIA DOS SANTOS F 08/07/1971 07/03/2023
359 | PEN | BENEDITO DE SOUZA F 01/04/1955 18/05/2023
361 | PEN | RUTH LEIA BARRETO SARDINHA F 06/03/1967 18/05/2023
362 | PEN | LORRABEY VITORIA BARRETO SARDINHA | F 22/08/2010 18/05/2023
363 | PEN | MARIA IVETT VIEIRA MENDES F 19/04/1952 26/04/2023
357| N | CICERO CORDEIRO DA SILVA M 14/12/1953 01/07/2023
364 | N | SEBASTAO GREGIO M 03/09/1952 01/08/2023
365| N | ORDALIA FREITAS DE JESUS M 28/02/1965 01/08/2023
367| N | MOIZES ALVES MARTINS M 02/01/1963 01/08/2023
368 [N | PAULO OARES DA SILVA M 13/02/1963 01/08/2023
366 | N | MERQUES CANDIDO DO NASCIMENTO M 29/09/1969 01/09/2023
PRO | GERALDA RAMALHO F 10/11/1972 01/09/2023
371 | PEN | LEONOR MELGES DE LIMA F 19/02/1959 22/08/2023
372 | PEN | ANTONIA DO NASCIMENTO DE MOURA F 11/07/1952 12/11/2023
370| N | PAULO ZANOVELLO M 28/03/1953 01/12/2023
HELENICE APARECIDA DE ANDRADE
374 | PEN | CLEMENTE F 08/09/1959 18/11/2023
375| N | IDALY JOAO PETRI M 18/01/1949 19/01/2024




376

PEN

LIDIA DIAS LEAL

29/08/1946

10/02/2024

377

PEN

MARIA JULIA TORRES PINA

20/08/1964

25/01/2024

378

PEN

LOURDES DE JESUS SANTOS

25/04/1968

11/03/2024

379

PEN

MIGUEL ARTHUR CAMPOS PEREIRA

15/03/2021

11/03/2024

380

SUELY APARECIDA DAS GRACAS

20/08/1960

01/10/2024

381

PEN

NILVANDER DE OLIVEIRA

05/03/1960

12/09/2024

382

PEN

BARBARA LETICIA DE OLIVEIRA

05/09/2006

12/09/2024

383

PEN

BEATRIZ DE OLIVEIRA

18/05/2005

12/09/2024

84

FRANCISCO ALVES DE ANDRADE

29/01/1961

01/01/2025

601

ANTONIO SOARES DE LIMA

24/01/1964

01/04/2025

599

Z

DANIEL LOURENCO

28/06/1958

01/04/2025

600

JOSE HENRIQUE DE JESUS

29/07/1957

01/04/2025

602

PEN

BADIA FRANCISCA DA SILVA GUIMARAES

19/08/1962

13/02/2005

603

ALECIO JAIME TEL

24/01/1958

01/06/2025

604

VALTER GAIOLA

23/04/1960

01/06/2025

605

PEN

CELITA SPIER GIESLER

22/09/1946

06/06/2025

606

PEN

GUSTAVO FURLANETO SANCHEZ / MARIA

APARECIDA V FURLANETO

21/12/1990

26/06/2025

607

PEN

SOLANGE CANDIDO SANCHEZ

N <

05/05/1974

26/06/2025

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante o disposto pelos artigos 21 e 22 §§ 1° ao 5° da LC n°180/2023, o limite
para as despesas administrativas do RPPS foi fixado em 3% total, repassado até o 10° dia
util do més subsequente, transferidos em conta especifica, do Banco do Brasil, agencia

1002-2, cc 13.039-7.

Abaixo constam os montantes da base de célculo das despesas administrativas € o

respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercicio 2025.

Descricio Valor
Remuperac;ao contributiva dos Servidores Ativos 19.091.687.97
(prefeitura)
Re:muneragao contributiva dos Servidores Ativos 266.621.70
(camara)
Remuneracdo contributiva dos Servidores Ativos (trt) 57.722,75
Base de Calculo da Taxa Administrativa | 19.416.032,42
Percentual Legal da Taxa Administrativa (%) 3,00%
lel?e . Mammo Permitido  para  Despesas 582.480,97
Administrativas
Despesas Administrativas Executadas no Exercicio 517.509,69
Percentual Executado (%) | 2,66%

A execucdo das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no exercicio de

2025.

Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no exercicio 2025.

Detalhamento das Despesas

Valor R$

Despesas correntes:




PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 185.625,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Material de Consumo 7.920,22
Didrias 23.455,71
Passagens ¢ despesas com locomogao 138.005,00
Servigo de Consultoria 6.500,00
Contribuigoes 65.899,36
Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica 67.058,56
DESPESAS DE CAPITAL

Equipamento e material permanente 10.548.,90
TOTAL 517.509,69

No exercicio de 2025, a Fundacao de Previdéncia de Mundo Novo MS contratou as
seguentes Empresas:

N° PROCESSO 017/2022

MODALIDADE INEXIG 003/2022

N° CONTRATO 015/2024 — 1° TERMO ADITIVO

CNPJ 42.422.253/0002-84

FORNECEDOR | EMPRESA TEC. INFOR. DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA
COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES PRORPIOS, NA HIPOTESE DE
CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIMENTO PELO DECRETO N° 10188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E
PORTARIA/SEPTR/ME N° 15829 DE 2 DE JULHO DE 2020.

PRAZO 14/02/2023 a 14/02/2027

VALOR 14.400,00

N° PROCESSO 0135/2024

MODALIDADE INEXIG 015/2025

N° CONTRATO 0152/2024 — 1° TERMO ADITIVO

CNPJ 10.541.510/0001-20

FORNECEDOR | TF CONSULTORIA

OBJETO PIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR DA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO CALCULO ATUARIAL, PREENCHIMENTO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADO
ATUARIAL - DRAA, PROJECAO E FLUXO ATUARIAL, NOTA TECNICA ATUARIAL, ANALISE DE BASE DE
DADOS, NOTA EXPLICATIVA ATUARIAL, ESTUDO DE VIABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA -
SUSTEN, PALESTRA PARA APRESENTACAO PRESENCIAL, ESTUDO TECNICO PARA IGRACAO AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E ENVIO DA REAVALIACAO ENCADERNADA AO FUNPREMN
CONFORME ETP E TERMO DE REFERENCIA, PROCESSO 0135/2024, MODALIDADE DE INEXIG. 0015/2024
CONTRATO 0152/2024, VIGENCIA 11/11/2024 A 11/11/2026.

PRAZO 11/11/2024 a 11/11/2026

VALOR 12.800,00

N° PROCESSO 237/2021

MODALIDADE INEXIG 0007/2021 — 4° termo aditivo

N° CONTRATO 247/2021

CNPJ 13.178.739/0001-30

FORNECEDOR | CONTROLPREV ASSES. CONS. GES. PREVIDENCIARIA LTDA

OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA, PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE AO 4° TERMO ADITIVO PELA
CONTRACAO DE PRESTAGCAO DE SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO E
PREVIDENCIA - CONTRATO 0247/2021 - PROCESSO 0237/2021 - MODALIDADE INEXIG 0007/2021 -
VIGENCIA 08/09/2021 A 02/09/2026

PRAZO 08/09/2021 A 02/09/2026

VALOR 43.200,00

N° PROCESSO 0082/2024

MODALIDADE DISP 0020/2024

N° CONTRATO 0097/2024 — 1° TERMO ADITIVO

CNPJ 11.340.009/0001-68

FORNECEDOR | CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE AO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DA CONTRATACAO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA , COM CAPACITACAO TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO E
ELABORACAO DE PROJETO DE IMPLANTACAO E ATENDIMENTOS AOS REQUISITOS DO PRO GESTAO,
COM OBIJETIVO DE AUXILIAR A FUNPREMN NO INCENTIVO E ADESAO DAS MELHORES PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, NO INTUITO DE EMISSAO E MANUTENCAO DA CERTIFICACAOQ




INSTITUCIONAL PRO GESTAO.

CONTRATO 0097/2024 - PROCESSO 0082/2024 - DISP 0020/2024 VIGENCIA 19/06/2024 A 19/06/2026
PRAZO 19/06/2024 A 19/06/2026

VALOR 18.198,72

N° PROCESSO 181/2025
MODALIDADE INEXIG 21/2025
N° CONTRATO 175/2025

CNPJ 14.813.501/0001-00
FORNECEDOR | MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
OBJETO CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

HABILITADA ESPECIALIZADA EM INVESTIMENTO, DEVIDAMENTE REGISTRADA NA CVM E NO
CORECON, PARA AUXILIO DO FUNPREMN NO ATENDIMENTO DAS OBRIGADCOES VIGENTES NOS
TERMOS DA RESOLUCAO CMN N°4963/21, PORTARIA MTP N° 1467/22 E DEMONSTRATIVOS DO
CADPREV DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA, ALEM DE FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO DE CARTEIRA PARA CONTROLE E MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS, PELO
PRAZO DE 12 MESES

PRAZO 01/09/2025 A 03/09/2026

VALOR 18.000,00

N° PROCESSO 0013/2024
MODALIDADE DISP 0001/2024
N° CONTRATO 0016/2024 — PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CNPJ 05.340.254/0001-72
FORNECEDOR | FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR COMPOSTOS POR MODULOS INTEGRADOS DE
SISTEMA DE INFORMACAO DE GESTAO PREVIDENCIARIA COM FOCO EM REGIME EM REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA - RPPS, PELO PERIODO DE 12 MESES, ABRANGENDO OS SERVICO DE
IMPLANTAGCAO, MIGRAGAO DE DADOS, TREINAMENTO, CUSTOMIZAGCAO E SUPORTE TECNICOS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNPREMN, PROCESSO 0013/2024, DISP. 0001/2024, CONTRATO
0016/2024, DE 01/03/2024 A 01/03/2026

PRAZO 01/03/2024 A 01/03/2026

VALOR 11.699,04

N° PROCESSO 001/2025
MODALIDADE | INEXIG 001/2025
N° CONTRATO | 001/2025

CNPJ 45.151.033/0001-70

FORNECEDO GEPLAN ASSESSORIA CONTABIL LTDA

R

OBJETO Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos profissionais na area de contabilidade publica, para atuar em

assessoria e consultoria contabil ¢ administrativa voltadas para o Regime Proprio de Previdéncia Social.
PRAZO 24/02/2025 A 26/02/2026
VALOR 48.000,00

A receita arrecadada para o custo administrativo foi de RS 640.203,30 (seiscentos ¢
quarenta mil, duzentos e trés reais e trinta centavos), referente a 3% (trés por cento) sobre a
remunerac¢do de contribui¢do dos servidores ativos vinculados ao RPPS, recolhido todo dia
10 (dez) de cada més subsequente, que foram depositados em contas especifica para esta
finalidade.

MES/ANO A RECEBER | RECEBIDO ATE 31/12/2025
JANEIRO/2025 44.578,88 44.578,88
FEVEREIRO/2025 44.650,70 44.650,70
MARCO/2025 45.227,02 45.227,02
ABRIL/2025 44.925,86 44.925,86
MAIO/2025 50.171,19 50.171,19
JUNHO/2025 49.949,35 49.949,35
JULHO/2025 49.882,23 49.882,23
AGOSTO/2025 49.869,73 49.869,73
SETEMBRO/2025 47.552,77 47.552,77
OUTUBRO/2025 47.655,63 47.655,63
NOVEMBRO/2025 47.792,51 47.792,51
DEZEMBRO/2025 44.050,19 1.098,59




13° 43.897,24 1.098,59
TOTAL GERAL 640.203,30 524.453,05

Em 2025, o FUNPREMN, teve superavit or¢amentario de R$ 2.487.675,69 (dois
milhdo, quatrocentos e oitenta e sete mil, seiscentos e setenta e cinco reais € sessenta e
nove centavos), demonstrado no anexo 12 do balan¢o orcamentario. A fonte de recursos
para o registro das receitas e despesas destinadas ao custeio administrativos, foi a 43 —
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de administracao.

A conta bancaria de registro da receita e despesa destinadas ao custeio
administrativo foi o Banco do Brasil, agencia 1002-2, conta corrente 13.039-7, e a conta
contabil 1.1.1.1.1.06.04.00.00.00002 (75682) Banco Conta Movimento - Taxa de
Administragao.

Saldo de reserva, conforme disposto no Art. 17, § 6°, da Lei Complementar n°
054/2008. Taxa de Administragdo, disponibilizado, no banco do brasil agencia 1002-2
conta corrente 13.039-7, de RS 1.777.446,98 (um milhdo, setecentos ¢ setenta e sete mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), em 31/12/2025.

8. GESTAO ORCAMENTARIA
8.1 Resumo da Execuc¢io Orcamentaria

a) Receitas

No exercicio financeiro de 2025, a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Mundo Novo - FUNPREYV registrou previsdo inicial de receitas no montante de R$
16.281.700,00, conforme aprovado na LOA do exercicio de 2025 foram previstas no
Or¢amento Programa do Municipio de Mundo Novo, através da Lei Or¢amentaria Anual
n® 1.422/2024, publicado em 05 de dezembro de 2024, para a operacionalizacdo das
despesas do RPPS. A previsdo atualizada permaneceu idéntica ao valor da LOA, em razdo de os
créditos adicionais abertos no exercicio terem sido integralmente cobertos por anulagdes
equivalentes de dotagdes orcamentarias, sem acréscimo liquido ao or¢amento aprovado. A
arrecadagdo efetiva totalizou R$ 14.997.758,21, representando 92,12% da previsdo atualizada,
resultando em saldo negativo de R$ 1.283.941,79 em relagdo a receita prevista.
As receitas correntes, que corresponderam a totalidade da arrecadagdo no exercicio,
totalizaram R$ 14.997.758,21. As receitas de contribuicdes previdenciarias foram a
principal fonte de ingresso, com arrecadagdo de R$ 7.992.252,54 ante previsdo de R$
7.627.150,00, superando em R$ 365.102,54 (4,79%) o valor estimado. As receitas
patrimoniais, que incluem a remunerag¢do dos investimentos previdenciarios, arrecadaram
R$ 1.242.447,39, valor expressivamente inferior a previsio de R$ 3.088.000,00,
registrando saldo negativo de R$ 1.845.552,61, o que pode refletir a estratégia de
reinvestimento dos recursos no proprio fundo previdenciario. As outras receitas correntes
atingiram R$ 5.763.058,28, superando a previsdo de R$ 5.564.550,00 em R$ 198.508,28.
As receitas de capital (amortizagdes de empréstimos), previstas em R$ 2.000,00, ndo
registraram arrecadagdo no exercicio.

Categoria / Origem Previsao Inicial (RS) Receita Realizada Saldo (RS)
(R$)



Receitas Correntes (I) 16.279.700,00 14.997.758,21 -1.281.941,79
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 7.627.150,00 7.992.252,54 +365.102,54
Receita Patrimonial 3.088.000,00 1.242.447,39 -1.845.552,61
Outras Receitas Correntes 5.564.550,00 5.763.058,28 +198.508,28

Receitas de Capital (1) 2.000,00 0,00 -2.000,00
Amortiza¢des de Empréstimos 2.000,00 0,00 -2.000,00

TOTAL (I + IT) 16.281.700,00 14.997.758,21 -1.283.941,79

b) Despesas

A dotagdo inicial fixada na LOA para o exercicio de 2025 foi de R$ 16.281.700,00,
mantendo-se inalterada como dotagdo atualizada ao final do exercicio, em razdo de os
créditos suplementares abertos (R$ 396.000,00) terem sido compensados por anulagdes de
igual valor, nos termos do art. 43, § 1°, 11, da Lei n® 4.320/1964.

As despesas orcamentarias foram executadas com total empenhado de RS
12.510.082,52 (76,84% da dotacdo atualizada), integralmente liquidado e com pagamentos
realizados no montante de R$ 12.508.654,52. O grupo de Pessoal e Encargos Sociais
constituiu a rubrica de maior representatividade, com empenhos de R$ 11.927.721,08 —
equivalentes a 95,35% do total das despesas correntes empenhadas —, refletindo a
natureza tipica de uma entidade de previdéncia social cujas principais despesas sao
pagamentos de beneficios e remunera¢do de pessoal. As Outras Despesas Correntes
totalizaram R$ 571.812,54 de despesas empenhadas e pagas. As despesas de capital
(Investimentos) registraram empenho de apenas R$ 10.548,90, ante dotagdo de R$
1.014.000,00, evidenciando baixa execug¢do das despesas de capital no exercicio. A
Reserva de Contingéncia, no montante de R$ 866.600,00 (dotagdo atualizada), ndo foi
utilizada.

Categoria Dot. Inicial Dot. Empenhado Liquidado Pago (RS)
(RS) Atualizada (RY) (RY)
(R$)

Despesas Correntes 14.015.100,00 14.401.100,00 12.499.533,62 12.499.533,62 | 12.498.105,62

Pessoal e Encargos 13.459.000,00 13.459.000,00 11.927.721,08 11.927.721,08 | 11.927.721,08
Sociais

Outras Despesas 556.100,00 942.100,00 571.812,54 571.812,54 570.384,54
Correntes
Despesas de Capital 1.100.000,00 1.014.000,00 10.548,90 10.548,90 10.548,90

Investimentos 1.100.000,00 1.014.000,00 10.548,90 10.548,90 10.548,90
Reserva de 1.166.600,00 866.600,00 0,00 0,00 0,00
Contingéncia
TOTAL GERAL 16.281.700,00 16.281.700,00 12.510.082,52 12.510.082,52 | 12.508.654,52

O comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, evidenciadas por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicagdo e elemento
de despesa.

ELEMENTO DA DESPESA FONTE DE

RECURSOS

ORCADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO SALDO

3.1.90.01.00.00.00.00 - 1.800.0000 10.920.000,00 9.655.463,25 9.655.463,25 9.655.463,25 1.264.536,75




APOSENTADORIAS,
RESERVA, REMUNERADA
E REFORMAS

3.1.90.03.00.00.00.00 - PEN- 1.800.0000 2.300.000,00 2.078.175,48 2.078.175,48 | 2.078.175,48 221.824,52
SOES

3.1.90.94.00.00.00.00 — IND- 1.800.0000 20.000,00 8.457,35 8.457,35 8.457,35 11.542,65
ENIZACOES E RESTITU-

ICOES TRABALHISTAS

3.3.90.08.00.00.00.00 - 1.800.0000 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
OUTROS BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS DO

SERVIDOR

3.1.90.11..00.00.00.00 - 1.802.0000 210.000,00 185.625,00 185.625,00 185.625,00 24.375,00
VENCIMENTOS E

VANTAGENS  FIXAS -

PEEOSA CIVIL

3.3.90.86.00.00.0.00 — COM- 1.800.0000 400.000,00 250.476,75 250.476,75 250.476,75 149.523,25
PENSACAO A REGIMES DE

PREVIDENCIA

3.1.90.13.00.00.00.00 — OBRI- 1.802.0000 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00
GACOES PATRONAIS

3.3.50.41.00.00.00.00 — CON- 1.802.0000 10.000,00 7.920,22 7.920,22 7.920,22 2.079,78
TRIBUICOES

3.3.90.14.00.00.00.00 - DI- 1.802.0000 180.000,00 138.005,00 138.005,00 138.055,00 41.995,00
ARIAS

3.3.90.30.00.00.00.00 — MA- 1.802.0000 28.000,00 23.455,71 23.455,71 23.455,71 4.544,29
TERIAL DE CONSUMO

3.3.90.33.00.00.00.00 - 1.802.0000 50.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 43.500,00
PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOCAO

3.3.90.35.00.00.00.00 - 1.802.0000 130.000,00 65.899,36 65.899,36 64.471,36 65.528,64
SERVICOS DE CONSULTO-

RIA

3.3.90.36.00.00.00.00 - 1.802.0000 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
OUTROS SERVICO DE

TERCEIRO PESSOA FISICA

3.3.90.39.00.00.00.00 - 1.802.0000 100.000,00 67.058,56 67.058,56 67.058,56 32.941,44
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PESSOA

JURIDICA

3.3.90.40.00.00.00.00 - 1.802.000 15.000,00 9.246,94 9.246,94 9.246,94 5.753,06
SERVICO DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO E CO-

MUNICACAQ — PJ

3.3.90.47.00.00.00.00 — OBRI- 1.802.0000 10.550,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 7.300,00
GACOES TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS

4.4.90.52.00.00.00.00 - 1.802.0000 214.000,00 10.548,90 10.548,90 10.548,90 203.451,10
EQUIPAMENTO E MATE-

RIAL PERMANETE

4.4.90.51.00.00.00.00 - 1.802.0000 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00
OBRAS E INSTALACOES

9.9.99..00.00.00.00.00 - 1.800.0000 866.600,00 0,00 0,00 0,00 866.600,00

RESERVA DE
CONTINGENCIA ou




RESERVA DO RPPS

3.3.90.08.00.00.00.00 - 1.802.0000 550,00 0,00 0,00 0,00 550,00
OUTROS BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS DO

SERVIDOR

TOTAL GERAL 16.281.700,00 12.510.082,52 12.510.082,52 | 12.508.654,52

¢) Resultado Or¢amentario

O exercicio de 2025 encerrou com superavit or¢amentario de R$ 2.487.675,69,
apurado pela diferenca entre a receita realizada (R$ 14.997.758,21) e a despesa empenhada
total (R$ 12.510.082,52). O resultado positivo demonstra que a entidade executou suas
despesas dentro dos limites da arrecadagdo efetiva, mantendo o equilibrio fiscal
preconizado pelo art. 4°, I, alinea "a", da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Cabe destacar que o equilibrio or¢amentdrio formal — entre
receitas previstas e despesas fixadas em R$ 16.281.700,00 — foi mantido nos termos da
LOA aprovada. A diferenca entre a receita prevista ¢ a realizada (R$ 1.283.941,79) nao
comprometeu o equilibrio financeiro da entidade, dado que os empenhos ficaram
substancialmente abaixo da dotagdo disponivel.

Componente Valor (RS)

Receita Prevista Total (Previsdo Inicial) 16.281.700,00
Receita Realizada 14.997.758,21
Percentual de Execugdo da Receita 92,12%

Despesa Fixada Total (Dotacdo Atualizada) 16.281.700,00
Despesa Empenhada Total 12.510.082,52
Despesa Liquidada Total 12.510.082,52
Despesa Paga Total 12.508.654,52
Superavit Or¢camentario (Receita Real. — Desp. Empenh.) 2.487.675,69

d) Restos a Pagar
Conforme registros do Anexo 12 — Balango Orcamentario ¢ do Anexo 17 —

Demonstrativo da Divida Flutuante, foram inscritos em Restos a Pagar Processados no
exercicio de 2025 o montante de R$ 1.428,00. Ndo houve inscrigdo de Restos a Pagar Nao
Processados em 2025. Os Restos a Pagar de exercicios anteriores (2023 e 2024), no total
de R$ 72.936,24 — sendo R$ 63.852,00 referentes ao exercicio de 2024 ¢ R$ 9.084,24
referentes ao exercicio de 2023 —, foram integralmente liquidados e pagos durante o
exercicio de 2025, resultando em saldo nulo ao final do exercicio para os RP de exercicios
anteriores. O risco fiscal representado pelos Restos a Pagar Nao Processados ¢ inexistente
no exercicio de 2025, dada a auséncia de inscricdes nessa modalidade. O saldo de RS
1.428,00 de Restos a Pagar Processados, por ja ter sido liquidado, representa obrigagdo de
baixo risco, a ser paga no exercicio subsequente.

Titulos Saldo Anterior Inscricdo (RS) Baixa (R$) Saldo Final
RS) (RS)

RESTOS A PAGAR (TOTAL) 72.936,24 1.428,00 72.936,24 1.428,00



Restos a Pagar Nao Processados 72.936,24 0,00 72.936,24 0,00

Exercicio 2024 63.852,00 0,00 63.852,00 0,00
Exercicio 2023 9.084,24 0,00 9.084,24 0,00
Restos a Pagar Processados 0,00 1.428,00 0,00 1.428,00
Exercicio 2025 0,00 1.428,00 0,00 1.428,00

8.2 Resumo Substancial da Nota Explicativa

As Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis da FUNPREMN — exercicio
de 2025 — foram elaboradas em conformidade com a Resolu¢cdao TCE-MS n°® 273/2025, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP, 11* edicdo (STN/MF), a Lei n°
4.320/1964 e a Lei Complementar n° 101/2000.

Critérios Contabeis Adotados

Os bens do ativo imobilizado sdo mensurados pelo custo de aquisicdo deduzido da
depreciagdo acumulada, calculada pelo método linear, com base nas taxas previstas no
MCASP. Os investimentos e aplicagdes financeiras sdo registrados pelo valor de mercado
ou equivalente, conforme determinado pelas normas de contabilidade aplicadas ao setor
publico. As demonstracdes contibeis transcrevem fidedignamente os resultados da
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da FUNPREMN.

9. BALANCO PATRIMONIAL —  ANALISE DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS RELEVANTES

Em 31 de dezembro de 2025, o Ativo Circulante da FUNPREMN totalizou R$
73.289.950,73, em expressivo crescimento em relagdo ao exercicio anterior (R$
59.029.611,80), impulsionado principalmente pelos Investimentos e Aplicacdes
Temporarias a Curto Prazo, que atingiram R$ 67.984.216,98 (contra R$ 56.463.446,75 em
2024), correspondentes as aplicagdes do fundo previdencidrio registradas pelo valor de
mercado na data do balango. O Caixa e Equivalentes de Caixa somou R$ 2.650.629,77,
valor consistente com o registrado no Balango Financeiro e na DFC.

O Ativo Nao Circulante registrou crescimento atipico e expressivo, passando de R$
2.301.198,99 para R$ 73.628.164,84, variagdo de R$ 71.326.965,85. Esse movimento
decorreu, essencialmente, da reclassificagdo de ativos previdencidrios de longo prazo no
Ativo Realizavel a Longo Prazo, que encerrou o exercicio em R$ 73.555.251,69. Desse
montante, R$ 2.085.405,52 referem-se ao parcelamento a receber da Prefeitura Municipal e
RS 71.469.846,17 referem-se ao Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, instituido
pela Lei Complementar Municipal n® 184/2024, representando direitos de realizagao futura
vinculados ao equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. O Imobilizado registrou valor
liquido de R$ 72.913,15 apds dedugdo da depreciacdo acumulada.

O Passivo Circulante totalizou R$ 35.003,77, composto por Fornecedores e Contas
a Pagar no valor de R$ 1.428,00 (Restos a Pagar Processados de 2025) e Depositos
Restituiveis e Valores Vinculados de R$ 33.575,77. O Passivo Nao Circulante totalizou R$
161.403.287,94, integralmente representado por Provisdes a Longo Prazo correspondentes
as obrigacdes atuariais da entidade com seus segurados, atualizadas conforme avaliagdo
atuarial por profissional habilitado. O crescimento de R$ 19.536.810,81 em relagdo ao



exercicio anterior reflete a constituigdo de novas provisdes registradas como VPD de
Constitui¢ao de Provisdes na DVP.

O Patriménio Liquido da FUNPREMN apresentou saldo negativo de R$ -
14.520.176,14, representando expressiva melhora em relagdo ao exercicio anterior (R$ -
80.572.800,48), com variagdo positiva de R$ 66.052.624,34, equivalente ao superavit
patrimonial registrado no periodo. O Patrimdnio Liquido negativo ¢ caracteristica inerente
as entidades de previdéncia social em fase de acumulacdo, cuja avaliagdo deve ser
realizada em conjunto com a analise atuarial do plano previdenciario.

Componente Patrimonial Exercicio Atual 2025 (RS) Exercicio Anterior 2024

(R$)
Ativo Circulante 73.289.950,73 59.029.611,80
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.650.629,77 2.566.165,05
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.655.103,98 0,00
Investimentos e Aplica¢cdes Temp. a Curto Prazo 67.984.216,98 56.463.446,75
Ativo Nio Circulante 73.628.164,84 2.301.198,99
Realizavel a Longo Prazo 73.555.251,69 2.219.285,59
Imobilizado (liquido) 72.913,15 81.913,40
TOTAL DO ATIVO 146.918.115,57 61.330.810,79
Passivo Circulante 35.003,77 37.134,14
Passivo Nao Circulante (Provisdes Atuariais) 161.403.287,94 141.866.477,13
Patriménio Liquido (Resultados Acumulados) -14.520.176,14 -80.572.800,48

TOTAL DO PASSIVO + PL

146.918.115,57

61.330.810,79

9.1 Demonstraciao das Variacées Patrimoniais — Resultado do Periodo

As Variagdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) totalizaram R$ 98.928.681,73 no
exercicio de 2025, ante R$ 16.992.197,51 em 2024. Os componentes mais relevantes
foram as Outras VPA (Diversas) no montante de R$ 71.964.844,66, as Contribui¢des
Sociais de R$ 15.367.809,49 e a Valorizagdo e Ganhos com Ativos (Reavaliagdo) de R$
10.047.481,15. As Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) somaram R$ 32.876.057,39
(contra R$ 13.250.123,91 em 2024), com destaque para as Outras VPD (R$ 19.787.287,56
— predominantemente VPD de Constitui¢do de Provisdes Atuariais de R$ 19.536.810,81)
e para Pessoal e Encargos (R$ 9.074.089,49). O Superavit Patrimonial do exercicio atingiu
RS 66.052.624,34, demonstrando robustez financeira da entidade no periodo, impulsionada
especialmente pela valorizacdo dos ativos previdencidrios e pelas variacdes patrimoniais
aumentativas diversas.

Natureza / Origem Exercicio Atual (RS) Exercicio Anterior (RS)

VPA — Contribui¢des Sociais

15.367.809,49

10.892.591,93

VPA — Financeiras (juros, remun. depoésitos, outras) 863.078,50 3.190.962,34
VPA — Transferéncias Intragovernamentais Recebidas 685.467,93 646.043,17
VPA — Valorizagdo e Ganhos com Ativos (Reavaliagdo) 10.047.481,15 0,00
VPA — Outras (Diversas) 71.964.844,66 2.262.600,07
TOTAL VPA 98.928.681,73 16.992.197,51
VPD — Pessoal e Encargos 9.074.089,49 835.926,89



VPD — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

2.853.631,59

10.266.547,26

VPD — Uso de Bens, Servigos ¢ Consumo de Capital Fixo 397.156,22 416.456,49
VPD — Constituicdo de Provisdes Atuariais 19.536.810,81 1.424.381,60
VPD — Outras (diversas) 1.014.369,28 306.811,67
TOTAL VPD 32.876.057,39 13.250.123,91
RESULTADO PATRIMONIAL (Superavit) 66.052.624,34 3.742.073,60

9.2 Demonstraciao dos Fluxos de Caixa — Analise Sintética

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa, elaborada pelo método direto nos termos da
NBC TSP 12 e do MCASP, apresentou fluxo liquido positivo das atividades operacionais
de R$ 3.114.120,65, com ingressos operacionais de R$ 17.256.533,70 (destacando-se as
contribuigdes de R$ 7.992.252,54 e outras receitas operacionais de R$ 8.021.833,77) e
desembolsos de R$ 14.142.413,05. As atividades de investimento registraram fluxo
negativo de R$ -3.357.172,51, em razdo do intenso movimento de resgates (RS$
77.141.013,51) e reaplicagdes (R$ 80.487.637,12) dos recursos previdenciarios, além de
aquisi¢des de ativo ndo circulante no valor de R$ 10.548,90. Nao houve atividades de
financiamento no exercicio. A variagao liquida de caixa foi de R$ -243.051,86, resultando
em saldo final de R$ 2.650.629,77 em 31/12/2025, confirmado no Balan¢o Financeiro e no
Balango Patrimonial.

Créditos Adicionais — Analise dos Decretos de Alteracio Or¢camentaria

No exercicio de 2025, foram exarados 3 (trés) decretos de alteragdo orgamentaria,
todos da espécie Crédito Suplementar, autorizados pelas Leis Municipais n° 1.422/2024 e
n® 1.464/2025, com recursos oriundos exclusivamente de anulagdo de dotagdes
orcamentarias da propria entidade (art. 43, § 1°, 111, da Lei n° 4.320/1964), totalizando R$
396.000,00 em créditos suplementares, integralmente compensados por igual valor de
anulagdes, mantendo a dotagdo total inalterada em R$ 16.281.700,00. Os remanejamentos
atenderam a necessidades operacionais, incluindo refor¢o de servigcos de tecnologia da
informacdo, amortizacdo e custeio de dividas previdenciarias, servicos de consultoria,
material de consumo, didrias e obrigagdes tributarias. A verificagdo de legalidade
confirmou o cumprimento dos requisitos do art. 42 da Lei n° 4.320/1964 (autorizag¢ao
legislativa prévia), art. 43, § 1°, III (indicag¢do de fonte de recursos) e do art. 167, V e VI,
da Constituicdo Federal. Recomenda-se a juntada das publica¢des no Didrio Oficial do
Municipio ao processo de prestagao de contas.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2025 ¢ de R$ 16.281.700,00, aprovada
através da Lei Orgcamentaria Anual n°® 1.422/2024, publicado em 05 de Dezembro de
2024, em seu artigo 7°, autoriza abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5%.

Tipo Cod
Data supl. Fund. leis fund. Tipo mov. valor elementos Rec sel detalhamento
12/02/2025 | 4668/2025 | 1422/2024 | Decreto | Adicionar R$ 10.000,00 | 33904000000000 | 1.802 0000
12/02/2025 | 4668/2025 | 1422/2024 | Decreto | Subtrair R$ 10.000,00 | 44905200000000 | 1.802 0000
17/02/2025 | 4672/2025 | 1422/2024 | Decreto | Adicionar | R$ 300.000,00 | 33903600000000 | 1.800 0000
17/02/2025 | 4672/2025 | 1422/2024 | Decreto | Subtrair R$ 300.000,00 | 99999900000000 | 1.800 0000
07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Adicionar R$ 20.000,00 | 33903500000000 | 1.802 0000




07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Subtrair R$ 20.000,00 | 44905200000000 | 1.802 0000
07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Adicionar R$ 6.000,00 33903000000000 | 1.802 0000
07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Subtrair R$ 6.000,00 44905200000000 | 1.802 0000
07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Adicionar R$ 40.000,00 | 33901400000000 | 1.802 0000
07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Subtrair R$ 40.000,00 | 44905200000000 | 1.802 0000
07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Adicionar R$ 10.000,00 | 33904700000000 | 1.802 0000
07/08/2025 | 4746/2025 | 1464/2025 | Decreto | Subtrair R$ 10.000,00 | 44905200000000 | 1.802 0000
11/08/0025 | 4748/2025 | 1464/2025 | Decreto | Adicionar R$ 10.000,00 | 33903500000000 | 1.802 0000
11/08/2025 | 4748/2025 | 1664/2025 | Decreto | Subtrair R$ 10.000,00 | 33903300000000 | 1.802 0000

Depositos Restituiveis e Divida Flutuante

Os Depositos Restituiveis, correspondentes a retengdes sobre folha de pagamento e
demais operagdes, encerraram o exercicio com saldo de R$ 33.575,77 (saldo inicial: R$
37.134,14), ap6s inscri¢des de RS 1.575.718,75 e baixas de R$ 1.579.277,12. Os principais
componentes sdo consignagdes bancarias (Caixa Economica Federal: R$ 22.962,79; Banco
Bradesco: R$ 10.540,98) e IRRF a recolher (R$ 72,00), evidenciando a regularidade no
repasse das retengdes aos respectivos credores no prazo regulamentar. O Superavit
Financeiro por Fontes de Recursos totalizou R$ 62.098.179,78, distribuido entre as fontes
RPPS — Fundo em Capitalizagido (R$ 8.993.305,06 + R$ 51.423.965,23) ¢ RPPS — Taxa
de Administrag¢do (R$ 1.680.909,49).

10. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Artigo 2°, § 4°, da Portaria 519/2011 do Ministério de previdéncia Social.

Nos termos do Art. 2°, § 4°, da Portaria 519/2011, do Ministério de Previdéncia
Social, o responsavel pela administragdo dos recursos financeiros do RPPS. O Sr.

Anderson Adnes Veloso, responsavel pela gestdo dos recursos foi nomeado para a funcao
através da Portaria n® 027/2023.

O Comité de Investimentos, instituido nos termos do Art. 29, § 2° da Lei
Complementar n° 128/2021, alterado pelo Art. 45, da LC 180/2023, composto conforme
tabela abaixo, no exercicio de 2023, Decreto n® 4.433/2023.

Tabela 18: Comité de Investimentos do RPPS.

Comité de Investimentos

Nomeacio dos membros através do Ato: Decreto 4443/2023

= - - g Certificaciio
Nome Funcio Representatividade | Formagio Periodo Tipo Validade
Jodo Laertes da Costa Titular Conselho Curador Professor 01/01/2023 a Basico
31/12/2025 Certificagdo do | 30/08/2028
responsavel

pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos




do RPPS (CP
RPPS CGINV
D

Volney Gongalves Tibes Titular

Conselho Fiscal

Contador

01/01/2023 a
31/12/2025

Basico
Certificagdo do
responsavel
pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV

D

22/10/2028

Paulo Sergio Pimentel Titular

Diretor de
Beneficios

Gestdo
Financeira

01/01/2023 a
31/12/2025

Basico
Certificagdo do
responsavel
pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV
D

07/08/2028

Anderson Adnes Veloso Titular

Diretor Financeiro

Professor

01/01/2023 a
31/12/2025

Basico
Certificagdo do
responsavel
pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV

D

07/08/2028

Rogério Fernando

Cavalcante Titular

Presidente

Administra
¢ao

01/01/2023 a
31/12/2025

Basico
Certificagdo do
responsavel
pela gestdo dos
recursos €
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV

D

09/01/2028

ATA N° 126 —20/01/2025;
ATA N° 127 — 19/02/2025;
ATA N° 128 —24/02/2025;
ATA N° 129 —25/02/2025;
ATA N° 130 —27/03/2025;
ATAN° 131 — 14/04/2025;
ATA N° 132 —15/05/2025;
ATA N° 133 —20/05/2025;
ATA N° 134 —19/05/2025;
ATA N° 135 - 16/06/2025;
ATA N° 136 —25/06/2025;
ATA N° 137 —25/07/2025;
ATA N° 138 —29/07/2025;
ATA N° 139 - 08/08/2025;
ATA N° 140 —22/08/2025;



ATA N° 141 —22/09/2025;
ATA N° 142 —20/10/2025;
ATA N° 143 - 03/10/2025;
ATA N° 144 — 19/11/2025;
ATA N° 145 - 10/11/2025; ¢
ATA N° 146 — 15/12/2025.

No exercicio de 2025, o Comité de Investimentos do FUNPREMN desempenhou
suas atribuigdes em conformidade com a legislacdo vigente e com a Politica de
Investimentos, realizando reunides ordindrias com periodicidade mensal.

Durante as reunides, foram analisados relatorios elaborados pela consultoria de
investimentos, bem como avaliados os cenarios econémicos nacionais € internacionais,
com vistas a adequada alocacdo dos recursos previdenciarios. O Comité também promoveu
a oitiva de representantes de instituigdes financeiras, que apresentaram propostas de novos
ativos, visando a diversificagdo da carteira.

Adicionalmente, os membros do Comité participaram de congressos, cursos €
capacitacdes voltados a gestdo de investimentos, com o objetivo de aprimorar a
qualifica¢do técnica. Destaca-se, ainda, a atuacdo conjunta com o Conselho Curador na
elaboracdo da Politica de Investimentos, bem como nas deliberagdes relativas as
autorizagdes de aplicacdo e resgate de recursos.

No que se refere a assessoria técnica, 0 FUNPREMN contou, no exercicio em
analise, com a prestacdo de servicos de consultoria de investimentos. Inicialmente,
manteve-se vigente o Contrato Administrativo n° 0122/2024, oriundo do Processo
Administrativo n°® 116/2024, firmado com a empresa Matias e Leitdo Consultores
Associados, o qual foi regularmente encerrado.

Posteriormente, a referida empresa foi novamente contratada por meio de
procedimento de inexigibilidade de licitagdo (Inexigibilidade n® 21/2025), conforme
Processo Administrativo n® 181/2025 e Contrato n® 175/2025, firmado em 03/09/2025,
observando-se os requisitos legais aplicaveis.

A consultoria prestou suporte técnico especializado, fundamentado na analise dos
cenarios econdmico e politico, em ambito nacional e internacional, auxiliando o ente na
tomada de decisdes, no processo de credenciamento de institui¢des financeiras, bem como
na analise e no monitoramento dos fundos de investimento integrantes da carteira.

Ressalta-se que todas as Autorizacdes de Aplicacio e Resgate (APRs) foram
devidamente registradas no sistema CADPREV, por meio do Demonstrativo de Aplicagdes
e Investimentos de Recursos (DAIR), em atendimento as exigéncias normativas € aos
principios da transparéncia e controle.

10.1. ENTIDADES CREDENCIADAS

ENTIDADE CNPJ VALIDADE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 16/06/2027
CAIXA ASSET DTVM 42.040.639/0001-40 16/06/2027
VINCE EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA 10.917.835/0001-64 07/09/2025
BANCO DO BRASIL S. A. 30.822.936/0001-69 16/06/2027
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES | 30.822.936/0001-69 16/06/2027
MOBILIARIOS S.A




BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. 01.181.521/0001-55 16/06/2027
CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI 03.795.072/0001-60 16/06/2027
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 16/06/2027
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE | 62.375.134/0001-44 16/06/2027
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 42.066.258/0001-30 07/09/2025
FINAXIS CORRETORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A 03.317.692/0001-94 07/09/2025
PETRA CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA 09.204.714/0001-96 07/09/2025
BANCO DAYCOVAL S.A 62.232.889/0001-90 16/06/2027
DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA 72.027.832/0001-02 07/09/2025
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 04.506.394/0001-05 16/06/2027
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SS 00.840.515/0001-08 16/06/2027
BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 02.665.681/0001-96 16/06/2027
AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS, GRID ASSESSOR DE | 17.203.539/0001-40 16/06/2027
INVESTIMENTO LTDA

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 16/06/2027
GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS S.A 27.652.684/0001-62 16/06/2027
ITAU DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A 33.311.713/0001-25 16/06/2027
ITAU UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04 16/06/2027

10.2. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O FUNPREMN, definiu a Politica Anual de Investimentos para o exercicio de
2025, formatada pelo Comité de Investimentos, através da Ata 123/2024, em 19/11/2024,
aprovada em 21/11/2023, pelo Conselho Curador, através da Resolugao 003/2024 ¢ Ata
282, no publicado no endereco www.mnprevidencia.com, menu >transparéncia >politica

de investimentos. E no diario oficial do municipio.

A Politica foi aprovada com os limites abaixo. Em sua execu¢do, ndo foram

observados desenquadramentos, ativos ou passivos.

O quadro abaixo apresenta o enquadramento da carteira ao fim do exercicio de
2025 em confronto com os percentuais da estratégia de alocacao aprovados pelo Conselho.

Quadro 01: Limites e execu¢ao da Politica de Investimentos 2025

ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTOS

TIFO BE ATIVO CARTEIRA (RS} (%} LIM. 4,563

INFERIOR (%)

ESTRATEGIA DE ALOCACAD

ALVO (%)

CONF?

SUPERIOR ()

Renda Fixa

Titulps Tesoure Macanal - SELIC REO.0O  0,00% 100, 00% 0,00

FI Reenda Fixa Referenciado 100% titulas TH HE 2083366200 A085% 100, 00% 20,00%

Fl am indices de Renda Fias 100% titulos TN RE0.DD  000% 100,00% 0,00%

Operacbes Compramissadas RE DO 0,00% 5,00 0,00%

FI feznda Fixa A5 3331904067 47 10% G, D015 10,00%

Fl de indicas Rends Fixs RE 000 0,00% G0,00% 0,00%

Aurvos Bancarios Rs 000 0,00% 20,00% 0,00

FI Birestas Creditérias (FIBE) - sénice REIS4EL 000N 5,00 0,00%

Fl Randa Fixa *Crédito Privada® RED.0O  D0,00% 5.00% 0,00%

Fi Debéntures ks 000 0,00% 5,00 0,00%

10,00%
40,00%.
0.00%
.00
33,00%
0.00%
1,00%
0.50%
a.50%

00%

50,00% S
50,001% S
0,000 =]
0,00 s
50,001% S
0,00% S
10,007% S
2,00% S
5,00 S
0,00 S

Renda Varidgwvel

Fl Acies RS 8.441.131.61 1196% 30,00% 0,00%

Fi de indices Aches B 000 0,00% Si,00% 0,00%

11,00%

000%

22,000 S8

0,000 ]

Exterior

FI Renda Fixa - Divida Externa RS O00  0,00% 10,00% 0,004

Fl inwestimente na Exteriar RE 000 0,00% 10,00% 0,00%

Fl Aches - BOR Mivel | RE 00O 0,00% L, 001% 0,00%

Estruturadas

a00%
0.00%

200%

10,00 S
100,000 S
10,00% ]

FI Mutimercade - abestn RE 000 0,00% 1000% D00

Fl am Participactes REL.DD  0,00% 5,00 0,04

Fl "aAghies Mercada de Acesso™ RS 0.00  0,00% 5,00% 0,00%

Fundas Imeabilifirics

200%
0.00%

00%

10,0008 B
5,00% S
0,000 S

Fl imiailigria RE0.DD  0,00% 5,00

Emprést. Consignada

000%

Empréstimas Consignadas RE0OGO  0,00% 5,00 0,00%

0.00%

Iméveis REDDO  000% 100, 504%

S



http://www.mnprevidencia.com/

Os parametros de
acompanhados por relatérios especificos. O quatro abaixo apresenta o relatorio de risco de
mercado, apontando indicadores de riscos € desempenho para a carteira e para cada fundos
de investimento aplicado.

riscos definidos

Quadro 02: Relatoério de Risco de Mercado

na Politica de Investimentos foram

RISCO DE MERCADO

FUNDO BENCHMARK
CARTEIRA =miets
BE |9F 1 TR FIC RF BF M1
BB FREVIDENCRARKD BF... 1P
SHCRED] LIGUIEZ EMPRESARIAL FI RENDA FIXA. oo
BB TESOURD FIC RENDW, FLXA SELIC o
Al BRASIL IRF M TF FI RF.. IRF M
CAISLA BEASIL I 9 1 TP FL. BF M1
WANOUISH FORTE ALOCACAD DINAMICA FIRF LP oo
WANGUISH CORAL FIRF LF o
SHCRED INSTITUCIOMAL FL.. BF M1
BB FLUXD FIC RF PREVID oo
BRADESCO PREMIUM Fi RF REF D1 (=]
BB PERFIL FIC RF HEF OLL.. o

FI CAIGA BRASIL MATRIZ RF om
PREMIUIM FIDE SENIOR oo
CAIA EXPERT VINGI VALOR DIVIDENDOS HBPS.. 108y
AZ QUEST ACOES FIC ACOES IBOVESPA
DAYCOVAL IBOVESEA AT FI ACAES IBOVESPA
CAINA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES SMLL

RENT. (%} WAR (%) (252 D.U) VoL (%)
MES izm MEs 1zM MES 12mM
DEI%  159%% 115%  399%  OBE%  1BE%
L13%  1841% 000%  001% D0 032%
087% 1125%  001%  042%  032% 11M%
Lx%  BEO%  000%  000%  DO2%  O06%
1L20%  589%  000%  0da%  D01%  008%
028%  17,95%  001%  005%  OBE%  207%
L14%  1451%  000%  001%  008%  030%
024%  750% 002% 005%  DS4%  32a%
DAl%  TAS%  001%  003%  D52% 170w
1A% 1471%  000%  001%  D10%  035%
101% 1146k 000%  000%  002% 006k
120% 1446%  000%  000%  D01%  008%
Lx%  G08%  000%  000%  D0X% 008%
120% 1444%  000%  Oda%  002%  00M

05T 14.79%

lat% 3048%e 00T 02%% 398% 13.78%
4,00%  31,15%  O08%  028%  48Th  17.21%
1% 209F%  00T% 023% 4,03%  13834%
4,05% 2885%  0.0%% 431% 5400  1871%

10.3. RECURSOS FINANCEIROS

*TREYNOR “DRAWDOWN (%) SSHARPE

MES 12mM MES 1zm MES 12y  RES.3.563
0,32 0,15 064%  06d% 162 091
11,09 126 00 000% 166 0,14 7.1
9,18 181,42 000%  000% 1,24 2,89 7.1%°
331 28117 000%  000% 0,38 0.56 7,0
12060 ZSBTS50  000%  000% T.45 5.63 7.1
4,94 3,79 000%  000% 0,75 1,08 719"
17 2431 00 000% 1,50 047 7, 1%
132,38 669161 024%  662% 1,85 6,73 70 e
1712 496,13 000%  000% 185 359 7,0l "2~
711 4466 000 000% 1.14 0,99 700
135593 534345 000K  000% 13,37 18,08 7,000 e
457 42460 000%  000% 0,24 282 7,0l 2~
.08 B48.58 0,00% 000 083 262 7l
4,14 sa,09 000 000% 0,51 1,42 7.0 "2~
000 000% ER
1,80 1821 140% &2d% .41 122 a1
3,42 15,78 408% 6 7% 0,62 0,95 a1
0,78 1623 000 341% 0,02 147 a1
3,64 1347 4.05% 5,99% D66 a,84 8.1

Os recursos financeiros do FUNPREMN, estdo depositados nas seguintes contas

bancarias:

Tabela 19: Contas Bancarias do RPPS.

Banco Agéncia Conta 38171(;7231;15 Finalidade da Conta’
BANCO DO BRASIL | 1002-2 BB - 89257 743233 MOVIMENTO PAGAMENTO BENEFICIOS
BANCO DO BRASIL | 1002-2 BB - 8928-1 14.722.83121 CD?;%%ﬁ&%gféggggigggf&giﬁgg
BANCO DO BRASIL | 10022 | BB-13.039-7 1.777.446,98 TAXA DE ADMINISTRACAO
BANCO DO BRASIL | 10022 | BB-19.011-X 1.418.83 CONSIGNACOES
BANCO DO BRASIL | 10022 | BB- 15.659-0 1.035.914,35 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
BANCO DO BRASIL | 10022 | BB-16382-1 134.232,90 MOVIMENTO PAGAMENTOS BENEFICIOS
TESOURO
BANCO DO BRASIL | 10022 | BB-19272-4 | 14.790.50831 RECEBIMENTO DE PARCELAMENTOS
BRADESCO 1325 15.666-3 0,00 CONTA CORRENTE
BRADESCO 1325 15.666-3 0,00 APLICACAO
BRADESCO 1538 0315.666-4 9.248,99 CONTA CORRENTE
BRADESCO 1538 0315.666-4 8.395.406,06 APLICACAO
SICREDI 0903 37.408-3 6.660.990,33 APLICACAO
DAYCOVAL 256269 3.084.278 31 APLICACAO RENDA VARIAVEL




BANCO PETRA 94 001 84-1 394,61 APLICACAO FIDC
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 4455 000575265446-3 1.491.065,24 APLICACAO
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 4455 000575265445-5 16.463.456,10 APLICACAO
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 4455 000575265445-5 22.702,81 CONTA CORRENTE
AZ QUEST 0130 52460-6 201 1.606.082,38 APLICACAO RENDA VARIAVEL
RII CTVM LTDA FORTE FUNDO DE INVESTIMENTO EM
BANCO 506 0001 02847-1 136.222,62 RENDA FIXA LONGO PRAZO
RJICTVM LTDA CORAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM
BANCO 506 ooot 02848-9 29844537 RENDA FIXA LONGO PRAZO
TOTAL 70.638.077,73

Os extratos de dezembro de 2025, da Fundacdo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, todos disponibilizados no site
www.mnprevidencia.com menu >contabilidade >extratos.

A segregagdo de recursos por ativos e por contas ¢ acompanhado mensalmente por
relatorio especifico, emitido pelo Sistema UNO, utilizado para gerenciamento das
aplicacdes.

10.4. ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Conforme o “Quadro 017, apresentado acima, a execucdo da Politica de
Investimentos respeitou os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

A rentabilidade acumulada dos investimentos resultou em 15,99% em 2025, contra
uma meta atuarial de 9,53%.

A carteira encerrou o ano alocada em 88,04 no segmento de renda fixa e 11,96% em
Renda Variavel.

Para evidenciacdo do comportamento dos rendimentos das aplicagdes, assim como
concentracdes ¢ demais informagdes de resultado, esta anexo a este documento o relatorio
dos investimentos de 2025.

Reforgando o atendimento aos critérios de monitoramento de riscos da carteira,
também esta anexo ao presente documento o relatério de riscos da carteira, contemplando
riscos de mercado, aderéncia da carteira e dos fundos aos seus respectivos benchmarks,
além da conformidade aos enquadramentos da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021.

Apesar da determinagdo dos relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente,
sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas nas
aplicagoes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos, a
Fundagao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo
divulga seu relatério em periodicidade mensal. Estes relatorios podem ser encontrados no
Portal https://www.mnprevidencia.com.

Sao elaborados relatorios Analiticos detalhados, mensalmente e apresentados aos
Conselhos Curador e Fiscal, os relatorios estdo disponibilizados no site
www.mnprevidencia.com menu >transparéncia, >relatorio analitico - mensal de
investimentos.

Todos os ativos encontram-se enquadrados nos limites de concentracdo previstos na
regulagdo e aderentes as diretrizes da Politica de Investimentos.

11. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE
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Os Demonstrativos Contabeis do FUNPREMN, relativos ao exercicio de 2025,
foram publicados no Diario Oficial do Municipio de Mundo Novo - MS, Lei 738/2009,
disponivel através do enderecgo eletronico.

Além disso, os Demonstrativos Contabeis e as informagdes quanto a execugdo
pormenorizada das receitas ¢ das despesas do RPPS estao disponibilizados no endereco
eletronico da Fundacdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo - MS, https://mnprevidencia.com no menu >contabilidade.

12. IMPACTOS REDUZIR DEFICIT - REAVALIACAO ATUARIAL - REFORMA
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL, REGRAS DE ELEGIBILIDADE DE
BENEFICIOS

No més de margo, foi realizada audiéncia publica na Camara Municipal, ocasido em
que se apresentou o resultado da reavaliacdo atuarial de 2025, com data focal em
31/12/2024. A reavaliagdo apontou um déficit de (80.444.347,74), a ser equacionado em
35 anos, na oportunidade, o atuario destacou a importancia da reposicao de servidores por
meio de concurso publico, diante da elevada quantidade de beneficios concedidos nos
ultimos anos, bem como os impactos decorrentes da concessdo de reajustes acima da
inflacdo, especialmente considerando a expressiva quantidade de beneficios com paridade
e integralidade.

CONVITE AUDIENCIA SOBRE

S CALCULO ATUARIAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA

W W ARELUE

Se]’Vid res enSioniStas DATA: 31 de margo (sexta-feira)

08 ¢ 0
Aposentad da admimstracaHORARIO: 9 horas

LOCAL: Camara Municipal

PALESTRANTE: Igor Franca Garcia (atuario)

Fundo de Previdéncia

Foram também apresentados os impactos sobre o déficit atuarial da FUNPREMN
em decorréncia da adocdo da reforma previdenciaria municipal. Apesar dos avangos
promovidos, o regime ainda apresenta déficit financeiro, o qual devera ser equacionado
mediante a elevag¢do da aliquota destinada ao custo suplementar. Ressaltou-se, contudo, a
necessidade de adog¢do de medidas imprescindiveis para a redu¢ao do déficit atuarial,
dentre as quais se destaca a recomposi¢cao da massa de segurados ativos.
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Nesse contexto, foi esclarecido que uma das principais solugdes para o equilibrio
financeiro e atuarial da FUNPREMN consiste na realizagdo de concurso publico. Para
tanto, foram promovidas reunides com a administragdo municipal (prefeita e vice-prefeito),
vereadores, servidores, representantes sindicais e assessoria previdencidria, a fim de
discutir o tema. Como resultado, o concurso foi realizado no segundo semestre.

A presente andlise trata dos reflexos da realizagdo de concurso publico pelo
Municipio de Mundo Novo/MS, com a oferta de mais de 200 (duzentas) vagas para
provimento de cargos efetivos, no ambito da FUNPREMN, especialmente no que se refere
a base de dados da reavaliacao atuarial posicionada em 31/12/2025.

Embora o certame tenha sido regularmente realizado, os candidatos aprovados
serdo empossados apenas no exercicio de 2026, razdo pela qual ndo integram a base
cadastral utilizada na reavalia¢do atuarial com data-base em 31 de dezembro de 2025.
Dessa forma, os efeitos positivos decorrentes do ingresso de novos servidores efetivos —
como o incremento da base contributiva e o fortalecimento do equilibrio financeiro e
atuarial do regime — ndo foram capturados na referida avaliagdo, que reflete
exclusivamente a massa de segurados existente até a data de corte.

O concurso publico fortalece a estrutura administrativa e previdenciaria do
municipio. A posse de servidores efetivos proporciona maior estabilidade,
profissionaliza¢do e continuidade dos servicos, reduzindo a rotatividade e contribuindo
para uma gestao mais eficiente dos recursos previdenciarios.

Ademais, o concurso contribui para a sustentabilidade do sistema previdenciario
municipal, uma vez que servidores concursados tendem a manter vinculos mais
duradouros, aumentando a previsibilidade das contribui¢cdes e favorecendo o equilibrio
financeiro e atuarial da FUNPREMN.

Destaca-se, ainda, que a ampliagdo do quadro de servidores efetivos impacta
positivamente a qualidade dos servigos publicos, permitindo melhor atendimento aos
segurados, aposentados e pensionistas.

Ressalta-se, contudo, que a futura admissdo desses servidores produzira impacto
atuarial relevante, a ser evidenciado nas proximas avalia¢gdes, uma vez que contribuira para
o aumento das receitas previdencidrias e¢ para a melhoria da relacdo entre ativos,
aposentados e pensionistas. Em 31/12/2025, havia aproximadamente 402 servidores ativos
contribuindo, enquanto a folha de pagamento da FUNPREMN, referente a dezembro de
2025, registrava 159 inativos e 60 pensionistas, evidenciando uma relagio inferior a dois
servidores ativos para cada beneficio pago.

Segue informacdes do calculo atuarial, data focal 31/12/2025.

RESUMO DO CALCULO ATUARIAL - EXERCICIO 2026

Plano: Previdenciario (Regime de Capitalizacio)

1. Objetivo da Avaliaciao

A reavaliagdo atuarial tem por finalidade mensurar os compromissos futuros do
RPPS, definir o plano de custeio e apurar as provisdes matematicas a serem registradas nas
demonstragdes contabeis, conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022.

2. Plano de Custeio Vigente

. Servidor ativo: 14,00%

. Ente publico: 19,76%



. Taxa administrativa: 3,00%

. Custo normal total: 33,76% da folha

. Aporte anual para déficit: R$ 5.430.621,29
3. Hipoéteses Atuariais

. Taxa de juros atuarial: 5,12% a.a.
. Inflacio: 4,05% (IPCA)
. Crescimento salarial real: 1,00%

. Rotatividade: 1,00%

. Tabuas biométricas: IBGE 2024

. Fator de determinacio: 98,20%

4. Resultado Atuarial

. Ativos do plano: R$ 72.906.135,24

. Provisoes matematicas: R$ 168.580.734,88

. Déficit atuarial: RS 88.497.152,70

O plano apresenta desequilibrio atuarial, exigindo medidas de equacionamento
por meio de aportes e/ou aliquotas suplementares.

5. Plano de Amortizagao do Déficit

. Prazo de equacionamento: até 2055

. Aportes crescentes ao longo do tempo

. Valor inicial anual aproximado: R$ 6,1 milhdes
. Redugao gradual do déficit até sua extingao

6. Situacao Financeira (Curto Prazo)

. Receitas anuais: R$ 13,66 milhoes

. Despesas anuais: R$ 11,94 milhoes

. Superavit financeiro estimado: R$ 1,72 milhéo

Indica equilibrio financeiro no curto prazo, apesar do déficit atuarial
estrutural.

7. Perfil dos Segurados

. Total: 621 segurados

o Ativos: 402 (64,7%)

o Aposentados: 159 (25,6%)

) Pensionistas: 60 (9,7%)

Tendéncia observada:

. Reducao de servidores ativos
. Aumento de aposentados e pensionistas
. Queda da relacao ativo/beneficiario (1,8)

8. Conclusao
A avaliacdo atuarial demonstra que o RPPS do Municipio de Mundo Novo/MS:

. Possui equilibrio financeiro no curto prazo;

. Apresenta déficit atuarial relevante no longo prazo;

. Depende da manutencio do plano de custeio e dos aportes financeiros
para garantir a sustentabilidade;

. Sofre impacto do envelhecimento da massa de segurados, exigindo

acompanhamento continuo.

Por fim destaca-se que a reforma da previdéncia foi fundamental para tornar a
FUNPREMN mais equitativa e sustentdvel. Nesse contexto, foram estabelecidas novas
regras relativas a idade minima, ao célculo dos beneficios, as aliquotas de contribuicao,
bem como as condicdes aplicaveis a inativos e pensionistas.



Tais mudangas, embora exijam adaptacdo por parte dos servidores e gestores
publicos, corrigem distor¢des histéricas do sistema e contribuem para a sustentabilidade
fiscal a médio e longo prazo. Ressalta-se, ainda, que os direitos adquiridos foram

respeitados, uma vez que as regras para aqueles que ja recebem beneficios permaneceram
inalteradas.

Mundo Novo - MS, 23 de marc¢o de 2026.
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