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RELATÓRIO DE GESTÃO 

1. APRESENTAÇÃO

A FUNPREMN  –  Fundação  de  Previdência  Social  dos  Servidores  Públicos 

Municipais de Mundo Novo – MS é uma entidade jurídica de direito público, integrante da 

Administração Indireta do Município de Mundo Novo – MS, dotada de patrimônio próprio 

e de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Comarca de Mundo Novo – 

MS.

O  Regime  Próprio  de  Previdência  Social  (RPPS)  dos  Servidores  Públicos 

Municipais  de Mundo Novo – MS encontra-se consolidado pela  Lei  Complementar  nº 

180/2023, tendo como finalidade garantir  aos segurados e seus dependentes a proteção 

previdenciária nos casos de incapacidade, idade, inatividade e falecimento.

Nesse contexto, o RPPS tem como objetivo assegurar o pagamento dos benefícios 

previdenciários aos seus segurados e dependentes, abrangendo os servidores vinculados à 

Prefeitura Municipal e à Câmara Municipal de Mundo Novo – MS.

O  presente  relatório  refere-se  à  gestão  do  RPPS  no  exercício  de  2025, 

apresentando informações de natureza orçamentária, financeira e patrimonial, relativas aos 

atos de gestão praticados pelo ordenador de despesas no período.

 

1.1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO

A Fundação de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Mundo 
Novo – FUNPREMN é a entidade do Município de Mundo Novo – MS responsável pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS), atuando como a única unidade 
gestora do sistema previdenciário dos servidores públicos municipais.

O RPPS foi  instituído  pela  Lei  Municipal  nº  271/1991 e,  ao  longo dos  anos, 
passou  por  diversas  alterações  e  aperfeiçoamentos  normativos,  por  meio  das  Leis 
Complementares  nº  021/2000,  nº  025/2000,  nº  026/2001,  sendo  posteriormente 
reorganizado pelas Leis Complementares nº 29/2002 e nº 30/2003.

Posteriormente,  a  legislação  previdenciária  municipal  foi  regulamentada  e 
atualizada  por  meio  de  sucessivas  normas,  dentre  elas  as  Leis  Complementares  nº 
038/2005,  nº  041/2006,  nº  054/2008,  nº  072/2010,  nº  074/2010,  nº  082/2011,  Lei  nº 
875/2012, Lei Complementar nº 101/2014, nº 111/2015, nº 143/2019 e nº 158/2021.

Em 02  de  dezembro  de  2021,  a  Lei  Complementar  nº  163/2021  promoveu  a 
reforma  previdenciária  municipal,  adequando  o  regime  às  disposições  da  Emenda 



Constitucional nº 103/2019. Posteriormente, novas atualizações foram realizadas por meio 
da Lei Complementar nº 180/2023 e da Lei Complementar nº 184/2024, de 16 de outubro 
de 2024.

A FUNPREMN tem como finalidade administrar e gerir os recursos financeiros 
provenientes das contribuições previdenciárias dos segurados, com o objetivo de assegurar 
a manutenção e o pagamento dos benefícios previdenciários atuais e futuros, garantindo 
aos servidores públicos municipais e seus dependentes a proteção social  nos termos da 
legislação vigente.

Os responsáveis pelo RPPS, durante o exercício de 2025, foram os seguintes:

Tabela 1: Responsáveis pelo RPPS.
Nome Função Período da Gestão

Rogério Fernando Cavalcante Diretor-Presidente 2025
Reinaldo Eugenio Rodrigues Contador 2025
Jackson André de Oliveira Roveda Controlador Interno 2025
Anderson Adnes Veloso Diretor Financeiro 2025

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do FUNPREMN – Fundação de Previdência Social dos 

Servidores Públicos Municipais de Mundo Novo – MS, conforme estabelecido pela Lei 

Complementar nº 180/2023, é composta pelos seguintes órgãos:

 Órgão deliberativo: Conselho Curador e Comitê de Investimentos;

 Órgão executivo: Diretoria Administrativa;

 Órgãos de controle: Conselho Fiscal e Controle Interno do Município.

Essa organização tem por finalidade assegurar a gestão administrativa, deliberativa 

e  fiscalizatória  das  atividades  da  Fundação,  garantindo  transparência  e  eficiência  na 

administração dos recursos previdenciários.

CONSELHO
CURADOR

CONSELHO
FISCAL

COMITE DE
INVESTIMENTOS

CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

CONTROLE
INTERNO

ATUARIO CONTABILIDADE ASSESSORIA
JURIDICA



2.1.1. Da Diretoria Administrativa do RPPS.

A Diretoria  Administrativa, nos  termos  do  Art.  49  da  Lei  Complementar  nº 

180/2023, é composta pelos seguintes responsáveis:

Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.

Nome Função Forma de 
Ingresso1 Formação2 Certificação3

Tipo Validade

Rogério 
Fernando 
Cavalcante

Diretor 
Presidente Indicação/eleição Administraçã

o
Básico (CP RPPS 

DIRIG I)
13/11/2028

Anderson 
Adnes Veloso

Diretor 
Financeiro Eleição Pedagogia

CPA-10

Básico (CP RPPS 
DIRIG I)

26/07/2028

Paulo Sergio 
Pimentel

Diretor de 
Benefícios Eleição Gestão 

Financeira

CPA-10

Básico (CP RPPS 
DIRIG I)

01/08/2028

O Diretor Presidente ingressou na função após indicação de uma lista quadrupla de 

servidores efetivos indicado pelo Poder Executivo, e eleito pelos servidores ativos, inativos 

e  pensionistas,  possui  formação  superior  em  Administração,  certificação  de  dirigente 

Nível: Básico (CP RPPS DIRIG I) Instituto Totum, válida até 13/11/2028.

O Diretor de Benefício ingressou na função após ser eleito pelos servidores ativos, 

inativos e pensionistas, possui formação superior em Gestão Financeira, tem certificação 

dirigente Nível: Básico (CP RPPS DIRIG I) Instituto Totum, válida até 01/08/2028.

O Diretor de Financeiro ingressou após ser eleito pelos servidores ativos, inativos e 

pensionistas,  possui  formação superior  em Pedagogia,  tem certificação dirigente Nível: 

Básico (CP RPPS DIRIG I) Instituto Totum, válida até 26/07/2028.

Os membros da Diretoria Administrativa foram nomeados através do Decreto nº 

4422/2022, nomeação está de acordo com o disposto no Art. 8º-B, da Lei nº 9.707/98. A 

escolha dos diretores foi através de eleição realizada pelo Conselho Curador.

Gratificação mensal dos Diretores:
Os  diretores  da  FUNPREMN  fazem  jus  ao  recebimento  de  gratificações  pelo 

exercício de suas funções, conforme previsto na legislação vigente.

De acordo com o Artigo 52 da Lei  Complementar  nº 180/2023, é  assegurada a 



concessão de gratificação correspondente a 50% do valor do cargo DAS-1, atribuída em 

razão do exercício das respectivas funções de direção.

Nesse sentido, o Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de Benefícios 

percebem, cada um, o valor de R$ 4.950,00 a título de gratificação, em conformidade com 

o referido dispositivo legal.

Assim, a gratificação é devida:

 ao Diretor Presidente, em razão do exercício da função;

 ao Diretor Financeiro, em razão do exercício da função;

 ao Diretor de Benefícios, em razão do exercício da função;

todos em estrita  observância ao disposto no Artigo 52 da Lei  Complementar  nº 

180/2023, que estabelece o pagamento de 50% do valor do cargo DAS-1 como gratificação 

pelo desempenho dessas atribuições.

2.1.2. Órgãos Colegiados

No  exercício  de  2025,  o  Conselho  Curador  nos  termos  do  Art.  30, da  Lei 

Complementar  nº  038/2005,  alterado  pela  LC  180/2023,  Artigo  41,  estava  composto 

conforme segue:

Tabela 3: Conselho Curador do RPPS.
Conselho Curador

Nomeação dos membros através do Ato: Decreto 4431/2022

Nome Função1 Representatividade2 Formação3 Período4 Certificação5

Tipo Validade
Francimara 
Fernandes 
Capriole 
Hubel

Titular Poder Executivo Professora 2023-
2025

Fernanda 
Lopes

Titular a 
partir de 

17/09/2024
Poder Executivo Contadora

2023-
2025

João 
Laertes da 
Costa

Titular Simted Professor

2023-
2025

Nível: 
Básico 

(CP 
RPPS 
CODE

L I)

03/01/2028

Alfonso 
José 
Lavarda

Titular Poder Legislativo Técnico em 
Contabilidade

2023-
2025

Rosimeire 
Aparecida 
Lourenço

Titular Sindicato/inativos Professora

2023-
2025

Nível: 
Básico 

(CP 
RPPS 
CODE

L I)

22/03/2028



Elizandra 
de Oliveira 
Carvalho 
Mendonsa

Titular Sindicato Professora

2023-
2025 CPA-10 29/03/2025

O Conselho Fiscal,  nos  termos  do Art.  33,  da  Lei  Complementar  nº  038/2005, 

alterado pela LC 180/2023, Artigo 44, composto conforme segue:

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.
Conselho Fiscal

Nomeação dos membros através do Ato: Decreto nº 4432/2022

Nome Função Representatividade Formação Período Certificação
Tipo Validade

Ronaldo Ramos 
de Lima Titular Poder Executivo

Ciências com 
Habilitação 
em Biologia

2023-
2025

Básico (CP 
RPPS COFIS 

I)
06/11/2027

Volney Gonçalves 
Tybes Titular Poder Legislativo Contador

2023-
2025

Nível: Básico 
(CP RPPS 
CGINV I)

22/10/2028

Claudia Tavares 
da Silva Mello Titular Sindicato Pedagogia 2023-

2025 CPA-10 29/03/2025

Enizete Soares 
Zorzan Velilha Titular Sindicato/Inativos Serviço 

Social
2023-
2025

Leoni Alves da 
Cruz Titular Simted Pedagogia 2023-

2025

O  Conselho  Curador  manteve-se  atuante  nas  matérias  deliberativas  do  RPPS, 

participando  ativamente  das  discussões  e  decisões  relativas  aos  assuntos  cotidianos  da 

previdência.  Os  conselheiros  estiveram  presentes  nas  reuniões  ordinárias,  conforme  o 

calendário  de  reuniões  deliberado  na  primeira  reunião  do  ano.  Durante  o  período, 

analisaram  e  aprovaram  os  relatórios  mensais  de  prestação  de  contas,  bem  como 

analisaram, discutiram e aprovaram a Política Anual de Investimentos. Também tomaram 

conhecimento  dos  benefícios  concedidos  mensalmente,  além  de  abordar  e  discutir 

eventuais problemas a serem corrigidos.

O Conselho Fiscal, no exercício de suas atribuições de fiscalização das ações da 

Diretoria Administrativa, realizou apontamentos pertinentes em atas e pareceres durante as 

reuniões ordinárias. No decorrer dessas reuniões, analisou os movimentos financeiros e os 

balancetes mensais, além de analisar e aprovar as contas referentes ao exercício de 2025.

Os  membros  dos  conselhos  também  participaram  de  formações  voltadas  à 

certificação,  bem  como  de  eventos  nacionais,  atendendo  à  proposta  de  qualificação 

contínua para o bom desempenho de suas atividades junto ao FUNPREMN.

Os integrantes dos conselhos Curador e Fiscal não recebem gratificação/ jetom.

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal
 



O FUNPREMN, conta com os 03 (três) servidores efetivos cedidos com ônus, para 

realizar  atividades  administrativas.  Sendo o  diretor-presidente,  o  diretor  financeiro  e  o 

diretor  de  benefícios,  os  mesmos  são  capacitados  para  desenvolverem seus  trabalhos, 

participam de cursos de formação e eventos de especialização, para estarem atualizados. 

Esses recebem mensalmente uma gratificação, conforme artigo 36, da Lei Complementar 

038/2005,  alterado  pelo  artigo  52,  da  LC  180/2023,  para  o  desenvolvimento  de  seus 

trabalhos junto ao FUNPREMN.

3. GESTÃO ATUARIAL

3.1. DA AVALIAÇÃO ATUARIAL ANUAL

A Avaliação Atuarial para 2025, foi realizada considerando a data base 31/12/2024, 

concernente ao exercício de 2025 data focal 31/12/2025, estão disponibilizadas no site do 

RPPS, http://www.mnprevidencia.com menu >transparência >atuarial 

Foram realizadas pelo atuário Igor França Garcia, MIBA/RJ 1.659. 

Nos últimos três exercícios o FUNPREMN, contratou a mesma empresa para a 

realização do cálculo atuarial:

Tabela 5: Responsáveis pela realização do cálculo atuarial nos últimos exercícios.
Ano Empresa Atuário Responsável Nº do Contrato Valor do 

Contrato
Base 
2022 
- ano 
2023

I.F. Consultoria Atuarial 
Eirelli

Igor França Garcia 0407/2022 R$ 
11.881,36

Base 
2023 
- ano 
2024

I.F. Consultoria Atuarial 
Eirelli

Igor França Garcia 0259/2023 R$ 
12.100.00

Base 
2024 
- ano 
2025

I.F. Consultoria Atuarial 
Eirelli

Igor França Garcia 152/2024 R$ 
12.800.00

Base
2025 
- ano 
2026

I.F. Consultoria Atuarial 
Eirelli

Igor França Garcia TERMO ADITIVO 
Nº 01

CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

Nº 152/2024
PROCESSO 

ADMINISTRATIVO 
Nº 135/2024

R$ 
12.800.00

3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIAÇÃO ATUARIAL

Para realização desta Reavaliação atuarial  foram informados os dados cadastrais 

http://www.mnprevidencia.com/


dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, do 

FUNPREMN,  as  informações  financeiras  do  RPPS.  Relativo  aos  dados  cadastrais  e 

financeiros foram fornecidos pelo FUNPREMN, posicionados em 31/12/2024.

No tocante a atualização da base cadastral foi realizada no último recadastramento, 

em 2020. As informações de alguns servidores não estão completas, visto que o RH tem 

carência em sua base de informações.

Quanto aos aposentados e pensionistas os dados cadastrais estão atualizados, com 

base no Decreto nº 4.403/2022 - Recadastramento e Prova de Vida, com apresentação do 

próprio segurado e na sua impossibilidade, é efetuado através de ficha cadastral preenchida 

e reconhecia em cartório, neste caso quando os segurados residem em outros municípios, 

se  não  for  localizado o benefício  é  suspenso,  até  que  o mesmo procura  o RPPS para 

atualizar seu cadastro.

3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O plano de custeio proposto na avaliação atuarial contempla as seguintes alíquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliação atuarial.
Contribuições  Alíquotas

Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%
Ente Público (patronal custo normal) 16,76%
Ente Público (custeio administrativo) 3,00%

3.4. PLANO DE AMORTIZAÇÃO

Considerando que a avaliação atuarial demonstrou a existência de déficit atuarial, 
o  atuário  propôs  a  implantação  de  um  Plano  de  Amortização no  valor  de  R$ 
80.444.347,74, a ser equacionado no prazo de 30 anos, conforme permitido pelo art. 6º, 
inciso I, da Instrução Normativa SPREV nº 07/2018, com alíquotas crescentes, sendo 
fixado para o exercício de 2025 o percentual de 28,50%.

Diante disso, foi solicitada a  manutenção do Plano de Amortização, mediante a 
implementação em lei das alíquotas correspondentes ao exercício de 2025. Para esse fim, 
foi  realizada  audiência  pública com  a  participação  de  conselheiros,  vereadores, 
integrantes da administração municipal e representantes da Câmara Municipal, ocasião em 
que  o  atuário  Igor  França  Garcia apresentou  a  explanação  técnica  sobre  o  cálculo 
atuarial.

A Administração Municipal manifestou concordância com o cálculo apresentado, o 
qual  foi  devidamente  registrado  no  DRAA.  A  reavaliação  atuarial  também  foi 
encaminhada à Administração Municipal em  duas oportunidades:  inicialmente para as 
providências necessárias e, posteriormente, acompanhada de  minuta de Projeto de Lei 
contendo o equacionamento do déficit financeiro, com a finalidade de encaminhamento à 



Câmara  Municipal.  Entretanto,  tal  encaminhamento  ao  Poder  Legislativo  não  foi 
efetivado.

Assim, foi considerada a Lei Complementar nº 184/2024, a qual estabelece que o 
déficit  atuarial  será equacionado por meio de  contribuição suplementar na forma de 
alíquota.  Dessa  forma,  o  RPPS  não  sofreu  prejuízo  no  exercício,  uma  vez  que  o 
percentual de 28,50% para o ano de 2025 já se encontrava previamente estabelecido na 
referida Lei Complementar.

4. CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
4.1. ALÍQUOTAS DE CONTRIBUIÇÃO VIGENTES

As alíquotas de contribuição vigentes no exercício de 2025 foram definidas através 

da LC 180/2023, §1º do Artigo 20 e artigos 24, 25, 26, 27 e 28.

Tabela 7: Alíquotas de contribuição vigentes no exercício.
Contribuições  Alíquota

s
Legislação Aplicável

Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00% Lei nº 180/2023, Art. 26
Ente Público (patronal custo normal) 16,76% Lei nº 180/2023, Art. 24, a)
Ente Público (custeio administrativo) 3,00% Lei nº 180/2023, Art. 24, b)
Ente Público (cobertura do déficit atuarial) 28,50% Lei nº 184/2024, Art. 25, §1º §2º, 

Anexo Único

A taxa de administração para o custeio das despesas administrativas, necessárias 

para  à  organização,  funcionamento  e  conservação  do  patrimônio,  da  FUNPREMN  - 

Fundação de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Mundo Novo - 

MS, teve constituição da reserva administrativa, por meio de alíquota de cobertura do custo 

normal.

O valor mensal da parcela foi apurado pelo órgão responsável dos entes patronais, 

aplicando  alíquota  de  3%  (três)  por  cento  sobre  a  remuneração  de  contribuição  dos 

servidores  ativos  vinculados  ao  FUNPREMN,  concernente  ao  mês  de  referência  e 

repassado  até  o  10º  (décimo)  dia  útil  do  mês  subsequente,  em  conta  especifica  do 

FUNPREMN, Banco do Brasil, agencia 1.002-2, cc 13.039-7.

Os valores que se refere a taxa de administração, não utilizados durante o exercício, 

constituíram  reserva,  que  serão  usados  para  as  mesmas  finalidades  da  taxa  de 

administração.

OBS: As alíquotas foram implementadas em lei, no §1º do Artigos 20, e artigos 24, 

25, 26, 27 e 28, da Lei Complementar 180/2023, de 20/12/2023.

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS



No  exercício  de  2025 foram  recebidas  pelo  FUNPREMN,  contribuições 
previdenciárias referentes ao exercício anterior, conforme abaixo:

Tabela 8: Contribuições referentes ao exercício anterior recebidas no exercício 2025.

CONTRIBUIÇÕES REFERENTES AO EXERCÍCIO ANTERIOR
Competênci

a
Contribuições recebidas

R$
Tipo de Contribuição 
(Servidor/Patronal)

Data do 
Recebimento

11/24 R$     118.103,65 PATRONAL 05/02/2025

11/24 R$        120.851,88 DEFICIT 05/02/2025

11/24 R$       87.003,97 PATRONAL 05/02/2025

11/24 R$         89.028,53 DEFICIT 05/02/2025

11/24 R$       32.189,23 PATRONAL 05/02/2025

11/24 R$         32.938,27 DEFICIT 05/02/2025

11/24 R$        9.020,66 PATRONAL 05/02/2025

11/24 R$           9.230,57 DEFICIT 05/02/2025

11/24 R$              8.256,53 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

11/24 R$              6.082,38 PATRONAL 21/02/2025

11/24 R$              2.250,32 DEFICIT 21/02/2025

11/24 R$                 630,63 PATRONAL 21/02/2025

R$     69.516,61 SERVIDOR 15/01/2025

12/24 R$     118.103,65 PATRONAL 21/02/2025

12/24 R$        120.851,88 DEFICIT 21/02/2025

12/24 R$     72.676,35 SERVIDOR 15/01/2025

12/24 R$       87.003,97 PATRONAL 21/02/2025

12/24 R$         89.028,53 DEFICIT 21/02/2025

12/24 R$     26.888,38 SERVIDOR 15/01/2025

12/24 R$       32.189,23 PATRONAL 21/02/2025

12/24 R$         32.938,27 DEFICIT 21/02/2025

12/24 R$       7.535,16 SERVIDOR 15/01/2025

12/24 R$        9.020,66 PATRONAL 21/02/2025

12/24 R$           9.230,57 DEFICIT 21/02/2025

12/24 R$    14.896,42 TX ADM 15/01/2025

12/24 R$    21.843,39 TX ADM 15/01/2025

12/24 R$      5.707,35 TX ADM 15/01/2025

12/24 R$      1.603,03 TX ADM 15/01/2025



12/24 R$              3.117,10 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

12/24 R$              4.570,77 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

12/24 R$              1.194,27 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

12/24 R$                 335,44 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

13./24 R$     68.792,97 SERVIDOR 15/01/2025

13./24 R$       82.355,01 PATRONAL 05/02/2025

13./24 R$         84.271,39 DEFICIT 05/02/2025

13./24 R$    101.783,08 SERVIDOR 15/01/2025

13./24 R$     121.848,89 PATRONAL 05/02/2025

13./24 R$        124.684,27 DEFICIT 05/02/2025

13./24 R$     26.885,77 SERVIDOR 15/01/2025

13./24 R$       32.186,11 PATRONAL 05/02/2025

13./24 R$         32.935,07 DEFICIT 05/02/2025

13./24 R$       7.391,94 SERVIDOR 15/01/2025

13./24 R$        8.849,21 PATRONAL 05/02/2025

13./24 R$           9.055,13 DEFICIT 05/02/2025

13./24 R$              3.084,66 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

13./24 R$              4.563,92 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

13./24 R$              1.205,55 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

13./24 R$                 331,45 CORREÇÃO PAT/DEF 21/02/2025

As  contribuições dos servidores,  referentes ao exercício  2025, foram recebidas 
como demonstrado abaixo:

Tabela 9: Contribuições dos Servidores recebidas no exercício 2025.

CONTRIBUIÇÕES DOS SERVIDORES

Competênci
a

Base de cálculo 
R$

Alíquota de 
contribuição 

%

Contribuições 
devidas

R$

Contribuições 
recebidas

R$

Saldo a 
receber

R$
01/25 R$     496.097,93 14 R$     69.453,71 R$     69.453,71 0,00
01/25 R$     723.258,29 14 R$    101.256,16 R$    101.256,16 0,00
01/25 R$     184.890,07 14 R$     25.884,61 R$     25.884,61 0,00
01/25 R$       53.434,29 14 R$       7.480,80 R$       7.480,80 0,00
01/25 R$        28.282,00 14 R$       3.959,48 R$       3.959,48 0,00
01/25 R$      4.440,21 14 R$          621,63 R$          621,63 0,00
02/25 R$     523.091,86 14 R$     73.232,86 R$     73.232,86 0,00
02/25 R$     702.726,29 14 R$     98.381,68 R$     98.381,68 0,00
02/25 R$     184.890,07 14 R$     25.884,61 R$     25.884,61 0,00
02/25 R$       48.216,29 14 R$       6.750,28 R$       6.750,28 0,00



02/25 R$ 29.432,00 14 R$       4.120,08 R$        4.120,08 0,00
02/25 R$   3.725,93 14 R$        521,63 R$        521,63 0,00
03/25 R$     525.752,21 14 R$     73.605,31 R$     73.605,31 0,00
03/25 R$     720.602,43 14 R$    100.884,34 R$    100.884,34 0,00
03/25 R$     182.599,07 14 R$     25.563,87 R$     25.563,87 0,00
03/25 R$       44.741,21 14 R$       6.263,77 R$       6.263,77 0,00
03/25 R$ 29.432,00 14 R$       4.120,08 R$        4.120,08 0,00
03/25 R$      4.440,21 14 R$          621,63 R$          621,63 0,00
04/25 R$     517.535,93 14 R$     72.455,03 R$     72.455,03 0,00
04/25 R$     722.199,43 14 R$    101.107,92 R$    101.107,92 0,00
04/25 R$     179.155,79 14 R$     25.081,81 R$     25.081,81 0,00
04/25 R$       44.765,36 14 R$       6.267,15 R$       6.267,15 0,00
04/25 R$ 29.432,00 14 R$       4.120,08 R$        4.120,08 0,00
04/25 R$      4.440,21 14 R$          621,63 R$          621,63 0,00
05/25 R$     942.652,43 14 R$    131.971,34 R$    131.971,34 0,00
05/25 R$     437.706,21 14 R$     61.278,87 R$     61.278,87 0,00
05/25 R$     198.691,43 14 R$     27.816,80 R$     27.816,80 0,00
05/25 R$       49.020,00 14 R$       6.862,80 R$       6.862,80 0,00
05/25 R$       39.862,79 14 R$       5.580,79 R$       5.580,79  0,00
05/25 R$      4.440,21 14 R$          621,63 R$          621,63 0,00
06/25 R$     941.495,29 14 R$    131.809,34 R$    131.809,34 0,00
06/25 R$     440.017,43 14 R$     61.602,44 R$     61.602,44 0,00
06/25 R$     196.809,64 14 R$     27.553,35 R$     27.553,35 0,00
06/25 R$       50.529,43 14 R$       7.074,12 R$       7.074,12 0,00
06/25 R$       31.277,43 14 R$       4.378,84 R$       4.378,84 0,00
06/25 R$       6.894,14 14 R$       965,18 R$      965,18 0,00
06/25 R$       2.044,93 14 R$       286,29 R$      286,29 0,00
07/25 R$     938.404,64 14 R$    131.376,65 R$    131.376,65 0,00
07/25 R$     442.007,79 14 R$     61.881,09 R$     61.881,09 0,00
07/25 R$     195.653,79 14 R$     27.391,53 R$     27.391,53 0,00
07/25 R$       50.548,29 14 R$       7.076,76 R$       7.076,76 0,00
07/25 R$       31.277,43 14 R$       4.378,84 R$       4.378,84 0,00
07/25 R$       4.849,21 14 R$       678,99 R$       678,99 0,00
08/25 R$     938.551,50 14 R$    131.397,21 R$    131.397,21 0,00
08/25 R$     441.274,43 14 R$     61.778,42 R$     61.778,42 0,00
08/25 R$     195.823,43 14 R$     27.415,28 R$     27.415,28 0,00
08//25 R$       50.548,21 14 R$       7.076,75 R$       7.076,75 0,00
08/25 R$       31.277,43 14 R$       4.378,84 R$       4.378,84 0,00
08/25 R$       4.849,21 14 R$       678,99 R$       678,99 0,00
09/25 R$     894.929,14 14 R$    125.290,08 R$    125.290,08 0,00
09/25 R$     422.726,14 14 R$     59.181,66 R$     59.181,66 0,00
09/25 R$     183.219,00 14 R$     25.650,66 R$     25.650,66 0,00
09/25 R$       47.868,36 14 R$       6.701,57 R$       6.701,57 0,00
09/25 R$ 31.500,57 14 R$       4.410,08 R$       4.410,08 0,00
09/25 R$       4.849,21 14 R$       678,99 R$       678,99 0,00
10/25 R$     895.363,21 14 R$    125.350,85 R$    125.350,85 0,00
10/25 R$     423.059,57 14 R$     59.228,34 R$     59.228,34 0,00
10/25 R$     184.323,29 14 R$     25.805,26 R$     25.805,26 0,00
10/25 R$       49.424,79 14 R$       6.919,47 R$       6.919,47 0,00
10/25 R$ 31.500,57 14 R$       4.410,08 R$       4.410,08 0,00
10/25 R$       4.849,21 14 R$       678,99 R$       678,99 0,00
11/25 R$     546.967,50 14 R$     76.575,45 R$     76.575,45 0,00
11/25 R$     774.136,00 14 R$    108.379,04 R$    108.379,04 0,00
11/25 R$     186.174,86 14 R$     26.064,48 R$     26.064,48 0,00
11/25 R$       49.185,43 14 R$       6.885,96 R$       6.885,96 0,00
11/25 R$ 31.770,36 14 R$       4.447,85 R$       4.447,85 0,00
11/25 R$       4.849,21 14 R$       678,99 R$       678,99 0,00
12/25 R$       550.086,00 14 R$         77.012,04 0,00 R$       77.012,04
12/25 R$     774.223,50 14 R$       108.391,29 0,00 R$     108.391,29



12/25 R$       186.292,29 14 R$         26.080,92 0,00 R$       26.080,92
12/25 R$         49.377,71 14 R$           6.912,88 0,00 R$         6.912,88
12/25 R$ 31.770,36 14 R$       4.447,85 R$       4.447,85 0,00
12/25 R$       4.849,21 14 R$       678,99 R$       678,99 0,00
13./25 R$    1.335.635,86 14 R$       186.989,02 0,00 R$     186.989,02
13./25 R$       209.891,76 14 R$         29.384,85 0,00 R$       29.384,85
13./25 R$         48.773,86 14 R$           6.828,34 0,00 R$         6.828,34
13./25 R$ 31.770,36 14 R$       4.447,85 R$       4.447,85 0,00
13./25 R$       4.849,21 14 R$       678,99 R$       678,99 0,00

As  contribuições  patronais (incluindo  custo  normal,  custeio  administrativo  e 
suplementar para déficit  atuarial),  referentes ao exercício  2025, foram recebidas como 
demonstrado abaixo:

Tabela 10: Contribuições Patronais recebidas no exercício 2025.

CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS

Competência
Base de 
cálculo 

R$

Alíquota de 
contribuição 

%

Contribuições 
devidas

R$

Contribuições 
recebidas

R$

Saldo a 
receber

R$
01/25 R$     496.097,93 16,76 R$       83.146,01 R$       83.146,01 0,00
01/25 R$     723.258,29 16,76 R$     121.218,09 R$     121.218,09 0,00
01/25 R$     184.890,07 16,76 R$       30.987,58 R$       30.987,58 0,00
01/25 R$       53.434,29 16,76 R$        8.955,59 R$        8.955,59 0,00
01/25 R$        28.282,00 16,76 R$        4.740,06 R$        4.740,06 0,00
01/25 R$      4.440,21 16,76 R$        1.638,88 R$        1.638,88 0,00
02/25 R$     523.091,86 16,76 R$       87.670,20 R$       87.670,20 0,00
02/25 R$     702.726,29 16,76 R$     117.776,93 R$     117.776,93 0,00
02/25 R$     184.890,07 16,76 R$       30.987,58 R$       30.987,58 0,00
02/25 R$       48.216,29 16,76 R$        8.081,05 R$        8.081,05 0,00
02/25 R$ 29.432,00 16,76 R$        4.932,80 R$        4.932,80 0,00
02/25 R$   3.725,93 16,76 R$        1.638,88 R$        1.638,88 0,00
03/25 R$     525.752,21 16,76 R$       88.116,07 R$       88.116,07 0,00
03/25 R$     720.602,43 16,76 R$     120.772,97 R$     120.772,97 0,00
03/25 R$     182.599,07 16,76 R$       30.603,60 R$       30.603,60 0,00
03/25 R$       44.741,21 16,76 R$        7.498,63 R$        7.498,63 0,00
03/25 R$ 29.432,00 16,76 R$        4.932,80 R$        4.932,80 0,00
03/25 R$      4.440,21 16,76 R$        2.482,07 R$        2.482,07 0,00
04/25 R$     517.535,93 16,76 R$       86.739,02 R$       86.739,02 0,00
04/25 R$     722.199,43 16,76 R$     121.040,62 R$     121.040,62 0,00
04/25 R$     179.155,79 16,76 R$       30.026,51 R$       30.026,51 0,00
04/25 R$       44.765,36 16,76 R$        7.502,67 R$        7.502,67 0,00
04/25 R$ 29.432,00 16,76 R$        4.932,80 R$        4.932,80 0,00
04/25 R$      4.440,21 16,76 R$           744,18 R$           744,18 0,00
05/25 R$     942.652,43 16,76 R$     157.988,55 R$     157.988,55 0,00
05/25 R$     437.706,21 16,76 R$       73.359,56 R$       73.359,56 0,00
05/25 R$     198.691,43 16,76 R$       33.300,68 R$       33.300,68 0,00
05/25 R$       49.020,00 16,76 R$        8.215,75 R$        8.215,75 0,00
05/25 R$       39.862,79 16,76 R$        6.681,00 R$        6.681,00 0,00
05/25 R$      4.440,21 16,76 R$           744,18 R$           744,18 0,00
06/25 R$     941.495,29 16,76 R$     157.794,61 R$     157.794,61 0,00
06/25 R$     440.017,43 16,76 R$       73.746,92 R$       73.746,92 0,00
06/25 R$     196.809,64 16,76 R$       32.985,30 R$       32.985,30 0,00
06/25 R$       50.529,43 16,76 R$        8.468,73 R$        8.468,73 0,00
06/25 R$       31.277,43 16,76 R$        5.242,09 R$        5.242,09 0,00
06/25 R$       6.894,14 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00
06/25 R$       2.044,93 16,76 R$           937,57 R$           937,57 0,00



07/25 R$     938.404,64 16,76 R$     157.276,62 R$     157.276,62 0,00
07/25 R$     442.007,79 16,76 R$       74.080,51 R$       74.080,51 0,00
07/25 R$     195.653,79 16,76 R$       32.791,58 R$       32.791,58 0,00
07/25 R$       50.548,29 16,76 R$        8.471,89 R$        8.471,89 0,00
07/25 R$       31.277,43 16,76 R$        5.242,09 R$        5.242,09 0,00
07/25 R$       4.849,21 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00
08/25 R$     938.551,50 16,76 R$     157.301,23 R$     157.301,23 0,00
08/25 R$     441.274,43 16,76 R$       73.957,59 R$       73.957,59 0,00
08/25 R$     195.823,43 16,76 R$       32.820,01 R$       32.820,01 0,00
08//25 R$       50.548,21 16,76 R$        8.471,88 R$        8.471,88 0,00
08/25 R$       31.277,43 16,76 R$        5.242,09 R$        5.242,09 0,00
08/25 R$       4.849,21 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00
09/25 R$     894.929,14 16,76 R$     149.990,12 R$     149.990,12 0,00
09/25 R$     422.726,14 16,76 R$       70.848,90 R$       70.848,90 0,00
09/25 R$     183.219,00 16,76 R$       30.707,50 R$       30.707,50 0,00
09/25 R$       47.868,36 16,76 R$        8.022,74 R$        8.022,74 0,00
09/25 R$ 31.500,57 16,76 R$        5.242,09 R$        5.242,09 0,00
09/25 R$       4.849,21 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00
10/25 R$     895.363,21 16,76 R$     150.062,87 R$     150.062,87 0,00
10/25 R$     423.059,57 16,76 R$       70.904,78 R$       70.904,78 0,00
10/25 R$     184.323,29 16,76 R$       30.892,58 R$       30.892,58 0,00
10/25 R$       49.424,79 16,76 R$        8.283,59 R$        8.283,59 0,00
10/25 R$ 31.500,57 16,76 R$        5.242,09 R$        5.242,09 0,00
10/25 R$       4.849,21 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00
11/25 R$     546.967,50 16,76 R$       91.671,75 R$       91.671,75 0,00
11/25 R$     774.136,00 16,76 R$     129.745,19 0,00 R$ 129.745,19
11/25 R$     186.174,86 16,76 R$       31.202,91 R$       31.202,91 0,00
11/25 R$       49.185,43 16,76 R$        8.243,48 R$        8.243,48 0,00
11/25 R$ 31.770,36 16,76 R$        5.324,70 R$        5.324,70 0,00
11/25 R$       4.849,21 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00
12/25 R$      550.086,00 16,76 R$      92.194,41 0,00 R$   92.194,41
12/25 R$     774.223,50 16,76 R$    129.759,86 0,00 R$ 129.759,86
12/25 R$      186.292,29 16,76 R$      31.222,59 0,00 R$ 31.222,59
12/25 R$        49.377,71 16,76 R$        8.275,70 0,00 R$     8.275,70 
12/25 R$ 31.770,36 16,76 R$        5.324,70 R$        5.324,70 0,00
12/25 R$       4.849,21 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00
13./25 R$   1.335.635,86 16,76 R$    223.852,57 0,00 R 223.852,57 
13./25 R$      209.891,76 16,76 R$      35.177,86 0,00 R$ 35.177,86 
13./25 R$        48.773,86 16,76 R$        8.174,50 0,00 R$   8.174,50 
13./25 R$ 31.770,36 16,76 R$        5.324,70 R$        5.324,70 0,00
13./25 R$       4.849,21 16,76 R$           812,72 R$           812,72 0,00

Tabela 10.1 : Contribuições Taxa de Administração -  Patronais recebidas no exercício 
2025.

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - PATRONAL

Competência Base de cálculo 
R$

Alíquota de 
contribuição 

%

Contribuições 
devidas

R$

Contribuições 
recebidas

R$

Saldo a 
receber

R$
01/25 R$     496.097,93 3,00 R$    14.882,94 R$    14.882,94 0,00
01/25 R$     723.258,29 3,00 R$    21.697,75 R$    21.697,75 0,00
01/25 R$     184.890,07 3,00 R$      5.546,70 R$      5.546,70 0,00
01/25 R$       53.434,29 3,00 R$      1.603,03 R$      1.603,03 0,00
01/25 R$        28.282,00 3,00 R$         848,46 R$         848,46 0,00
02/25 R$     523.091,86 3,00 R$    15.692,76 R$    15.692,76 0,00
02/25 R$     702.726,29 3,00 R$    21.081,79 R$    21.081,79 0,00
02/25 R$     184.890,07 3,00 R$      5.546,70 R$      5.546,70 0,00
02/25 R$       48.216,29 3,00 R$      1.446,49 R$      1.446,49 0,00
02/25 R$ 29.432,00 3,00 R$         882,96 R$         882,96 0,00
03/25 R$     525.752,21 3,00 R$    15.772,57 R$    15.772,57 0,00
03/25 R$     720.602,43 3,00 R$    21.618,07 R$    21.618,07 0,00



03/25 R$     182.599,07 3,00 R$      5.477,97 R$      5.477,97 0,00
03/25 R$       44.741,21 3,00 R$      1.342,24 R$      1.342,24 0,00
03/25 R$ 29.432,00 3,00 R$         882,96 R$         882,96 0,00
03/25 R$      4.440,21 3,00 R$         133,21 R$         133,21 0,00
04/25 R$     517.535,93 3,00 R$    15.526,08 R$    15.526,08 0,00
04/25 R$     722.199,43 3,00 R$    21.665,98 R$    21.665,98 0,00
04/25 R$     179.155,79 3,00 R$      5.374,67 R$      5.374,67 0,00
04/25 R$       44.765,36 3,00 R$      1.342,96 R$      1.342,96 0,00
04/25 R$ 29.432,00 3,00 R$         882,96 R$         882,96 0,00
04/25 R$      4.440,21 3,00 R$         133,21 R$         133,21 0,00
05/25 R$     942.652,43 3,00 R$    28.279,57 R$    28.279,57 0,00
05/25 R$     437.706,21 3,00 R$    13.131,19 R$    13.131,19 0,00
05/25 R$     198.691,43 3,00 R$      5.960,74 R$      5.960,74 0,00
05/25 R$       49.020,00 3,00 R$      1.470,60 R$      1.470,60 0,00
05/25 R$       39.862,79 3,00 R$      1.195,88 R$      1.195,88 0,00
05/25 R$      4.440,21 3,00 R$         133,21 R$         133,21 0,00
06/25 R$     941.495,29 3,00 R$    28.244,86 R$    28.244,86 0,00
06/25 R$     440.017,43 3,00 R$    13.200,52 R$    13.200,52 0,00
06/25 R$     196.809,64 3,00 R$      5.904,29 R$      5.904,29 0,00
06/25 R$       50.529,43 3,00 R$      1.515,88 R$      1.515,88 0,00
06/25 R$       31.277,43 3,00 R$         938,32 R$         938,32 0,00
06/25 R$         6.894,14 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00
07/25 R$     938.404,64 3,00 R$    28.152,14 R$    28.152,14 0,00
07/25 R$     442.007,79 3,00 R$    13.260,23 R$    13.260,23 0,00
07/25 R$     195.653,79 3,00 R$      5.869,61 R$      5.869,61 0,00
07/25 R$       50.548,29 3,00 R$      1.516,45 R$      1.516,45 0,00
07/25 R$       31.277,43 3,00 R$         938,32 R$         938,32 0,00
07/25 R$       4.849,21 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00
08/25 R$     938.551,50 3,00 R$    28.156,55 R$    28.156,55 0,00
08/25 R$     441.274,43 3,00 R$    13.238,23 R$    13.238,23 0,00
08/25 R$     195.823,43 3,00 R$      5.874,70 R$      5.874,70 0,00
08//25 R$       50.548,21 3,00 R$      1.516,45 R$      1.516,45 0,00
08/25 R$       31.277,43 3,00 R$         938,32 R$         938,32 0,00
08/25 R$       4.849,21 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00
09/25 R$     894.929,14 3,00 R$    26.847,87 R$    26.847,87 0,00
09/25 R$     422.726,14 3,00 R$    12.681,78 R$    12.681,78 0,00
09/25 R$     183.219,00 3,00 R$      5.496,57 R$      5.496,57 0,00
09/25 R$       47.868,36 3,00 R$      1.436,05 R$      1.436,05 0,00
09/25 R$ 31.500,57 3,00 R$         945,02 R$         945,02 0,00
09/25 R$       4.849,21 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00
10/25 R$     895.363,21 3,00 R$    26.860,90 R$    26.860,90 0,00
10/25 R$     423.059,57 3,00 R$    12.691,79 R$    12.691,79 0,00
10/25 R$     184.323,29 3,00 R$      5.529,70 R$      5.529,70 0,00
10/25 R$       49.424,79 3,00 R$      1.482,74 R$      1.482,74 0,00
10/25 R$ 31.500,57 3,00 R$         945,02 R$         945,02 0,00
10/25 R$       4.849,21 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00
11/25 R$     546.967,50 3,00 R$    16.409,03 R$    16.409,03 0,00
11/25 R$     774.136,00 3,00 R$    23.224,08 R$    23.224,08 0,00
11/25 R$     186.174,86 3,00 R$      5.585,25 R$      5.585,25 0,00
11/25 R$       49.185,43 3,00 R$      1.475,56 R$      1.475,56 0,00
11/25 R$ 31.770,36 3,00 R$         953,11 R$         953,11 0,00
11/25 R$       4.849,21 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00
12/25 R$      550.086,00 3,00 R$    16.502,58 R$    16.502,58 0,00
12/25 R$     774.223,50 3,00 R$    23.226,71 R$    23.226,71 0,00
12/25 R$      186.292,29 3,00 R$     5.588,77 R$     5.588,77 0,00
12/25 R$        49.377,71 3,00 R$     1.481,33 R$     1.481,33 0,00
12/25 R$ 31.770,36 3,00 R$         953,11 R$         953,11 0,00
12/25 R$       4.849,21 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00
13./25 R$   1.335.635,86 3,00 R$    40.069,08 R$    40.069,08 0,00



13./25 R$      209.891,76 3,00 R$     6.296,75 R$     6.296,75 0,00
13./25 R$        48.773,86 3,00 R$     1.463,22 R$     1.463,22 0,00
13./25 R$ 31.770,36 3,00 R$         953,11 R$         953,11 0,00
13./25 R$       4.849,21 3,00 R$         145,48 R$         145,48 0,00

No tocante à cobertura do déficit atuarial por meio de alíquotas efetuados aportes 
mensais, os valores foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercício 2025.

APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL

Competência Valor do Aporte devido
R$

Valor do Aporte recebido
R$

Saldo a receber
R$

01/25 R$        111.473,20 R$        111.473,20 0,00
01/25 R$        162.516,14 R$        162.516,14 0,00
01/25 R$         41.544,80 R$         41.544,80 0,00
01/25 R$         12.006,68 R$         12.006,68 0,00
01/25 R$           6.354,97 R$           6.354,97 0,00
02/25 R$        149.081,18 R$        149.081,18 0,00
02/25 R$        200.276,99 R$        200.276,99 0,00
02/25 R$         52.693,67 R$         52.693,67 0,00
02/25 R$         13.741,64 R$         13.741,64 0,00
02/25 R$           8.388,12 R$           8.388,12 0,00
03/25 R$        149.839,38 R$        149.839,38 0,00
03/25 R$        205.371,69 R$        205.371,69 0,00
03/25 R$         52.040,73 R$         52.040,73 0,00
03/25 R$         12.751,24 R$         12.751,24 0,00
03/25 R$           8.388,12 R$           8.388,12 0,00
04/25 R$        147.497,74 R$        147.497,74 0,00
04/25 R$        205.826,84 R$        205.826,84 0,00
04/25 R$         51.059,40 R$         51.059,40 0,00
04/25 R$         12.758,13 R$         12.758,13 0,00
04/25 R$           8.388,12 R$           8.388,12 0,00
04/25 R$           1.265,46 R$           1.265,46 0,00
05/25 R$        268.655,94 R$        268.655,94 0,00
05/25 R$        124.746,27 R$        124.746,27 0,00
05/25 R$         56.627,06 R$         56.627,06 0,00
05/25 R$         13.970,70 R$         13.970,70 0,00
05/25 R$         11.360,90 R$         11.360,90 0,00
05/25 R$           1.265,46 R$           1.265,46 0,00
06/25 R$        268.326,16 R$        268.326,16 0,00
06/25 R$        125.404,97 R$        125.404,97 0,00
06/25 R$         56.090,75 R$         56.090,75 0,00
06/25 R$         14.400,89 R$         14.400,89 0,00
06/25 R$           8.914,06 R$           8.914,06 0,00
06/25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00
07/25 R$        267.445,32 R$        267.445,32 0,00
07/25 R$        125.972,22 R$        125.972,22 0,00
07/25 R$         55.761,33 R$         55.761,33 0,00
07/25 R$         14.406,26 R$         14.406,26 0,00
07/25 R$           8.914,06 R$           8.914,06 0,00
07/25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00
08/25 R$        267.487,18 R$        267.487,18 0,00
08/25 R$        125.763,21 R$        125.763,21 0,00
08/25 R$         55.809,68 R$         55.809,68 0,00
08//25 R$         14.406,24 R$         14.406,24 0,00
08/25 R$           8.914,06 R$           8.914,06 0,00
08//25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00



09/25 R$        255.054,80 R$        255.054,80 0,00
09/25 R$        120.476,95 R$        120.476,95 0,00
09/25 R$         52.217,42 R$         52.217,42 0,00
09/25 R$         13.642,48 R$         13.642,48 0,00
09/25 R$           8.977,66 R$           8.977,66 0,00
09/25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00
10/25 R$        255.178,51 R$        255.178,51 0,00
10/25 R$        120.571,98 R$        120.571,98 0,00
10/25 R$         52.532,14 R$         52.532,14 0,00
10/25 R$         14.086,07 R$         14.086,07 0,00
10/25 R$           8.977,66 R$           8.977,66 0,00
10/25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00
11/25 R$        155.885,74 R$        155.885,74 0,00
11/25 R$        220.628,76 R$        220.628,76 R$        220.628,76
11/25 R$       31.202,91 R$       31.202,91 0,00
11/25 R$         14.017,85 R$         14.017,85 0,00
11/25 R$           9.054,53 R$           9.054,53 0,00
11/25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00
12/25 R$         156.774,51 0,00 R$         156.774,51
12/25 R$         220.653,70 0,00 R$         220.653,70
12/25 R$           53.093,30 0,00 R$           53.093,30
12/25 R$           14.072,65 0,00 R$           14.072,65
12/25 R$           9.054,53 R$           9.054,53 0,00
12/25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00
13./25 R$         380.656,22 0,00 R$         380.656,22
13./25 R$           59.819,15 0,00 R$           59.819,15
13./25 R$           13.900,55 0,00 R$           13.900,55
13./25 R$           9.054,53 R$           9.054,53 0,00
13./25 R$           1.382,02 R$           1.382,02 0,00

Concernente as efetuações dos repasses deverão ser efetuadas até o 10º dia útil do 
mês subsequente, conforme Artigo 34 da LC 180/2023, no tocante as contribuições dos 
servidores e taxa de administração são de costume efetuadas no prazo, relativo a parte 
patronal e déficit atuarial,  o município quando efetuado com atrasos, havendo correção 
pelo IPCA e cobrança de juros 1% ao mês, por falta de pontualidade.  

As  transferências  foram efetuadas  em conta  especifica  para  essa  finalidade,  cc 
8.928-1, do Banco do Brasil, agencia 1002-2, de Mundo Novo MS.

A Fundação de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Mundo 
Novo - MS, realizou os registros das contribuições previdenciárias por competência, estão 
sendo  utilizadas  o  plano  de  conta  sobre  o  nº  1.1.1.3.2.01.01  -  RPPS -  RETENÇÕES 
SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS.

Os DIPR’s  -  Demonstrativos  de  Informações  Previdenciárias  e  Repasses,  foram 
preenchidos e enviados a Secretaria de Previdência Social.

No exercício de 2025 o RPPS teve insuficiência financeira, o município efetuou o 
repasse do valor o repasse para a cobertura, nas competências de JANEIRO e MAIO. 

4.3. PARCELAMENTOS

No  exercício  de  2025  houve  um  acordo  de  parcelamento  vigente,  referente  à 
contribuições previdenciárias não repassadas pela Prefeitura Municipal:

Tabela 12: Acordos de parcelamento vigentes no exercício 2025.

Data do 
parcelamento

Nº do 
Acordo

Competências 
Incluídas

Montante 
Parcelado

Nº de 
parcelas

Valor das 
Parcelas



18/12/2009 118/2009 JAN A DEZ/2001 E 
13º/2001 643.331.81 240 2.680,55

Concernente ao Parcelamento nº 00118/2009, no valor de R$ 643.331.81, foi efetuado em 
240 parcelas de R$ 2.680,55, em 2025 foram efetuadas o pagamento de 12 parcelas (de 
182 a 193), de janeiro a dezembro sendo a última paga em dezembro, no valor de  R$ 
44.370,33, conforme Lei Complementar 761/2009, de 11 de dezembro de 2009.

Quando há atraso em alguma parcela, a Guia é cancelada e emitida uma nova, com 
cobrança de juros e multas.

5. GESTÃO DE BENEFÍCIOS

No tocante aos segurados do RPPS de Mundo Novo, a tabela abaixo evidencia a 
evolução  do  número  de  segurados  ativos,  inativos  e  pensionistas,  nos  últimos  três 
exercícios:

Tabela 13: Número de segurados nos últimos três exercícios.
Ano Ativos Inativos Pensionistas
2021 464 137 40
2022 453 147 42
2023 420 158 52
2024 412 157 55
2025 402 159 60

Conforme  disposto  na  legislação  vigente,  nos  artigos  55  ao  103,  da  Lei 
Complementar 180/2023, o plano de benefícios da Fundação  de Previdência Social dos 
Servidores Públicos Municipais de Mundo Novo MS, contempla a concessão dos seguintes 
benefícios, considerando o disposto na EC 103/2019, e aposentadoria por tempo especial 
art 40, § 4º, inciso 3º da CF.

I - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição;
c) aposentadoria voluntaria especial do servidor com deficiência;
d) aposentadoria voluntaria especial do servidor exposto à agentes prejudiciais à 

saúde;
II - quanto aos dependentes:
a) pensão por morte;
III - quanto aos beneficiários;
a) gratificação natalina;

O quantitativo de benefícios concedidos pelo RPPS nos últimos três exercícios está 
detalhado na tabela abaixo:

Tabela 14: Número de benefícios concedidos nos últimos cinco exercícios.

Tipo de Benefício 2021 2022 2023 2024 2025



Aposentadoria por Idade 2 1 1 0 1
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para 

o Trabalho 0 0 0 0 0

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para 
o Trabalho - doença grave 0 0 0 0 0

Aposentadoria Especial 0 0 0 0 0
Aposentadoria Especial - Professora 2 4 5 0 0
Aposentadoria Especial - Professor 1 0 0 0 0

Aposentadoria Especial - Atividade prejudicial à 
saúde ou integridade física 0 2 1 0 0

Aposentadoria Integral por Tempo de 
Contribuição 8 3 11 1 5

Aposentadoria Proporcional por Tempo de 
Contribuição 0 0 0 0

Aposentadoria Compulsória 1 0 0 1 0
Pensão por morte 9 0 9 7 5

Total ----------- 23 10 27 9 11

A situacao dos beneficios  concedidos  no exercicio de 2025,  todos os processos 
foram  enviados  ao  TCE/MS,  alguns  obtiveram  registro,  estando  outros  pendentes 
aguardando providencias do Tribunal de Contas, conforme descrito na tabela do item 6. 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA.

A tabela  abaixo  evidencia  os  valores  totais  despendidos  com o pagamento  dos 
benefícios concedidos pelo RPPS no exercício de 2025:

Tabela 15: Benefícios previdenciários pagos no exercício 2025. 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS PAGOS

Competência Nº de 
aposentados

Valor pago ref. a 
aposentadorias

R$

Nº de 
pensionistas

Valor pago ref. a 
pensões

R$
01/2025 158 672.376,46 55 127.078,18
02/2025 158 671.473,91 55 127.078,18
03/2025 157 670.509,16 55 127.078,18
04/2025 160 683.252,05 56 131.024,98
05/2025 160 858.969,91 56 41.840,93
06/2025 161 722.984,31 56 131.245,14
07/2025 160 709.928,43 57 132.662,10
08/2025 160 709.928,43 57 132.662,10
09/2025 160 709.928,43 60 157.377,80
10/2025 160 709.928,43 60 145.233,80
11/2025 160 709.928,43 60 145.233,80

 11 13º/2025 159 704.740,75 60 138.970,70
12/2025 160 709.928,43 60 145.233,80

No  tocante  aos  outros  benefícios  previdenciários  pagos  pelo  RPPS,  cuja 
responsabilidade é do Tesouro Municipal, conforme Artigo 113, da LC/180/2023, segue 
planilhas dos pagamentos, por competência e tipo de benefício.

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS PAGOS – TESOURO 

Competência Nº de 
aposentados

Valor pago ref. a 
aposentadorias

R$

Nº de 
pensionistas

Valor pago ref. a 
pensões

R$
01/2025 7 28.943,07 10 21.079,33
02/2025 7 28.943,07 10 21.079,33
03/2025 7 28.943,07 10 21.079,33



04/2025 7 28.943,07 10 21.079,33
05/2025 7 36.849,05 10 26.724,39
06/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
07/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
08/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
09/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
10/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
11/2025 7 30.524,27 10 22.201,34

 11 13º/2025 7 30.524,27 10 22.201,34
12/2025 7 30.524,27 10 22.201,34

Os  repasses  foram  efetuados  mensais  pela  Prefeitura  Municipal,  para  os 
pagamentos dos benefícios do Tesouro, por competência e 13º salário, conforme previsto 
alterado pelo artigo 113, da LC/180/2023.

Competência Nº de aposentados Nº de pensionistas Valor do repasse
01/2025 7 10 50.022,40
02/2025 7 10 50.022,40
03/2025 7 10 50.022,40
04/2025 7 10 50.022,40
05/2025 7 10 63.573,44
06/2025 7 10 52.725,61
13º/2025 7 10 26.362,81
07/2025 7 10 52.725,61
08/2025 7 10 52.725,61
09/2025 7 10 52.725,61
10/2025 7 10 52.725,61
11/2025 7 10 52.725,61
13º/2025 7 10 26.362,81
12/2025 7 10 52.725,61

Fundação de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Mundo 
Novo - FUNPREMN não pagou nenhum benefício (auxilio) previdenciário em 2025, cuja 
responsabilidade é do Ente.

6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

O  FUNPREMN  -  Fundação  de  Previdência  Social  dos  Servidores  Públicos 
Municipais de Mundo Novo - MS, utiliza o sistema COMPREV, que possibilita o envio e 
recebimentos  de processos  em que aplicam a compensação previdenciária.  Em 2022 o 
FUNPREMN realizou contrato para usar o sistema com custo de R$ 300,00 por mês, em 
08/04/2022 foi assinado o contrato, com vigência de 60 meses.

Evidenciamos que a grande maioria dos processos homologados pelo Tribunal de 
Contas / MS, encontram se inseridos no sistema do COMPREV, aguardando análise.

Em 2024, o FUNPREMN, recebeu e pagou os montantes relacionados a processos 
de compensação previdenciária entre RPPS e RGPS.

A conta especifica, da compensação é do Banco do Brasil,  agencia 1002-2, cc 
15.659-9.

Dos benefícios concedidos em 2023, 2024 e 2025 de aposentadorias e pensões 34 
benefícios  possuem  direito  a  requerer  compensação  previdenciária,  mas  que  estão 
aguardando registro do TCE, demonstrado na tabela abaixo:

Cod Tipo Nome Sexo Data Nasc Tp. Data in. compensação registro tc



Ben. Ben.
284 N CARLOS KUNIAKI SAZAKI M 02/07/1947 ATC 01/01/2021 SIM Sim
283 N ANGELO PEREIRA FILHO M 17/02/1961 ATC 01/01/2021 SIM Sim
285 PRO LEONI ALVES DA CRUZ SILVA F 07/07/1967 ESP 01/02/2021 SIM Sim
316 N SUSI MARIA SANTOS ANTONIASSI F 05/12/1961 AID 01/03/2021 SIM Sim
317 PRO IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS F 22/04/1962 ESP 01/03/2021 NÃO Sim
318 N CARMELINA LEODORO WASLAWICK F 08/08/1954 ATC 01/04/2021 SIM Sim
319 N IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS F 22/04/1962 ATC 01/04/2021 NÃO Sim
320 PEN ANA PAULA POTENZA FRUTOS F 16/10/1979 PEM 11/03/2021 NÃO Sim
321 PRO JAIR DE SOUZA LIMA M 10/10/1963 ESP 01/06/2021 SIM Sim
322 PEN ELISANGELA GONÇALVES ANTONIO F 28/07/1983 PEM 16/05/2021 SIM Sim

  PEN RADASSA GONÇALVES ANTONIO F 01/12/2008 PEM 16/05/2021 SIM Sim
323 N MILTON DA SILVA M 27/06/1946 COP 28/06/2021 SIM Sim
324 N NILVA DA SILVA RAMOS OLIVEIRA F 28/04/1967 ATC 01/07/2021 SIM Sim
326 N MARIA EDIR AMARO F 04/12/1946 PEM 01/07/2021 NÃO Sim
325 N HELIO DA SILVA M 10/10/1957 ATC 01/08/2021 SIM Sim
327 PEN LUZIA ROSA DOS SANTOS F 15/06/1954 PEM 20/07/2021 SIM Sim
328 N MILTON CELSO ACHILES M 18/07/1950 ATC 01/10/2021 SIM Sim
330 PEN FRANCISCO DOS SANTOS M 09/03/1963 PEM 26/09/2021 SIM Sim
329 PEN DIRCE LAURENTE GONÇALVES F 14/12/1946 PEM 03/10/2021 NÃO Sim
332 N OSVALDO GOMES DE MORAIS M 20/04/1958 ATC 01/12/2021 SIM Sim
331 N ANA MARIA DA SILVA RODRIGUES F 22/10/1961 AID 01/12/2021 SIM Sim
334 PEN JUVENIR MARIA SORES DE SOUZA F 13/11/1959 PEM 26/10/2021 SIM Sim
335 PEN LEONARDO SOARES DE SOUZA / VASTI M 28/10/1998 PEM 26/10/2021 SIM Sim
333 N ELIO ERCULANO M 20/07/1954 ATC 01/01/2022 SIM Sim
336 N JORGE WESTEMAIER M 24/12/1963 ATC 01/04/2022 SIM Sim
338 N EDIT ANITA SCHNEIDER SILVA F 08/03/1950 AID 01/04/2022 NÃO Sim
337 PRO CELIA DOS DANTOS OLIVEIRA F 06/01/1972 ESP 01/04/2022 NÃO Sim
341 N JOSE ALBERTO DOS SANTOS M 04/04/1959 ATC 01/07/2022 SIM Sim

340 PRO
ROSEMEIRE APARECIDA LOURENÇO 
CORREIA F 19/02/1972 ESP 01/07/2022 NÃO Sim

339 PRO APARECIDA FATIMA CASTELLO ALEXANDRE F 19/07/1969 ESP 01/07/2022 SIM Sim

342 ESP NERILSEIA DE CARVALHO MARQUES F 12/06/1973
ESP-
SAU 01/10/2022 NÃO Sim

344 ESP DIVANETE BENETOLI F 13/06/1965
ESP-
SAU 01/11/2022 NÃO Sim

343 PRO MARIA DA PENHA STACUL MANSAN F 26/07/1971 ESP 01/11/2022 SIM Sim
345 N DILMARA WALOSZEK RIBAS F 26/02/1967 ATC 01/01/2023 SIM Sim
347 PRO INES FERREIRA DA SILVA F 12/07/1969 ESP 01/02/2023 SIM Sim
346 PRO MARCIA ELIANE PAIVA VELOSO F 30/12/1970 ESP 01/02/2023 SIM Sim
348 PRO ELENIZE RADER SCHNEIDER F 08/06/1957 ESP 01/02/2023 SIM Sim
349 N IVO DE SA GOMES M 07/07/1966 ATC 01/02/2023 SIM Sim
350 N ISABEL FOLADOR F 01/07/1968 ATC 01/03/2023 SIM Sim

352 ESP REGIANE PEIXOTO ALBUQUERQUE F 19/09/1975
ESP-
SAU 01/04/2023 NÃO Sim

351 N RUBENS MENDES M 06/03/1959 ATC 01/04/2023 SIM Sim
354 N MARCIA ZWANG F 28/09/1962 AID 01/05/2023 NÃO Sim
355 PEN BARBARA SOCOLOSKI F 23/01/1943 PEM 02/04/2023 NÃO Sim
356 PRO WANIA LOPES KLEIN F 14/04/1973 ESP 01/06/2023 NÃO Sim
353 PEN MARIA MARCIA DOS SANTOS F 08/07/1971 PEM 07/03/2023 SIM Sim
359 PEN BENEDITO DE SOUZA F 01/04/1955 PEM 18/05/2023 SIM Sim
361 PEN RUTH LEIA BARRETO SARDINHA F 06/03/1967 PEM 18/05/2023 NÃO Sim
362 PEN LORRABEY VITORIA BARRETO SARDINHA F 22/08/2010 PEM 18/05/2023 NÃO Sim
363 PEN MARIA IVETT VIEIRA MENDES F 19/04/1952 PEM 26/04/2023 SIM Sim
357 N CICERO CORDEIRO DA SILVA M 14/12/1953 ATC 01/07/2023 SIM Sim
364 N SEBASTÃO GREGIO M 03/09/1952 ATC 01/08/2023 SIM Sim
365 N ORDALIA FREITAS DE JESUS M 28/02/1965 ATC 01/08/2023 SIM Sim
367 N MOIZES ALVES MARTINS M 02/01/1963 ATC 01/08/2023 SIM Sim
368 N PAULO OARES DA SILVA M 13/02/1963 ATC 01/08/2023 SIM Sim
366 N MERQUES CANDIDO DO NASCIMENTO M 29/09/1969 ATC 01/09/2023 SIM Sim

  PRO GERALDA RAMALHO F 10/11/1972 ESP 01/09/2023 NÃO Sim
371 PEN LEONOR MELGES DE LIMA F 19/02/1959 PEM 22/08/2023 SIM Sim
372 PEN ANTONIA DO NASCIMENTO DE MOURA F 11/07/1952 PEM 12/11/2023 SIM Sim
370 N PAULO ZANOVELLO M 28/03/1953 ATC 01/12/2023 SIM Sim

374 PEN
HELENICE APARECIDA DE ANDRADE 
CLEMENTE F 08/09/1959 PEM 18/11/2023 NÃO Sim

375 N IDALY JOÃO PETRI M 18/01/1949 COP 19/01/2024 SIM Sim



376 PEN LIDIA DIAS LEAL F 29/08/1946 PEM 10/02/2024 SIM Sim

377 PEN MARIA JULIA TORRES PINA F 20/08/1964 PEM 25/01/2024 SIM Sim

378 PEN LOURDES DE JESUS SANTOS F 25/04/1968 PEM 11/03/2024 SIM Sim

379 PEN MIGUEL ARTHUR CAMPOS PEREIRA M 15/03/2021 PEM 11/03/2024 SIM Sim

380 N SUELY APARECIDA DAS GRAÇAS F 20/08/1960 ATC 01/10/2024 SIM Sim

381 PEN NILVANDER DE OLIVEIRA M 05/03/1960 PEM 12/09/2024 NÃO Não

382 PEN BARBARA LETICIA DE OLIVEIRA F 05/09/2006 PEM 12/09/2024 NÃO Não

383 PEN BEATRIZ DE OLIVEIRA F 18/05/2005 PEM 12/09/2024 NÃO Não

84 N FRANCISCO ALVES DE ANDRADE M 29/01/1961 ATC 01/01/2025 SIM Sim
601 N ANTONIO SOARES DE LIMA M 24/01/1964 ATC 01/04/2025 SIM Sim
599 N DANIEL LOURENÇO M 28/06/1958 ATC 01/04/2025 SIM Sim
600 N JOSE HENRIQUE DE JESUS M 29/07/1957 ATC 01/04/2025 SIM Sim
602 PEN BADIA FRANCISCA DA SILVA GUIMARÃES F 19/08/1962 PEM 13/02/2005 NÃO NÃO
603 N ALECIO JAIME TEL M 24/01/1958 ATC 01/06/2025 SIM NÃO
604 N VALTER GAIOLA M 23/04/1960 AID 01/06/2025 SIM NÃO
605 PEN CELITA SPIER GIESLER F 22/09/1946 PEM 06/06/2025 SIM NÃO

606 PEN
GUSTAVO FURLANETO SANCHEZ / MARIA 
APARECIDA V FURLANETO M 21/12/1990 PEM 26/06/2025 SIM NÃO

607 PEN SOLANGE CANDIDO SANCHEZ F 05/05/1974 PEM 26/06/2025 SIM NÃO

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO   

Consoante o disposto pelos artigos 21 e 22 §§ 1º ao 5º da LC nº180/2023, o limite 
para as despesas administrativas do RPPS foi fixado em 3% total, repassado até o 10º dia 
útil do mês subsequente, transferidos em conta especifica, do Banco do Brasil,  agencia 
1002-2, cc 13.039-7.

Abaixo constam os montantes da base de cálculo das despesas administrativas e o 
respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercício 2025.
Descrição Valor

Remuneração  contributiva  dos  Servidores  Ativos 
(prefeitura) 19.091.687,97

Remuneração  contributiva  dos  Servidores  Ativos 
(câmara) 266.621,70

Remuneração contributiva dos Servidores Ativos (trt) 57.722,75
Base de Cálculo da Taxa Administrativa 19.416.032,42
Percentual Legal da Taxa Administrativa (%) 3,00%
Limite  Máximo  Permitido  para  Despesas 
Administrativas 582.480,97

Despesas Administrativas Executadas no Exercício 517.509,69
Percentual Executado (%) 2,66%

A execução das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no exercício de 
2025.

Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no exercício 2025.

Detalhamento das Despesas Valor R$
Despesas correntes:



PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 185.625,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Material de Consumo 7.920,22
Diárias 23.455,71
Passagens e despesas com locomoção 138.005,00
Serviço de Consultoria 6.500,00
Contribuições 65.899,36
Outros serviços de terceiros Pessoa Jurídica 67.058,56
DESPESAS DE CAPITAL
Equipamento e material permanente 10.548,90
TOTAL 517.509,69

No exercício de 2025, a Fundação de Previdência de Mundo Novo MS contratou as 
seguentes Empresas:

Nº PROCESSO 017/2022
MODALIDADE INEXIG 003/2022
Nº CONTRATO 015/2024 – 1º TERMO ADITIVO
CNPJ 42.422.253/0002-84
FORNECEDOR EMPRESA TEC. INFOR. DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A
OBJETO CONTRATAÇÃO  DE  SERVIÇO  SAAS  (SOFTWARE  AS  A SERVICE)  PARA OPERACIONALIZAÇÃO  DA 

COMPENSAÇÃO  FINANCEIRA ENTRE O  REGIME  GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E  OS  REGIMES 
PROPRIOS  DE  PREVIDENCIA SOCIAL DOS  SERVIDORES  PUBLICOS  DA UNIAO,  DOS  ESTADOS,  DO 
DISTRITO  FEDERAL  E  DOS  MUNICIPIOS,  E  ENTRE  OS  REGIMES  PRORPIOS,  NA  HIPOTESE  DE 
CONTAGEM  RECIPROCA DE  TEMPO  DE  CONTRIBUIÇÃO  PARA EFEITO  DE  APOSENTADORIA,  EM 
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIMENTO PELO DECRETO Nº  10188  DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019  E 
PORTARIA/SEPTR/ME Nº 15829 DE 2 DE JULHO DE 2020.

PRAZO 14/02/2023 a 14/02/2027
VALOR 14.400,00

Nº PROCESSO 0135/2024
MODALIDADE INEXIG 015/2025
Nº CONTRATO 0152/2024 – 1º TERMO ADITIVO
CNPJ 10.541.510/0001-20
FORNECEDOR I F CONSULTORIA
OBJETO PIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO  E  VALOR DA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA REALIZAÇÃO CALCULO ATUARIAL,  PREENCHIMENTO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADO 
ATUARIAL - DRAA, PROJEÇÃO E FLUXO ATUARIAL, NOTA TECNICA ATUARIAL, ANALISE DE BASE DE 
DADOS, NOTA EXPLICATIVA ATUARIAL, ESTUDO DE VIABILIDADE ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA - 
SUSTEN,  PALESTRA  PARA  APRESENTAÇÃO  PRESENCIAL,  ESTUDO  TECNICO  PARA  IGRAÇÃO  AO 
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E ENVIO DA REAVALIAÇÃO ENCADERNADA AO FUNPREMN 
CONFORME ETP E TERMO DE REFERENCIA, PROCESSO 0135/2024, MODALIDADE DE INEXIG. 0015/2024 
CONTRATO 0152/2024, VIGENCIA 11/11/2024 A 11/11/2026.

PRAZO 11/11/2024 a 11/11/2026
VALOR 12.800,00

Nº PROCESSO 237/2021
MODALIDADE INEXIG 0007/2021 – 4º termo aditivo
Nº CONTRATO 247/2021
CNPJ 13.178.739/0001-30
FORNECEDOR CONTROLPREV ASSES. CONS. GES. PREVIDENCIARIA LTDA
OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA, PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE AO 4º TERMO ADITIVO PELA 

CONTRAÇÃO  DE  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇO  DE  ASSESSORIA  E  CONSULTORIA  EM  GESTAO  E 
PREVIDENCIA  -  CONTRATO  0247/2021  -  PROCESSO  0237/2021  -  MODALIDADE  INEXIG  0007/2021  - 
VIGENCIA 08/09/2021 A 02/09/2026

PRAZO 08/09/2021 A 02/09/2026
VALOR 43.200,00

Nº PROCESSO 0082/2024
MODALIDADE DISP 0020/2024
Nº CONTRATO 0097/2024 – 1º TERMO ADITIVO
CNPJ 11.340.009/0001-68
FORNECEDOR CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA,  REFERENTE  AO  PRIMEIRO  TERMO  ADITIVO  DA CONTRATAÇÃO  DE 

EMPRESA  ESPECIALIZADA  ,  COM  CAPACITAÇÃO  TECNICA  PARA  O  DESENVOLVIMENTO  E 
ELABORAÇÃO DE PROJETO DE IMPLANTAÇÃO E ATENDIMENTOS AOS REQUISITOS DO PRO GESTAO, 
COM OBJETIVO DE AUXILIAR A FUNPREMN NO INCENTIVO E ADESAO DAS MELHORES PRATICAS DE 
GESTAO  PREVIDENCIARIA,  NO  INTUITO  DE  EMISSAO  E  MANUTENÇÃO  DA  CERTIFICAÇÃO 



INSTITUCIONAL PRO GESTAO.
CONTRATO 0097/2024 - PROCESSO 0082/2024 - DISP 0020/2024 VIGENCIA 19/06/2024 A 19/06/2026

PRAZO 19/06/2024 A 19/06/2026
VALOR 18.198,72

Nº PROCESSO 181/2025
MODALIDADE INEXIG 21/2025
Nº CONTRATO 175/2025
CNPJ 14.813.501/0001-00
FORNECEDOR MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
OBJETO CONTRATAÇÃO  DE  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇO  CONTINUADOS  DE  ASSESSORIA  E  CONSULTORIA 

HABILITADA  ESPECIALIZADA  EM  INVESTIMENTO,  DEVIDAMENTE  REGISTRADA  NA  CVM  E  NO 
CORECON,  PARA AUXILIO  DO FUNPREMN NO  ATENDIMENTO  DAS OBRIGADÇOES VIGENTES NOS 
TERMOS  DA  RESOLUÇAO  CMN  Nº4963/21,  PORTARIA  MTP  Nº  1467/22  E  DEMONSTRATIVOS  DO 
CADPREV  DA  SECRETARIA  DE  PREVIDENCIA,  ALEM  DE  FORNECIMENTO  DE  SOFTWARE  DE 
GERENCIAMENTO DE CARTEIRA PARA CONTROLE E MONITORAMENTO DOS INVESTIMENTOS, PELO 
PRAZO DE 12 MESES

PRAZO 01/09/2025 A 03/09/2026
VALOR 18.000,00

Nº PROCESSO 0013/2024
MODALIDADE DISP 0001/2024
Nº CONTRATO 0016/2024 – PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CNPJ 05.340.254/0001-72
FORNECEDOR FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA,  REFERENTE  A CONTRATAÇÃO  DE  EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR COMPOSTOS POR MODULOS INTEGRADOS DE 
SISTEMA DE  INFORMAÇÃO  DE  GESTAO  PREVIDENCIARIA COM  FOCO  EM  REGIME  EM  REGIME 
PROPRIO  DE  PREVIDENCIA -  RPPS,  PELO PERIODO  DE  12  MESES,  ABRANGENDO  OS SERVIÇO  DE 
IMPLANTAÇÃO,  MIGRAÇÃO  DE  DADOS,  TREINAMENTO,  CUSTOMIZAÇÃO  E  SUPORTE  TECNICOS, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNPREMN, PROCESSO 0013/2024, DISP. 0001/2024, CONTRATO 
0016/2024, DE  01/03/2024 A 01/03/2026

PRAZO 01/03/2024 A 01/03/2026
VALOR 11.699,04

Nº PROCESSO 001/2025
MODALIDADE INEXIG 001/2025
Nº CONTRATO 001/2025
CNPJ 45.151.033/0001-70
FORNECEDO
R

GEPLAN ASSESSORIA CONTABIL LTDA

OBJETO Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos profissionais na área de contabilidade pública, para atuar em  
assessoria e consultoria contábil e administrativa voltadas para o Regime Próprio de Previdência Social.

PRAZO 24/02/2025 A 26/02/2026
VALOR 48.000,00

A receita arrecadada para o custo administrativo foi de R$ 640.203,30 (seiscentos e 
quarenta mil, duzentos e três reais e trinta centavos), referente a 3% (três por cento) sobre a 
remuneração de contribuição dos servidores ativos vinculados ao RPPS, recolhido todo dia 
10 (dez) de cada mês subsequente, que foram depositados em contas especifica para esta 
finalidade.

MÊS/ANO A RECEBER RECEBIDO ATE 31/12/2025
JANEIRO/2025 44.578,88 44.578,88
FEVEREIRO/2025 44.650,70 44.650,70
MARÇO/2025 45.227,02 45.227,02
ABRIL/2025 44.925,86 44.925,86
MAIO/2025 50.171,19 50.171,19
JUNHO/2025 49.949,35 49.949,35
JULHO/2025 49.882,23 49.882,23
AGOSTO/2025 49.869,73 49.869,73
SETEMBRO/2025 47.552,77 47.552,77
OUTUBRO/2025 47.655,63 47.655,63
NOVEMBRO/2025 47.792,51 47.792,51
DEZEMBRO/2025 44.050,19 1.098,59



13º 43.897,24 1.098,59
TOTAL GERAL 640.203,30 524.453,05

Em 2025, o FUNPREMN, teve superavit orçamentário de R$ 2.487.675,69 (dois 
milhão, quatrocentos e oitenta e sete mil, seiscentos e setenta e cinco reais e sessenta e 
nove centavos),  demonstrado no anexo 12 do balanço orçamentário. A fonte de recursos 
para o registro das receitas e despesas destinadas ao custeio administrativos, foi a 43 – 
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de administração.

A  conta  bancaria  de  registro  da  receita  e  despesa  destinadas  ao  custeio 
administrativo foi o Banco do Brasil, agencia 1002-2, conta corrente 13.039-7, e a conta 
contábil  1.1.1.1.1.06.04.00.00.00002  (75682)  Banco  Conta  Movimento  -  Taxa  de 
Administração.

Saldo de reserva, conforme disposto no Art.  17, § 6º, da Lei Complementar nº 
054/2008.  Taxa de  Administração,  disponibilizado,  no  banco do brasil  agencia  1002-2 
conta corrente 13.039-7, de R$ 1.777.446,98 (um milhão, setecentos e setenta e sete mil, 
quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), em 31/12/2025.

8. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

8.1 Resumo da Execução Orçamentária

a) Receitas
No  exercício  financeiro  de  2025,  a  Fundação  de  Previdência  dos  Servidores  Públicos 

Municipais de Mundo Novo - FUNPREV registrou previsão inicial de receitas no montante de R$ 
16.281.700,00,  conforme  aprovado  na  LOA  do exercício  de  2025  foram  previstas  no 
Orçamento Programa do Município de Mundo Novo, através da Lei Orçamentaria Anual 
nº  1.422/2024,  publicado  em 05  de  dezembro  de  2024,  para  a  operacionalização  das 
despesas do RPPS. A previsão atualizada permaneceu idêntica ao valor da LOA, em razão de os 
créditos  adicionais  abertos  no  exercício  terem  sido  integralmente  cobertos  por  anulações 
equivalentes  de  dotações  orçamentárias,  sem  acréscimo  líquido  ao  orçamento  aprovado.  A 
arrecadação efetiva totalizou R$ 14.997.758,21,  representando 92,12% da previsão atualizada, 
resultando em saldo negativo de R$ 1.283.941,79 em relação à receita prevista.
As  receitas  correntes,  que  corresponderam  à  totalidade  da  arrecadação  no  exercício, 
totalizaram  R$  14.997.758,21.  As  receitas  de  contribuições  previdenciárias  foram  a 
principal  fonte de ingresso,  com arrecadação de  R$ 7.992.252,54 ante  previsão de  R$ 
7.627.150,00,  superando  em  R$  365.102,54  (4,79%)  o  valor  estimado.  As  receitas 
patrimoniais, que incluem a remuneração dos investimentos previdenciários, arrecadaram 
R$  1.242.447,39,  valor  expressivamente  inferior  à  previsão  de  R$  3.088.000,00, 
registrando  saldo  negativo  de  R$  1.845.552,61,  o  que  pode  refletir  a  estratégia  de 
reinvestimento dos recursos no próprio fundo previdenciário. As outras receitas correntes 
atingiram R$ 5.763.058,28, superando a previsão de R$ 5.564.550,00 em R$ 198.508,28. 
As  receitas  de  capital  (amortizações  de  empréstimos),  previstas  em R$  2.000,00,  não 
registraram arrecadação no exercício.

Categoria / Origem Previsão Inicial (R$) Receita Realizada 
(R$)

Saldo (R$)



Receitas Correntes (I) 16.279.700,00 14.997.758,21 -1.281.941,79

  Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 0,00 0,00

  Receita de Contribuições 7.627.150,00 7.992.252,54 +365.102,54

  Receita Patrimonial 3.088.000,00 1.242.447,39 -1.845.552,61

  Outras Receitas Correntes 5.564.550,00 5.763.058,28 +198.508,28

Receitas de Capital (II) 2.000,00 0,00 -2.000,00

  Amortizações de Empréstimos 2.000,00 0,00 -2.000,00

TOTAL (I + II) 16.281.700,00 14.997.758,21 -1.283.941,79

b) Despesas
A dotação inicial fixada na LOA para o exercício de 2025 foi de R$ 16.281.700,00, 

mantendo-se inalterada como dotação atualizada ao final  do exercício,  em razão de os 
créditos suplementares abertos (R$ 396.000,00) terem sido compensados por anulações de 
igual valor, nos termos do art. 43, § 1º, III, da Lei nº 4.320/1964.

As  despesas  orçamentárias  foram  executadas  com  total  empenhado  de  R$ 
12.510.082,52 (76,84% da dotação atualizada), integralmente liquidado e com pagamentos 
realizados  no  montante  de  R$ 12.508.654,52.  O grupo de  Pessoal  e  Encargos  Sociais 
constituiu a rubrica de maior representatividade, com empenhos de R$ 11.927.721,08 — 
equivalentes  a  95,35%  do  total  das  despesas  correntes  empenhadas  —,  refletindo  a 
natureza  típica  de  uma  entidade  de  previdência  social  cujas  principais  despesas  são 
pagamentos  de  benefícios  e  remuneração  de  pessoal.  As  Outras  Despesas  Correntes 
totalizaram  R$  571.812,54  de  despesas  empenhadas  e  pagas.  As  despesas  de  capital 
(Investimentos)  registraram  empenho  de  apenas  R$  10.548,90,  ante  dotação  de  R$ 
1.014.000,00,  evidenciando  baixa  execução  das  despesas  de  capital  no  exercício.  A 
Reserva de Contingência,  no montante de R$ 866.600,00 (dotação atualizada),  não foi 
utilizada.

Categoria Dot. Inicial 
(R$)

Dot. 
Atualizada 

(R$)

Empenhado 
(R$)

Liquidado 
(R$)

Pago (R$)

Despesas Correntes 14.015.100,00 14.401.100,00 12.499.533,62 12.499.533,62 12.498.105,62

  Pessoal e Encargos 
Sociais

13.459.000,00 13.459.000,00 11.927.721,08 11.927.721,08 11.927.721,08

  Outras Despesas 
Correntes

556.100,00 942.100,00 571.812,54 571.812,54 570.384,54

Despesas de Capital 1.100.000,00 1.014.000,00 10.548,90 10.548,90 10.548,90

  Investimentos 1.100.000,00 1.014.000,00 10.548,90 10.548,90 10.548,90

Reserva de 
Contingência

1.166.600,00 866.600,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL 16.281.700,00 16.281.700,00 12.510.082,52 12.510.082,52 12.508.654,52

O comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, evidenciadas por 
categoria econômica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicação e elemento 
de despesa.

ELEMENTO DA DESPESA FONTE DE 
RECURSOS

ORÇADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO SALDO

3.1.90.01.00.00.00.00  – 1.800.0000 10.920.000,00 9.655.463,25 9.655.463,25 9.655.463,25 1.264.536,75



APOSENTADORIAS, 
RESERVA,  REMUNERADA 
E REFORMAS

3.1.90.03.00.00.00.00  -  PEN-
SÕES

1.800.0000 2.300.000,00 2.078.175,48 2.078.175,48 2.078.175,48 221.824,52

3.1.90.94.00.00.00.00  –  IND-
ENIZAÇÕES  E  RESTITU-
IÇÕES TRABALHISTAS

1.800.0000 20.000,00 8.457,35 8.457,35 8.457,35 11.542,65

3.3.90.08.00.00.00.00  – 
OUTROS  BENEFICIOS 
ASSISTENCIAIS  DO 
SERVIDOR 

1.800.0000 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

3.1.90.11..00.00.00.00  – 
VENCIMENTOS  E 
VANTAGENS  FIXAS  – 
PEEOSA CIVIL

1.802.0000 210.000,00 185.625,00 185.625,00 185.625,00 24.375,00

3.3.90.86.00.00.0.00  –  COM-
PENSAÇÃO A REGIMES DE 
PREVIDENCIA

1.800.0000 400.000,00 250.476,75 250.476,75 250.476,75 149.523,25

3.1.90.13.00.00.00.00 – OBRI-
GAÇÕES PATRONAIS

1.802.0000 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00

3.3.50.41.00.00.00.00 – CON-
TRIBUIÇÕES

1.802.0000 10.000,00 7.920,22 7.920,22 7.920,22 2.079,78

3.3.90.14.00.00.00.00  -  DI-
ARIAS

1.802.0000 180.000,00 138.005,00 138.005,00 138.055,00 41.995,00

3.3.90.30.00.00.00.00  –  MA-
TERIAL DE CONSUMO

1.802.0000 28.000,00 23.455,71 23.455,71 23.455,71 4.544,29

3.3.90.33.00.00.00.00  – 
PASSAGENS  E  DESPESAS 
COM LOCOMOÇÃO

1.802.0000 50.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 43.500,00

3.3.90.35.00.00.00.00  – 
SERVIÇOS DE CONSULTO-
RIA

1.802.0000 130.000,00 65.899,36 65.899,36 64.471,36 65.528,64

3.3.90.36.00.00.00.00  – 
OUTROS  SERVIÇO  DE 
TERCEIRO PESSOA FISICA

1.802.0000 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

3.3.90.39.00.00.00.00  - 
OUTROS  SERVIÇOS  DE 
TERCEIROS  PESSOA 
JURIDICA

1.802.0000 100.000,00 67.058,56 67.058,56 67.058,56 32.941,44

3.3.90.40.00.00.00.00  – 
SERVIÇO DE TECNOLOGIA 
DA  INFORMAÇÃO  E  CO-
MUNICAÇÃO – PJ

1.802.000 15.000,00 9.246,94 9.246,94 9.246,94 5.753,06

3.3.90.47.00.00.00.00 – OBRI-
GAÇÕES  TRIBUTARIAS  E 
CONTRIBUTIVAS

1.802.0000 10.550,00 3.250,00 3.250,00 3.250,00 7.300,00

4.4.90.52.00.00.00.00  – 
EQUIPAMENTO  E  MATE-
RIAL PERMANETE

1.802.0000 214.000,00 10.548,90 10.548,90 10.548,90 203.451,10

4.4.90.51.00.00.00.00  – 
OBRAS E INSTALAÇÕES

1.802.0000 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00

9.9.99..00.00.00.00.00  – 
RESERVA  DE 
CONTINGENCIA  OU 

1.800.0000 866.600,00 0,00 0,00 0,00 866.600,00



RESERVA DO RPPS

3.3.90.08.00.00.00.00  – 
OUTROS  BENEFICIOS 
ASSISTENCIAIS  DO 
SERVIDOR

1.802.0000 550,00 0,00 0,00 0,00 550,00

TOTAL GERAL 16.281.700,00 12.510.082,52 12.510.082,52 12.508.654,52

c) Resultado Orçamentário
O exercício  de 2025 encerrou com superávit  orçamentário de R$ 2.487.675,69, 

apurado pela diferença entre a receita realizada (R$ 14.997.758,21) e a despesa empenhada 
total (R$ 12.510.082,52). O resultado positivo demonstra que a entidade executou suas 
despesas  dentro  dos  limites  da  arrecadação  efetiva,  mantendo  o  equilíbrio  fiscal 
preconizado  pelo  art.  4º,  I,  alínea  "a",  da  Lei  Complementar  nº  101/2000  — Lei  de 
Responsabilidade  Fiscal.  Cabe  destacar  que  o  equilíbrio  orçamentário  formal  — entre 
receitas previstas e despesas fixadas em R$ 16.281.700,00 — foi mantido nos termos da 
LOA aprovada. A diferença entre a receita prevista e a realizada (R$ 1.283.941,79) não 
comprometeu  o  equilíbrio  financeiro  da  entidade,  dado  que  os  empenhos  ficaram 
substancialmente abaixo da dotação disponível.

Componente Valor (R$)

Receita Prevista Total (Previsão Inicial) 16.281.700,00

Receita Realizada 14.997.758,21

Percentual de Execução da Receita 92,12%

Despesa Fixada Total (Dotação Atualizada) 16.281.700,00

Despesa Empenhada Total 12.510.082,52

Despesa Liquidada Total 12.510.082,52

Despesa Paga Total 12.508.654,52

Superávit Orçamentário (Receita Real. – Desp. Empenh.) 2.487.675,69

d) Restos a Pagar
Conforme registros  do  Anexo 12 — Balanço  Orçamentário  e  do  Anexo  17  — 

Demonstrativo da Dívida Flutuante,  foram inscritos em Restos a Pagar Processados no 
exercício de 2025 o montante de R$ 1.428,00. Não houve inscrição de Restos a Pagar Não 
Processados em 2025. Os Restos a Pagar de exercícios anteriores (2023 e 2024), no total 
de R$ 72.936,24 — sendo R$ 63.852,00 referentes ao exercício de 2024 e R$ 9.084,24 
referentes  ao  exercício  de  2023 —, foram integralmente  liquidados  e  pagos  durante  o 
exercício de 2025, resultando em saldo nulo ao final do exercício para os RP de exercícios 
anteriores. O risco fiscal representado pelos Restos a Pagar Não Processados é inexistente 
no exercício de 2025, dada a ausência de inscrições nessa modalidade.  O saldo de R$ 
1.428,00 de Restos a Pagar Processados, por já ter sido liquidado, representa obrigação de 
baixo risco, a ser paga no exercício subsequente.

Títulos Saldo Anterior 
(R$)

Inscrição (R$) Baixa (R$) Saldo Final 
(R$)

RESTOS A PAGAR (TOTAL) 72.936,24 1.428,00 72.936,24 1.428,00



  Restos a Pagar Não Processados 72.936,24 0,00 72.936,24 0,00

    Exercício 2024 63.852,00 0,00 63.852,00 0,00

    Exercício 2023 9.084,24 0,00 9.084,24 0,00

  Restos a Pagar Processados 0,00 1.428,00 0,00 1.428,00

    Exercício 2025 0,00 1.428,00 0,00 1.428,00

8.2 Resumo Substancial da Nota Explicativa
As Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis da FUNPREMN — exercício 

de 2025 — foram elaboradas em conformidade com a Resolução TCE-MS nº 273/2025, as 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), o Manual de 
Contabilidade  Aplicado  ao  Setor  Público  — MCASP,  11ª  edição  (STN/MF),  a  Lei  nº 
4.320/1964 e a Lei Complementar nº 101/2000.

Critérios Contábeis Adotados
Os bens do ativo imobilizado são mensurados pelo custo de aquisição deduzido da 

depreciação acumulada,  calculada pelo método linear,  com base nas taxas previstas no 
MCASP. Os investimentos e aplicações financeiras são registrados pelo valor de mercado 
ou equivalente, conforme determinado pelas normas de contabilidade aplicadas ao setor 
público.  As  demonstrações  contábeis  transcrevem  fidedignamente  os  resultados  da 
execução orçamentária, financeira e patrimonial da FUNPREMN.

9. BALANÇO  PATRIMONIAL  —  ANÁLISE  DAS  VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS RELEVANTES

Em 31 de dezembro de 2025, o Ativo Circulante da FUNPREMN totalizou R$ 
73.289.950,73,  em  expressivo  crescimento  em  relação  ao  exercício  anterior  (R$ 
59.029.611,80),  impulsionado  principalmente  pelos  Investimentos  e  Aplicações 
Temporárias a Curto Prazo, que atingiram R$ 67.984.216,98 (contra R$ 56.463.446,75 em 
2024),  correspondentes às aplicações do fundo previdenciário registradas pelo valor de 
mercado na data do balanço. O Caixa e Equivalentes de Caixa somou R$ 2.650.629,77, 
valor consistente com o registrado no Balanço Financeiro e na DFC.

O Ativo Não Circulante registrou crescimento atípico e expressivo, passando de R$ 
2.301.198,99  para  R$  73.628.164,84,  variação  de  R$  71.326.965,85.  Esse  movimento 
decorreu, essencialmente, da reclassificação de ativos previdenciários de longo prazo no 
Ativo Realizável a Longo Prazo, que encerrou o exercício em R$ 73.555.251,69. Desse 
montante, R$ 2.085.405,52 referem-se ao parcelamento a receber da Prefeitura Municipal e 
R$ 71.469.846,17 referem-se ao Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, instituído 
pela Lei Complementar Municipal nº 184/2024, representando direitos de realização futura 
vinculados  ao  equilíbrio  financeiro  e  atuarial  do  RPPS.  O Imobilizado registrou  valor 
líquido de R$ 72.913,15 após dedução da depreciação acumulada.

O Passivo Circulante totalizou R$ 35.003,77, composto por Fornecedores e Contas 
a  Pagar  no  valor  de  R$  1.428,00  (Restos  a  Pagar  Processados  de  2025)  e  Depósitos 
Restituíveis e Valores Vinculados de R$ 33.575,77. O Passivo Não Circulante totalizou R$ 
161.403.287,94, integralmente representado por Provisões a Longo Prazo correspondentes 
às obrigações atuariais da entidade com seus segurados, atualizadas conforme avaliação 
atuarial  por profissional habilitado. O crescimento de R$ 19.536.810,81 em relação ao 



exercício  anterior  reflete  a  constituição  de  novas  provisões  registradas  como  VPD  de 
Constituição de Provisões na DVP.

O  Patrimônio  Líquido  da  FUNPREMN  apresentou  saldo  negativo  de  R$  -
14.520.176,14, representando expressiva melhora em relação ao exercício anterior (R$ -
80.572.800,48),  com  variação  positiva  de  R$  66.052.624,34,  equivalente  ao  superávit 
patrimonial registrado no período. O Patrimônio Líquido negativo é característica inerente 
às  entidades  de  previdência  social  em  fase  de  acumulação,  cuja  avaliação  deve  ser 
realizada em conjunto com a análise atuarial do plano previdenciário.

Componente Patrimonial Exercício Atual 2025 (R$) Exercício Anterior 2024 
(R$)

Ativo Circulante 73.289.950,73 59.029.611,80

  Caixa e Equivalentes de Caixa 2.650.629,77 2.566.165,05

  Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.655.103,98 0,00

  Investimentos e Aplicações Temp. a Curto Prazo 67.984.216,98 56.463.446,75

Ativo Não Circulante 73.628.164,84 2.301.198,99

  Realizável a Longo Prazo 73.555.251,69 2.219.285,59

  Imobilizado (líquido) 72.913,15 81.913,40

TOTAL DO ATIVO 146.918.115,57 61.330.810,79

Passivo Circulante 35.003,77 37.134,14

Passivo Não Circulante (Provisões Atuariais) 161.403.287,94 141.866.477,13

Patrimônio Líquido (Resultados Acumulados) -14.520.176,14 -80.572.800,48

TOTAL DO PASSIVO + PL 146.918.115,57 61.330.810,79

9.1 Demonstração das Variações Patrimoniais — Resultado do Período
As Variações Patrimoniais Aumentativas (VPA) totalizaram R$ 98.928.681,73 no 

exercício  de  2025,  ante  R$  16.992.197,51  em 2024.  Os  componentes  mais  relevantes 
foram as  Outras  VPA (Diversas)  no  montante  de  R$  71.964.844,66,  as  Contribuições 
Sociais de R$ 15.367.809,49 e a Valorização e Ganhos com Ativos (Reavaliação) de R$ 
10.047.481,15. As Variações Patrimoniais Diminutivas (VPD) somaram R$ 32.876.057,39 
(contra R$ 13.250.123,91 em 2024), com destaque para as Outras VPD (R$ 19.787.287,56 
— predominantemente VPD de Constituição de Provisões Atuariais de R$ 19.536.810,81) 
e para Pessoal e Encargos (R$ 9.074.089,49). O Superávit Patrimonial do exercício atingiu 
R$ 66.052.624,34, demonstrando robustez financeira da entidade no período, impulsionada 
especialmente pela valorização dos ativos previdenciários e pelas variações patrimoniais 
aumentativas diversas.

Natureza / Origem Exercício Atual (R$) Exercício Anterior (R$)

VPA — Contribuições Sociais 15.367.809,49 10.892.591,93

VPA — Financeiras (juros, remun. depósitos, outras) 863.078,50 3.190.962,34

VPA — Transferências Intragovernamentais Recebidas 685.467,93 646.043,17

VPA — Valorização e Ganhos com Ativos (Reavaliação) 10.047.481,15 0,00

VPA — Outras (Diversas) 71.964.844,66 2.262.600,07

TOTAL VPA 98.928.681,73 16.992.197,51

VPD — Pessoal e Encargos 9.074.089,49 835.926,89



VPD — Benefícios Previdenciários e Assistenciais 2.853.631,59 10.266.547,26

VPD — Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 397.156,22 416.456,49

VPD — Constituição de Provisões Atuariais 19.536.810,81 1.424.381,60

VPD — Outras (diversas) 1.014.369,28 306.811,67

TOTAL VPD 32.876.057,39 13.250.123,91

RESULTADO PATRIMONIAL (Superávit) 66.052.624,34 3.742.073,60

9.2 Demonstração dos Fluxos de Caixa — Análise Sintética
A Demonstração dos Fluxos de Caixa, elaborada pelo método direto nos termos da 

NBC TSP 12 e do MCASP, apresentou fluxo líquido positivo das atividades operacionais 
de R$ 3.114.120,65, com ingressos operacionais de R$ 17.256.533,70 (destacando-se as 
contribuições de R$ 7.992.252,54 e outras receitas operacionais de R$ 8.021.833,77) e 
desembolsos  de  R$  14.142.413,05.  As  atividades  de  investimento  registraram  fluxo 
negativo  de  R$  -3.357.172,51,  em  razão  do  intenso  movimento  de  resgates  (R$ 
77.141.013,51) e reaplicações (R$ 80.487.637,12) dos recursos previdenciários, além de 
aquisições de ativo não circulante no valor de R$ 10.548,90. Não houve atividades de 
financiamento no exercício. A variação líquida de caixa foi de R$ -243.051,86, resultando 
em saldo final de R$ 2.650.629,77 em 31/12/2025, confirmado no Balanço Financeiro e no 
Balanço Patrimonial.

Créditos Adicionais — Análise dos Decretos de Alteração Orçamentária
No exercício de 2025, foram exarados 3 (três) decretos de alteração orçamentária, 

todos da espécie Crédito Suplementar, autorizados pelas Leis Municipais nº 1.422/2024 e 
nº  1.464/2025,  com  recursos  oriundos  exclusivamente  de  anulação  de  dotações 
orçamentárias da própria entidade (art. 43, § 1º, III, da Lei nº 4.320/1964), totalizando R$ 
396.000,00  em  créditos  suplementares,  integralmente  compensados  por  igual  valor  de 
anulações, mantendo a dotação total inalterada em R$ 16.281.700,00. Os remanejamentos 
atenderam a  necessidades  operacionais,  incluindo reforço  de  serviços  de  tecnologia  da 
informação,  amortização  e  custeio  de  dívidas  previdenciárias,  serviços  de  consultoria, 
material  de  consumo,  diárias  e  obrigações  tributárias.  A  verificação  de  legalidade 
confirmou o cumprimento  dos  requisitos  do art.  42 da  Lei  nº  4.320/1964 (autorização 
legislativa prévia), art. 43, § 1º, III (indicação de fonte de recursos) e do art. 167, V e VI, 
da Constituição Federal.  Recomenda-se a juntada das publicações no Diário Oficial  do 
Município ao processo de prestação de contas.

A previsão orçamentária para o exercício de 2025 é de R$ 16.281.700,00, aprovada 
através  da Lei  Orçamentaria  Anual  nº  1.422/2024,  publicado  em 05 de  Dezembro  de 
2024, em seu artigo 7º, autoriza abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5%.

Data supl. Fund. leis
Tipo 
fund. Tipo mov. valor elementos Rec sel

Cod 
detalhamento

12/02/2025 4668/2025 1422/2024 Decreto Adicionar R$ 10.000,00 33904000000000 1.802 0000

12/02/2025 4668/2025 1422/2024 Decreto Subtrair R$ 10.000,00 44905200000000 1.802 0000

17/02/2025 4672/2025 1422/2024 Decreto Adicionar R$ 300.000,00 33903600000000 1.800 0000

17/02/2025 4672/2025 1422/2024 Decreto Subtrair R$ 300.000,00 99999900000000 1.800 0000

07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Adicionar R$ 20.000,00 33903500000000 1.802 0000



07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Subtrair R$ 20.000,00 44905200000000 1.802 0000

07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Adicionar R$ 6.000,00 33903000000000 1.802 0000

07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Subtrair R$ 6.000,00 44905200000000 1.802 0000

07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Adicionar R$ 40.000,00 33901400000000 1.802 0000

07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Subtrair R$ 40.000,00 44905200000000 1.802 0000

07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Adicionar R$ 10.000,00 33904700000000 1.802 0000

07/08/2025 4746/2025 1464/2025 Decreto Subtrair R$ 10.000,00 44905200000000 1.802 0000

11/08/0025 4748/2025 1464/2025 Decreto Adicionar R$ 10.000,00 33903500000000 1.802 0000

11/08/2025 4748/2025 1664/2025 Decreto Subtrair R$ 10.000,00 33903300000000 1.802 0000

Depósitos Restituíveis e Dívida Flutuante
Os Depósitos Restituíveis,  correspondentes a retenções sobre folha de pagamento e 

demais operações, encerraram o exercício com saldo de R$ 33.575,77 (saldo inicial: R$ 
37.134,14), após inscrições de R$ 1.575.718,75 e baixas de R$ 1.579.277,12. Os principais 
componentes são consignações bancárias (Caixa Econômica Federal: R$ 22.962,79; Banco 
Bradesco: R$ 10.540,98) e IRRF a recolher (R$ 72,00), evidenciando a regularidade no 
repasse  das  retenções  aos  respectivos  credores  no  prazo  regulamentar.  O  Superávit 
Financeiro por Fontes de Recursos totalizou R$ 62.098.179,78, distribuído entre as fontes 
RPPS — Fundo em Capitalização (R$ 8.993.305,06 + R$ 51.423.965,23) e RPPS — Taxa 
de Administração (R$ 1.680.909,49).

10. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS
Artigo 2º, § 4º, da Portaria 519/2011 do Ministério de previdência Social. 

Nos termos do Art. 2º, § 4º, da Portaria 519/2011, do Ministério de Previdência 
Social,  o  responsável  pela  administração  dos  recursos  financeiros  do  RPPS.  O  Sr. 
Anderson Adnes Veloso, responsável pela gestão dos recursos foi nomeado para a função 
através da Portaria nº 027/2023.

O  Comitê  de  Investimentos,  instituído  nos  termos  do  Art.  29,  §  2º,  da  Lei 
Complementar nº 128/2021, alterado pelo Art. 45, da LC 180/2023, composto conforme 
tabela abaixo, no exercício de 2023, Decreto nº 4.433/2023.

Tabela 18: Comitê de Investimentos do RPPS.
Comitê de Investimentos

Nomeação dos membros através do Ato: Decreto 4443/2023

Nome Função Representatividade Formação Período Certificação
Tipo Validade

João Laertes da Costa Titular Conselho Curador Professor 01/01/2023 a 
31/12/2025

Básico 
Certificação do 

responsável 
pela gestão dos 

recursos e 
membros do 

comitê de 
investimentos 

30/08/2028



do RPPS (CP 
RPPS CGINV 

I)

Volney Gonçalves Tibes Titular Conselho Fiscal Contador

01/01/2023 a 
31/12/2025

Básico 
Certificação do 

responsável 
pela gestão dos 

recursos e 
membros do 

comitê de 
investimentos 
do RPPS (CP 
RPPS CGINV 

I)

22/10/2028

Paulo Sergio Pimentel Titular Diretor de 
Benefícios

Gestão 
Financeira

01/01/2023 a 
31/12/2025

Básico 
Certificação do 

responsável 
pela gestão dos 

recursos e 
membros do 

comitê de 
investimentos 
do RPPS (CP 
RPPS CGINV 

I)

07/08/2028

Anderson Adnes Veloso Titular Diretor Financeiro Professor

01/01/2023 a 
31/12/2025

Básico 
Certificação do 

responsável 
pela gestão dos 

recursos e 
membros do 

comitê de 
investimentos 
do RPPS (CP 
RPPS CGINV 

I)

07/08/2028

Rogério Fernando 
Cavalcante Titular Presidente Administra

ção

01/01/2023 a 
31/12/2025

Básico 
Certificação do 

responsável 
pela gestão dos 

recursos e 
membros do 

comitê de 
investimentos 
do RPPS (CP 
RPPS CGINV 

I)

09/01/2028

ATA Nº 126 – 20/01/2025;
ATA Nº 127 – 19/02/2025;
ATA Nº 128 – 24/02/2025;
ATA Nº 129 – 25/02/2025;
ATA Nº 130 – 27/03/2025;
ATA Nº 131 – 14/04/2025;
ATA Nº 132 – 15/05/2025;
ATA Nº 133 – 20/05/2025;
ATA Nº 134 – 19/05/2025;
ATA Nº 135 – 16/06/2025;
ATA Nº 136 – 25/06/2025;
ATA Nº 137 – 25/07/2025;
ATA Nº 138 – 29/07/2025;
ATA Nº 139 – 08/08/2025;
ATA Nº 140 – 22/08/2025;



ATA Nº 141 – 22/09/2025;
ATA Nº 142 – 20/10/2025;
ATA Nº 143 – 03/10/2025;
ATA Nº 144 – 19/11/2025;
ATA Nº 145 – 10/11/2025; e
ATA Nº 146 – 15/12/2025.

No exercício de 2025, o Comitê de Investimentos do FUNPREMN desempenhou 
suas  atribuições  em  conformidade  com  a  legislação  vigente  e  com  a  Política  de 
Investimentos, realizando reuniões ordinárias com periodicidade mensal.

Durante  as  reuniões,  foram analisados  relatórios  elaborados  pela  consultoria  de 
investimentos,  bem como avaliados  os  cenários  econômicos  nacionais  e  internacionais, 
com vistas à adequada alocação dos recursos previdenciários. O Comitê também promoveu 
a oitiva de representantes de instituições financeiras, que apresentaram propostas de novos 
ativos, visando à diversificação da carteira.

Adicionalmente,  os  membros  do  Comitê  participaram  de  congressos,  cursos  e 
capacitações  voltados  à  gestão  de  investimentos,  com  o  objetivo  de  aprimorar  a 
qualificação técnica.  Destaca-se, ainda,  a atuação conjunta com o Conselho Curador na 
elaboração  da  Política  de  Investimentos,  bem  como  nas  deliberações  relativas  às 
autorizações de aplicação e resgate de recursos.

No que se refere  à  assessoria  técnica,  o  FUNPREMN contou,  no  exercício  em 
análise,  com  a  prestação  de  serviços  de  consultoria  de  investimentos.  Inicialmente, 
manteve-se  vigente  o  Contrato  Administrativo  nº  0122/2024,  oriundo  do  Processo 
Administrativo  nº  116/2024,  firmado  com  a  empresa  Matias  e  Leitão  Consultores 
Associados, o qual foi regularmente encerrado.

Posteriormente,  a  referida  empresa  foi  novamente  contratada  por  meio  de 
procedimento  de  inexigibilidade  de  licitação  (Inexigibilidade  nº  21/2025),  conforme 
Processo Administrativo  nº  181/2025 e Contrato nº 175/2025,  firmado em 03/09/2025, 
observando-se os requisitos legais aplicáveis.

A consultoria prestou suporte técnico especializado, fundamentado na análise dos 
cenários econômico e político, em âmbito nacional e internacional, auxiliando o ente na 
tomada de decisões, no processo de credenciamento de instituições financeiras, bem como 
na análise e no monitoramento dos fundos de investimento integrantes da carteira.

Ressalta-se  que  todas  as  Autorizações  de  Aplicação  e  Resgate  (APRs)  foram 
devidamente registradas no sistema CADPREV, por meio do Demonstrativo de Aplicações 
e  Investimentos  de  Recursos  (DAIR),  em atendimento  às  exigências  normativas  e  aos 
princípios da transparência e controle.

10.1. ENTIDADES CREDENCIADAS

ENTIDADE CNPJ VALIDADE
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 16/06/2027
CAIXA ASSET DTVM 42.040.639/0001-40 16/06/2027
VINCE EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA 10.917.835/0001-64 07/09/2025
BANCO DO BRASIL S. A. 30.822.936/0001-69 16/06/2027
BB GESTÃO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS S.A

30.822.936/0001-69 16/06/2027



BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. 01.181.521/0001-55 16/06/2027
CONFEDERAÇÃO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI 03.795.072/0001-60 16/06/2027
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 16/06/2027
BRAM  -  BRADESCO  ASSET  MANAGEMENT  S.A.  DISTRIBUIDORA DE 
TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS

62.375.134/0001-44 16/06/2027

RJI CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA 42.066.258/0001-30 07/09/2025
FINAXIS CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS S/A 03.317.692/0001-94 07/09/2025
PETRA CAPITAL GESTÃO DE INVESTIMENTOS LTDA 09.204.714/0001-96 07/09/2025
BANCO DAYCOVAL S.A 62.232.889/0001-90 16/06/2027
DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA 72.027.832/0001-02 07/09/2025
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 04.506.394/0001-05 16/06/2027
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SS 00.840.515/0001-08 16/06/2027
BEM DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS LTDA 02.665.681/0001-96 16/06/2027
AGENTE  AUTONOMO  DE  INVESTIMENTOS,  GRID  ASSESSOR  DE 
INVESTIMENTO LTDA

17.203.539/0001-40 16/06/2027

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 16/06/2027
GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS S.A 27.652.684/0001-62 16/06/2027
ITAU DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A 33.311.713/0001-25 16/06/2027
ITAÚ UNIBANCO S.A 60.701.190/0001-04 16/06/2027

 
 

10.2. POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O FUNPREMN, definiu  a  Política  Anual  de  Investimentos  para  o  exercício  de 
2025, formatada pelo Comitê de Investimentos, através da Ata 123/2024, em 19/11/2024, 
aprovada em 21/11/2023, pelo Conselho Curador, através da Resolução 003/2024 e Ata 
282, no publicado no endereço  www.mnprevidencia.com, menu >transparência >política 
de investimentos. E no diário oficial do município.

A Política  foi  aprovada  com  os  limites  abaixo.  Em  sua  execução,  não  foram 
observados desenquadramentos, ativos ou passivos. 

O quadro abaixo apresenta o enquadramento da carteira ao fim do exercício de 
2025 em confronto com os percentuais da estratégia de alocação aprovados pelo Conselho. 

 

Quadro 01: Limites e execução da Política de Investimentos 2025

http://www.mnprevidencia.com/


Os  parâmetros  de  riscos  definidos  na  Política  de  Investimentos  foram 
acompanhados por relatórios específicos. O quatro abaixo apresenta o relatório de risco de 
mercado, apontando indicadores de riscos e desempenho para a carteira e para cada fundos 
de investimento aplicado. 

Quadro 02: Relatório de Risco de Mercado

10.3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do  FUNPREMN,  estão depositados nas seguintes contas 
bancárias:

Tabela 19: Contas Bancárias do RPPS.

Banco Agência Conta Saldo em 
31/12/2025 Finalidade da Conta1

BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 8925-7 7.432,33 MOVIMENTO PAGAMENTO BENEFICIOS

BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 8928-1 14.722.831,21 CONTA INVESTIMENTOS REBEBIMENTOS 
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 13.039-7 1.777.446,98 TAXA DE ADMINISTRACAO
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 19.011-X 1.418,83 CONSIGNACOES
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 15.659-0 1.035.914,35 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 16.382-1 134.232,90 MOVIMENTO PAGAMENTOS BENEFICIOS 
TESOURO

BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 19.272-4 14.790.508,31 RECEBIMENTO DE PARCELAMENTOS
BRADESCO 1325 15.666-3 0,00 CONTA CORRENTE
BRADESCO 1325 15.666-3 0,00 APLICAÇÃO
BRADESCO 1538 0315.666-4 9.248,99 CONTA CORRENTE
BRADESCO 1538 0315.666-4 8.395.406,06 APLICAÇÃO

SICREDI 0903 37.408-3 6.660.990,33 APLICAÇÃO
DAYCOVAL 256269 3.084.278,31 APLICAÇÃO RENDA VARIAVEL



BANCO PETRA 94 001 84-1 394,61 APLICAÇÃO FIDC
CAIXA ECONOMICA 

FEDERAL 4455 000575265446-3 1.491.065,24 APLICACAO

CAIXA ECONOMICA 
FEDERAL 4455 000575265445-5 16.463.456,10 APLICACAO

CAIXA ECONOMICA 
FEDERAL 4455 000575265445-5 22.702,81 CONTA CORRENTE

AZ QUEST 0130 52460-6 201 1.606.082,38 APLICAÇÃO RENDA VARIAVEL
RJI CTVM LTDA

BANCO 506 0001 02847-1 136.222,62 FORTE FUNDO DE INVESTIMENTO EM 
RENDA FIXA LONGO PRAZO

RJI CTVM LTDA
BANCO 506 0001 02848-9 298.445,37 CORAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM 

RENDA FIXA LONGO PRAZO
TOTAL 70.638.077,73

Os  extratos  de  dezembro  de  2025,  da  Fundação  de  Previdência  Social  dos 
Servidores  Públicos  Municipais  de  Mundo Novo -  MS,  todos  disponibilizados  no  site 
www.mnprevidencia.com  menu >contabilidade >extratos.

A segregação de recursos por ativos e por contas é acompanhado mensalmente por 
relatório  específico,  emitido  pelo  Sistema  UNO,  utilizado  para  gerenciamento  das 
aplicações. 

10.4. ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Conforme  o  “Quadro  01”,  apresentado  acima,  a  execução  da  Política  de 
Investimentos respeitou os limites estabelecidos pela Resolução CMN nº 4.963/2021. 

A rentabilidade acumulada dos investimentos resultou em 15,99% em 2025, contra 
uma meta atuarial de 9,53%.

A carteira encerrou o ano alocada em 88,04 no segmento de renda fixa e 11,96% em 
Renda Variável. 

Para evidenciação do comportamento dos rendimentos das aplicações, assim como 
concentrações e demais informações de resultado, está anexo a este documento o relatório 
dos investimentos de 2025. 

Reforçando o atendimento aos critérios de monitoramento de riscos  da carteira, 
também está anexo ao presente documento o relatório de riscos da carteira, contemplando 
riscos de mercado, aderência da carteira e dos fundos aos seus respectivos benchmarks, 
além da conformidade aos enquadramentos da Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Apesar  da  determinação  dos  relatórios  detalhados,  no  mínimo,  trimestralmente, 
sobre  a  rentabilidade,  os  riscos  das  diversas  modalidades  de  operações  realizadas  nas 
aplicações  dos  recursos  do  RPPS  e  a  aderência  à  política  anual  de  investimentos,  a 
Fundação  de  Previdência  Social  dos  Servidores  Públicos  Municipais  de  Mundo  Novo 
divulga seu relatório em periodicidade mensal. Estes relatórios podem ser encontrados no 
Portal https://www.mnprevidencia.com.

São elaborados relatórios Analíticos detalhados, mensalmente e apresentados aos 
Conselhos  Curador  e  Fiscal,  os  relatórios  estão  disponibilizados  no  site 
www.mnprevidencia.com menu  >transparência,  >relatório  analítico  -  mensal  de 
investimentos. 

Todos os ativos encontram-se enquadrados nos limites de concentração previstos na 
regulação e aderentes às diretrizes da Política de Investimentos.

11. TRANSPARÊNCIA E PUBLICIDADE
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Os Demonstrativos  Contábeis  do  FUNPREMN,  relativos  ao  exercício  de  2025, 
foram publicados no Diário Oficial do Município de Mundo Novo - MS, Lei 738/2009, 
disponível através do endereço eletrônico.

Além disso,  os  Demonstrativos  Contábeis  e  as  informações  quanto  à  execução 
pormenorizada das receitas e das despesas do RPPS estão disponibilizados no endereço 
eletrônico  da  Fundação  de  Previdência  Social  dos  Servidores  Públicos  Municipais  de 
Mundo Novo - MS, https://mnprevidencia.com no menu >contabilidade.

12. IMPACTOS REDUZIR DÉFICIT - REAVALIAÇÃO ATUARIAL - REFORMA 
PREVIDENCIARIA  MUNICIPAL,  REGRAS  DE  ELEGIBILIDADE  DE 
BENEFÍCIOS

No mês de março, foi realizada audiência pública na Câmara Municipal, ocasião em 
que  se  apresentou  o  resultado  da  reavaliação  atuarial  de  2025,  com  data  focal  em 
31/12/2024. A reavaliação apontou um déficit de (80.444.347,74), a ser equacionado em 
35 anos, na oportunidade, o atuário destacou a importância da reposição de servidores por 
meio  de concurso  público,  diante  da  elevada  quantidade  de  benefícios  concedidos  nos 
últimos  anos,  bem como os  impactos  decorrentes  da  concessão  de  reajustes  acima  da 
inflação, especialmente considerando a expressiva quantidade de benefícios com paridade 
e integralidade.

Foram também apresentados os impactos sobre o déficit atuarial da FUNPREMN 
em  decorrência  da  adoção  da  reforma  previdenciária  municipal.  Apesar  dos  avanços 
promovidos, o regime ainda apresenta déficit  financeiro, o qual deverá ser equacionado 
mediante a elevação da alíquota destinada ao custo suplementar. Ressaltou-se, contudo, a 
necessidade  de  adoção  de  medidas  imprescindíveis  para  a  redução  do  déficit  atuarial, 
dentre as quais se destaca a recomposição da massa de segurados ativos.

https://mnprevidencia.com/


Nesse contexto, foi esclarecido que uma das principais soluções para o equilíbrio 
financeiro  e atuarial  da FUNPREMN consiste  na realização de concurso público.  Para 
tanto, foram promovidas reuniões com a administração municipal (prefeita e vice-prefeito), 
vereadores,  servidores,  representantes  sindicais  e  assessoria  previdenciária,  a  fim  de 
discutir o tema. Como resultado, o concurso foi realizado no segundo semestre.

A  presente  análise  trata  dos  reflexos  da  realização  de  concurso  público  pelo 
Município  de  Mundo  Novo/MS,  com a  oferta  de  mais  de  200  (duzentas)  vagas  para 
provimento de cargos efetivos, no âmbito da FUNPREMN, especialmente no que se refere 
à base de dados da reavaliação atuarial posicionada em 31/12/2025.

Embora  o  certame  tenha  sido  regularmente  realizado,  os  candidatos  aprovados 
serão  empossados  apenas  no  exercício  de  2026,  razão  pela  qual  não  integram a  base 
cadastral  utilizada  na reavaliação atuarial  com data-base em 31 de dezembro de 2025. 
Dessa forma, os efeitos positivos decorrentes do ingresso de novos servidores efetivos — 
como o  incremento  da  base  contributiva  e  o  fortalecimento  do  equilíbrio  financeiro  e 
atuarial  do  regime  —  não  foram  capturados  na  referida  avaliação,  que  reflete 
exclusivamente a massa de segurados existente até a data de corte.

O  concurso  público  fortalece  a  estrutura  administrativa  e  previdenciária  do 
município.  A  posse  de  servidores  efetivos  proporciona  maior  estabilidade, 
profissionalização  e  continuidade  dos  serviços,  reduzindo a  rotatividade  e  contribuindo 
para uma gestão mais eficiente dos recursos previdenciários.

Ademais,  o concurso contribui  para a sustentabilidade do sistema previdenciário 
municipal,  uma  vez  que  servidores  concursados  tendem  a  manter  vínculos  mais 
duradouros,  aumentando  a previsibilidade  das  contribuições  e  favorecendo o equilíbrio 
financeiro e atuarial da FUNPREMN.

Destaca-se,  ainda,  que  a  ampliação  do  quadro  de  servidores  efetivos  impacta 
positivamente  a  qualidade  dos  serviços  públicos,  permitindo  melhor  atendimento  aos 
segurados, aposentados e pensionistas.

Ressalta-se, contudo, que a futura admissão desses servidores produzirá impacto 
atuarial relevante, a ser evidenciado nas próximas avaliações, uma vez que contribuirá para 
o  aumento  das  receitas  previdenciárias  e  para  a  melhoria  da  relação  entre  ativos, 
aposentados e pensionistas. Em 31/12/2025, havia aproximadamente 402 servidores ativos 
contribuindo, enquanto a folha de pagamento da FUNPREMN, referente a dezembro de 
2025, registrava 159 inativos e 60 pensionistas, evidenciando uma relação inferior a dois 
servidores ativos para cada benefício pago.

Segue informações do cálculo atuarial, data focal 31/12/2025.
RESUMO DO CÁLCULO ATUARIAL – EXERCÍCIO 2026
Plano: Previdenciário (Regime de Capitalização)
1. Objetivo da Avaliação
A reavaliação atuarial tem por finalidade mensurar os compromissos futuros do 

RPPS, definir o plano de custeio e apurar as provisões matemáticas a serem registradas nas 
demonstrações contábeis, conforme a Portaria MTP nº 1.467/2022.

2. Plano de Custeio Vigente
 Servidor ativo: 14,00%
 Ente público: 19,76%



 Taxa administrativa: 3,00%
 Custo normal total: 33,76% da folha
 Aporte anual para déficit: R$ 5.430.621,29
3. Hipóteses Atuariais
 Taxa de juros atuarial: 5,12% a.a.
 Inflação: 4,05% (IPCA)
 Crescimento salarial real: 1,00%
 Rotatividade: 1,00%
 Tábuas biométricas: IBGE 2024
 Fator de determinação: 98,20%
4. Resultado Atuarial
 Ativos do plano: R$ 72.906.135,24
 Provisões matemáticas: R$ 168.580.734,88
 Déficit atuarial: R$ 88.497.152,70
O plano apresenta desequilíbrio atuarial, exigindo medidas de equacionamento 

por meio de aportes e/ou alíquotas suplementares.
5. Plano de Amortização do Déficit
 Prazo de equacionamento: até 2055
 Aportes crescentes ao longo do tempo
 Valor inicial anual aproximado: R$ 6,1 milhões
 Redução gradual do déficit até sua extinção
6. Situação Financeira (Curto Prazo)
 Receitas anuais: R$ 13,66 milhões
 Despesas anuais: R$ 11,94 milhões
 Superávit financeiro estimado: R$ 1,72 milhão
➡ ️Indica equilíbrio financeiro no curto prazo, apesar do déficit atuarial 

estrutural.
7. Perfil dos Segurados
 Total: 621 segurados
o Ativos: 402 (64,7%)
o Aposentados: 159 (25,6%)
o Pensionistas: 60 (9,7%)
📉 Tendência observada:
 Redução de servidores ativos
 Aumento de aposentados e pensionistas
 Queda da relação ativo/beneficiário (1,8)
8. Conclusão
A avaliação atuarial demonstra que o RPPS do Município de Mundo Novo/MS:
 Possui equilíbrio financeiro no curto prazo;
 Apresenta déficit atuarial relevante no longo prazo;
 Depende da manutenção do plano de custeio e dos aportes financeiros 

para garantir a sustentabilidade;
 Sofre impacto do envelhecimento da massa de segurados, exigindo 

acompanhamento contínuo.

Por  fim destaca-se que a  reforma da  previdência  foi  fundamental  para  tornar  a 
FUNPREMN mais  equitativa  e  sustentável.  Nesse contexto,  foram estabelecidas  novas 
regras relativas à idade mínima, ao cálculo dos benefícios, às alíquotas de contribuição, 
bem como às condições aplicáveis a inativos e pensionistas.



Tais  mudanças,  embora  exijam  adaptação  por  parte  dos  servidores  e  gestores 
públicos, corrigem distorções históricas do sistema e contribuem para a sustentabilidade 
fiscal  a  médio  e  longo  prazo.  Ressalta-se,  ainda,  que  os  direitos  adquiridos  foram 
respeitados, uma vez que as regras para aqueles que já recebem benefícios permaneceram 
inalteradas.

Mundo Novo - MS, 23 de março de 2026.

Rogério Fernando Cavalcante
Diretor Presidente do FUNPREMN
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